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Pérmbledhje ekzekutive

Né njé boté ku shgetésimi pér géndrueshmériné dhe ruajtjen e mjedisit éshté
vazhdimisht né rritje, sektori i biznesit té gjelbér éshté béré njé komponent thelbésor
né ndértimin e njé té ardhnmeje mé té drejté dhe migésore me mjedisin. Ky sektor
pérfshin industri dhe aktivitete té ndryshme ekonomike qé pérpigen té minimizojné
ndikimin e tyre mjedisor dhe té promovojné praktika té géndrueshme biznesi, duke
filluar nga energjia e rinovueshme deri te menaxhimi i mbetjeve dhe bujgésia e
géndrueshme. Né kété tranzicion drejt njé ekonomie mé té gjelbér, sipérmarrja e gjelbér
luan njé rol kyg.

Megjithaté, pavarésisht réndésisé sé tij, sektori i biznesit té gjelbér pérballet me sfida
té réndésishme né lidhje me trajnimin dhe aftésité e nevojshme pér té vepruar né
ményreé efektive dhe té géndrueshme. Teknologjia me zhvillim té shpejté, ndryshimi i
rregulloreve mjedisore dhe kérkesat e konsumatoréve gjithnjé e mé té ndérgjegjshém
ndaj mjedisit kérkojné njé gamé té larmishme aftésish dhe njohurish nga profesionistét
e biznesit té gjelbér.

Manuali "D3.1 Ndérlidhja e ofrimit té AFP-sé dhe sektorit té biznesit té gjelbér” trajton
né ményré gjithépérfshirése kéto sfida dhe propozon zgjidhje konkrete.

Manuali thekson réndésiné e arsimit dhe trajnimit profesional (AFP) né pérgatitjen e
punétoréve pér tregun e punés, vecanérisht né kontekstin e ndryshimeve klimatike dhe
tranzicionit ekologjik. Ai thekson se AFP duhet té pérshtatet né ményré dinamike me
nevojat né ndryshim té sektorit té gjelbér, i cili mbulon njé gamé té gjeré aktivitetesh,
nga energjia e rinovueshme dhe efikasiteti i energjisé deri te menaxhimi i mbetjeve dhe
restaurimi i mjedisit.

Punimi nénvizon nevojén pér trajnim té dyfishté, duke kombinuar arsimin né
institucione dhe trajnimin né kompani, pér t& pérmirésuar harmonizimin me sektoré
dhe aftési specifike. Ai gjithashtu thekson réndésiné e pérshtatjes dhe zgjerimit té
aftésive, monitorimit té vazhdueshém té ofertés dhe kérkesés dhe rritjes sé
rikualifikimit dhe punésimit, veganérisht né sektorét né zhvillim si digjitalizimi dhe
gjelbérimi.

Pér mé tepér, manuali thekson nevojén pér té ofruar trajnime falas dhe té njohura né
aftésité digjitale, duke pasur parasysh peshén né rritje té digjtalizimit né té gjithé
sektorét, duke pérfshiré edhe até té gjelbér. Ai gjithashtu nénvizon se AFP duhet té
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pérafrohet né njé ményré koherente me udhézimet e politikave pér njé tranzicion té
drejté drejt ekonomive dhe shogérive té géndrueshme mjedisore.

Dokumenti ofron gjithashtu njé vizion gjithépérfshirés té sektorit té gjelbér, duke e
pércaktuar até si njé model ekonomik gé kérkon zhvillim té géndrueshém dhe té
barabarté, duke minimizuar ndikimin mjedisor dhe duke promovuar drejtésiné sociale.
Ky sektor ofron mundési té konsiderueshme pér investime dhe krijimin e vendeve té
punés. Rritja e tij éshté kritike pér té ardhmen e ekonomisé dhe planetit toné.

Pér ta pérmbledhur, manuali "D3.1 Ndérlidhja e ofrimit t¢ AFP-sé dhe sektorit té
biznesit té gjelbér" ofron njé udhézues gjithépérfshirés pér ata gé jané té interesuar né
arsimin dhe trajnimin profesional (AFP) dhe pérshtatjen e tij me nevojat né ndryshim
té sektorit té gjelbér. Ai thekson réndésiné e AFP-sé né pérgatitjen e punétoréve pér
tregun e punés dhe nénvizon nevojén pér AFP fleksibél dhe largpamése pér té adresuar
sfidat dhe mundésité e sipérmarrjes sé gjelbér né ndértimin e njé té ardhmeje mé té
géndrueshme dhe té barabarté né njé boté té ndérgjegjshme pér mjedisin.
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Kontekst

Pérmbledhja e Projektit: Agjenda e zgjerimit té BE-sé pér rajonin e Ballkanit Peréndimor (BP)
identifikon fusha té ndryshme gé kérkojné vémendje, me situatén e tregut té punés duke gené njé
shgetésim kryesor. Ndérsa rimékémbja ekonomike e rajonit tregon pérparim premtues, njé sfidé
kritike vazhdon né formén e njé mospérputhje té konsiderueshme midis aftésive dhe kompetencave
té ofruara dhe kérkesave té bizneseve. Pér té adresuar kété céshtje, projekti ADDUPT u iniciua me
njé fokus té vecanté né forcimin e lidhjes ndérmjet ofrimit té Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP)
né Ballkanin Peréndimor dhe sektorit té gjelbér né zhvillim né tregjet e tyre té punés.

Projekti ADDUPT ka pércaktuar disa objektiva gé synojné forcimin e sistemit t¢ AFP-sé né rajon dhe
nxitjen e njé marrédhénieje té frytshme me sektorin dinamik té gjelbér. Sé pari, ai kérkon té zhvillojé
njé mekanizém pér diagnostikimin e nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér, duke siguruar késhtu
njé pérafrim né kohé dhe gjithépérfshirés ndérmjet ofrimit t& AFP-sé dhe kérkesave né zhvillim té
industrive té ndérgjegjshme pér mjedisin. Projekti synon gjithashtu té ofrojé njé analizé té thellé té
sektorit té gjelbér né vendet pjesémarrése, pérkatésisht Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoviné dhe Mal té
Zi.

Projekti thekson gjithashtu mbéshtetjen pér trajnerét dhe stafin e AFP-sé né Ballkanin Peréndimor,
duke synuar krijimin e lidhjeve fleksibél dhe ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés.
Duke ndértuar kapacitetin e institucioneve té BP-AFP pér té pérfshiré nevojat e tregut té gjelbér té
punés né dispozitat e tyre té trajnimi. Projekti synon té rrisé potencialin e punésimit té nxénésve té
BP-AFP dhe t'i pajisé ata me aftésité e nevojshme pér té lulézuar né sektorin e gjelbér né zhvillim.

Pér té arritur kéto géllime, projekti ADDUPT ka prioritet zhvillimin e vazhdueshém profesional té
meésuesve dhe trajneréve té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor. Theksi mbi trajnimin dhe ngritjen e
aftésive synon té forcojé cilésiné e sektorit t¢ AFP-sé&, duke siguruar gé ai té mbetet i pérshtatshém
dhe i pérgjegjshém ndaj kérkesave gjithnjé né ndryshim té tregut té punés. Ndérsa adreson nevojat e
sektorit té gjelbér né zhvillim, projekti synon gjithashtu té nxisé njé marrédhénie simbiotike midis
institucioneve té AFP-sé dhe bizneseve, duke pérafruar ofrimin e AFP-sé me nevojat specifike té
sektorit té gjelbér.

Né pérgjithési, projekti ADDUPT pérfagéson njé pérpjekje té pérbashkét pér té pérmirésuar cilésiné
e arsimit dhe trajnimit té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor, duke adresuar njékohésisht nevojat
specifike té sektorit té gjelbér né zhvillim. Duke kapércyer hendekun e aftésive dhe duke lehtésuar
bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe tregut té punés, ky projekt pérpiget té kontribuojé né
rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit té Ballkanit Peréndimor.
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Prezantimi

Arsimi dhe Aftésimi Profesional (AFP) luan njé rol kyc né pérgatitjen e punétoréve pér tregun e
punés. Né njé kontekst té ndryshimeve klimatike dhe tranzicionit ekologjik, éshté mé e réndésishme
se kurré gé AFP té pérshtatet me nevojat né ndryshim té sektorit té gjelbér.

Sektori i gjelbér mbulon njé gamé té gjeré aktivitetesh, nga energjia e rinovueshme dhe efikasiteti i
energjisé deri te menaxhimi i mbetjeve dhe restaurimi i mjedisit. Ky sektor po rritet me shpejtési dhe
pritet té gjenerojé miliona vende té reja pune né vitet e ardhshme.

Megjithaté, ka sfida té réndésishme né pérshtatjen e AFP-sé me nevojat né ndryshim té sektorit té
gjelbér. Sé pari, programet e AFP-sé duhet té pérditésohen pér té pasqyruar tendencat mé té fundit
teknologjike dhe shkencore. Sé dyti, trajnerét duhet té jené té pérgatitur pér té ofruar trajnime né
aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té punuar né sektorin e gjelbér. Sé treti, punédhénésit duhet té
jené té gatshém té punésojné punétoré me trajnime té AFP-sé.

Manuali "Ndérlidhja e Ofrimit té AFP-sé dhe Sektorit té Biznesit té Gjelbér'* synon té shérbejé
si njé udhézues gjithépérfshirés pér palét e interesuara té AFP-sé pér té pérshtatur kurrikulat
me nevojat né ndryshim té sektorit té gjelbér. Ky dokument pérfshin té dhéna dhe njohuri nga disa
rezultate pér té ofruar njé perspektivé 360 gradé mbi kété temé.
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Gaps between VET
supply and labour
market needs

VET

* Green jobs definition
* EU Green Deal

* Purpose and objectives
* Methodology: analysis,
consultation and verification « To analyse the mismatches
* Roleof stakeholders detected between the supply of
« Continuous operationand VET and the needs of
updates companiesin the green sector

: Mech‘anlsm it Tools and methods
diagnosis the needs

* Incorporate the mechanism
* The strategies to reduce or
* Importance eliminate the gaps
* Benefits

* Challenges

Audienca kryesore pér kété manual jané politikébérésit, mésuesit dhe drejtuesit e biznesit té
pérkushtuar ndaj AFP-sé dhe zhvillimit t& sektorit té gjelbér. Politikébérésit mund ta pérdorin
manualin pér té zhvilluar politika dhe programe té AFP-sé gé u pérgjigjen nevojave té sektorit té
gjelbér. Mésuesit mund ta pérdorin manualin pér té pérditésuar programet e tyre té€ AFP-sé dhe pér té
siguruar gé ata jané duke pérgatitur punétorét pér mundésité e sektorit té gjelbér. Drejtuesit e biznesit
mund ta pérdorin manualin pér té kuptuar nevojat e AFP-sé té punétoréve té tyre dhe pér té investuar
né trajnimin e punonjésve té tyre.
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Kapitulli 1: Véshtrim i pérgjithshém 1 Sektorit
té Gjelbér

Sektori i gjelbér, i njohur gjithashtu si ekonomia e gjelbér, i referohet aktiviteteve ekonomike gé
synojné té pérmirésojné mirégenien njerézore dhe baraziné sociale duke reduktuar ndjeshém rreziget
mjedisore dhe mungesat ekologjike. Né& formén e saj mé té thjeshté, mund té thuhet se éshté njé
ekonomi me karbon té ulét, burime efikase dhe shogérore gjithépérfshirése.

Pér sa i pérket madhésisé, sektori i gjelbér po rritet me shpejtési né mbaré botén, dhe vecanérisht né
Evropé. Marréveshja e Gjelbér Evropiane, njé iniciativé e Komisionit Evropian, synon té
transformojé BE-né né njé ekonomi moderne, efikase né burime dhe konkurruese, me synimin gé té
mos keté emetime neto té gazeve serré deri né vitin 2050. Njé e treta e investimit prej 1.8 trilioné euro
I planit t& rimékémbjes sé brezit té& ardhshém té BE-sé dhe buxhetit shtatévjecar t¢ BE-sé do té
financojné Marréveshjen e Gjelbér Evropiane®.

Sa i pérket réndésisé sé sektorit té gjelbér, éshté thelbésore té adresohen sfidat e ndryshimit té klimés
dhe degradimit té mjedisit. Marréveshja e Gjelbér Evropiane nuk éshté njé luks, por njé rrugé shpétimi
nga kriza e COVID-19. Pér mé tepér, sektori i gjelbér ka potencial pér té krijuar vende pune dhe pér
té gjeneruar mundési té reja biznesi.

Zbatimi i suksesshém i Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane pérballet me sfida té réndésishme, si
nevoja pér investime masive né infrastrukturé dhe teknologji t¢ géndrueshme, koordinimi i
investimeve né nivel rajonal dhe kombétar dhe céshtja kritike se si té financohet ky tranzicion drejt
njé ekonomie mé té gjelbér. Pérshtatja e fuqgisé punétore me kérkesat e sektorit té gjelbér éshté
thelbésore, por pérfshin procese té kushtueshme dhe komplekse té trajnimit dhe rikualifikimit né
aftésité gé lidhen me géndrueshmériné. Pér mé tepér, sigurimi i barazisé sociale né kété transformim
dhe shmangia e pérjashtimit t& komuniteteve vulnerabél jané sfida thelbésore. Bashképunimi
ndérmjet geverive, bizneseve, institucioneve arsimore dhe shogeérisé civile, i mbéshtetur nga politika
publike efektive dhe stimuj fiskalé, do té jeté thelbésor pér tejkalimin e kétyre pengesave. Manuali
"Ndérlidhja e AFP-sé dhe sektorit té biznesit té€ gjelbér” synon té adresojé kéto sfida duke ofruar
udhézime pér pérshtatjen e arsimit dhe trajnimit profesional me Marréveshjen e Gjelbér Evropiane,
duke promovuar gjithépérfshirjen dhe géndrueshmériné né kété proces transformues.

Pér sa i pérket perspektivave té rritjes, sektori i gjelbér ka njé potencial t¢ madh. Megjithaté, rritja
ekonomike né tregjet né zhvillim dhe ekonomité né zhvillim né rajonin e Evropés dhe Azisé Qendrore
éshté rishikuar né 2.4% deri né vitin 2023, sipas pérditésimit ekonomik té Bankés Botérore pér
rajonin. Pavarésisht sfidave té tilla si inflacioni i larté dhe pagéndrueshméria né tregjet globale té
mallrave, rritja né sektorin e gjelbér pritet té vazhdojé né vitet e ardhshme.

1 Marréveshja e Gjelbér Evropiane - Komisioni Evropian (europa.eu)
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Me pak fjalé, sektori i gjelbér éshté i madh dhe né rritje né réndési dhe pritet té vazhdojé té rritet né
té ardhmen. Megjithaté, qé Kkjo rritje té jeté e géndrueshme dhe e dobishme pér té gjithé, éshté i
nevojshém njé angazhim i vazhdueshém ndaj politikave té gjelbra dhe investimi né teknologji dhe
praktika té géndrueshme.

Sektori | Gjelbér & Punét e Gjelbra (Pérkufizim)

Sektori i Gjelbér, i njohur edhe si ekonomia e gjelbér, i referohet praktikés sé zhvillimit té
géndrueshém népérmjet mbéshtetjes sé investimeve publike dhe private. Ky sektor fokusohet né
pérmirésimin e mirégenies njerézore dhe barazisé sociale, ndérkohé qé redukton ndjeshém rreziget
mjedisore dhe mungesat ekologjike.

Karakteristikat kryesore té sektorit té gjelbér jané:

> Pérmirésimi i mirégenies sociale: Kérkon té rrisé mirégenien e té gjithéve né aspektin e
kapitalit njerézor, social, fizik dhe kulturor, duke i dhéné pérparési aksesit né njohuri,
arsim, teknologji migésore me mjedisin dhe proceset e prodhimit, si dhe infrastruktura té
géndrueshme.

> Pérdorimi efikas i burimeve natyrore: Fokusohet né ruajtjen e cilésisé sé mjedisit
népérmjet pérdorimit efikas té burimeve, duke pérfshiré ruajtjen e biodiversitetit, cilésisé
sé ajrit, tokeés, ujit dhe reduktimin e emetimeve té gazeve serré.

> Reduktimi i ndikimit né mjedis dhe varféri: Ekonomia e gjelbér kérkon té reduktojé
ndikimin né mjedis dhe varféri, duke u kujdesur pér burimet natyrore dhe duke promovuar
baraziné sociale.

> Pérfshirja e ekonomisé rrethore dhe praktikave té tjera té géndrueshme: Ekonomia
e gjelbér pérfshin ekonominé rrethore, blerjen e pérgjegjshme, infrastrukturén e gjelbér,
bujgésiné e géndrueshme, riciklimin e karbonit, kulturén e géndrueshme té biznesit,
energjiné e rinovueshme dhe ekonominé bashképunuese.

> Krijimiivendeve té gjelbra té punés: Tranzicioni né ekonominé e gjelbér ofron mundési
té konsiderueshme pér investime dhe krijimin e vendeve té punés né sektoré té rinj dhe té
géndrueshém ekonomiké.

Me pak fjalé, sektori i gjelbér éshté njé model ekonomik gé kérkon zhvillim té géndrueshém dhe té
barabarté, duke minimizuar ndikimin mjedisor dhe duke promovuar drejtésiné sociale. Ky sektor
ofron mundési té réndésishme pér investime dhe krijimin e vendeve té punés dhe rritja e tij éshté
thelbésore pér té ardhmen e ekonomisé dhe planetit toné.

Pérkufizimi i Punéve té Gjelbra
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Njé puné e gjelbér i referohet mundésive té punésimit gé kontribuojné drejtpérdrejt ose térthorazi né
uljen e ndikimit mjedisor té kompanive dhe ekonomisé né pérgjithési né nivele té€ géndrueshme. Kéto
vende pune synojné té ruajné ose rivendosin cilésiné e mjedisit, qofté né sektorét tradicionalé si
prodhimi dhe ndértimi, ose né sektoré né zhvillim si energjia e rinovueshme dhe efikasiteti i energjisé.
Ké&to mundési punésimi jané té lidhura me industri dhe aktivitete qé kérkojné té reduktojné ndikimet
negative mjedisore dhe té promovojné praktika té géndrueshme. Punét e gjelbra kané karakteristikat
e méposhtme:

> Ato kontribuojné né ruajtjen e mjedisit: Kétu pérfshihen punét gé ndihmojné né
mbrojtjen e ekosistemeve dhe biodiversitetit, zvogélojné konsumin e energjisé dhe
materialeve, dekontaminojné dhe minimizojné gjenerimin e mbetjeve dhe emétimet e
gazeve serré.

[> Ato jané té gqéndrueshme: Punét e gjelbra kérkojné njé ekuilibér midis pérfitimeve
ekonomike dhe mbrojtjes sé mjedisit. Kjo do té thoté se ato nuk jané vetém té mira pér
planetin, por jané gjithashtu té zbatueshme né planin afatgjaté nga piképamja ekonomike.

> Ato pérfshijné puné té denjé: Punét e gjelbra duhet té ofrojné kushte té drejta pune, duke
pérfshiré pagat e pérshtatshme, siguriné né vendin e punés dhe té drejtat e punés. Ato
gjithashtu duhet té ofrojné mundési pér trajnim dhe zhvillim profesional.

> Peérfshin sektoré té ndryshém: Punét e gjelbra gjenden né shumé sektoré, nga bujgésia e
géndrueshme dhe menaxhimi i pyjeve te energjia e rinovueshme, efikasiteti i energjisé,
menaxhimi i mbetjeve dhe transporti i géndrueshém.

> Ata kérkojné aftési té reja: Punét e gjelbra shpesh kérkojné aftési specifike gé lidhen me
praktikat e géndrueshme dhe teknologjité mjedisore. Kjo mund té pérfshijé njohuri té
specializuara teknike, si dhe té kuptuarit e parimeve té géndrueshmérise.

Me pak fjalé, punét e gjelbra jané thelbésore pér té ecur drejt njé ekonomie mé té géndrueshme dhe
pér té adresuar sfidat e ndryshimeve klimatike dhe degradimit té mjedisit. Kéto vende pune jo vetém
gé kané njé ndikim pozitiv né mjedis, por ofrojné edhe mundési pér rritje ekonomike dhe zhvillim
social.

Mundésité e punésimit né sektorin e gjelbér jané té ndryshme dhe zgjerohen pér shkak té rritjes sé
ndérgjegjésimit pér géndrueshmériné dhe nevojés pér té ecur drejt njé ekonomie mé té gjelbér. Disa
nga mundésité mé té spikatura pérfshijné:

> Menaxhimi i mbetjeve dhe riciklimi: Ky sektor pérfshin puné qgé lidhen me
grumbullimin, trajtimin dhe riciklimin e mbetjeve, si dhe menaxhimin e impianteve té
riciklimit dhe inovacionin né proceset e ekonomisé rrethore.

> Energjité e rinovueshme: Ekziston njé kérkesé né rritje pér profesionisté né prodhimin,

instalimin, menaxhimin dhe mirémbajtjen e instalimeve té energjisé sé rinovueshme, té

tilla si solare, té erés, hidroelektrike, ndér té tjera.

Efikasiteti i energjisé: Kjo fushé pérfshin rehabilitimin energjetik té ndértesave dhe

projektimin e sistemeve dhe proceseve mé efikase pér té reduktuar konsumin e energjiseé.

Lévizshméri e géndrueshme: Puné qgé lidhen me zhvillimin dhe mirémbajtjen e

automjeteve elektrike, sistemeve efikase té transportit dhe karburanteve alternative.
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Menaxhimi i ujit: Profesionisté té specializuar né trajtimin dhe pastrimin e ujérave té
zeza, si dhe né menaxhimin e géndrueshém té burimeve ujore.

Bujgésia dhe blegtoria organike: Puné né prodhimin, shpérndarjen dhe tregtimin e
produkteve organike bujgésore dhe blegtorale.

Edukimi dhe komunikimi mjedisor: Profesionisté té pérkushtuar pér ndérgjegjésimin
dhe trajnimin né céshtjet mjedisore, si dhe né marketingun dhe komunikimin e gjelbér.
Konsulencé dhe shérbime mjedisore: Eksperté né késhillimin e kompanive dhe geverive
se si té pérmirésojné ndikimin e tyre mjedisor dhe té respektojné legjislacionin aktual.
Hulumtimi dhe zhvillimi: Shkencétarét dhe teknikét gé punojné né inovacionin e
produkteve dhe shérbimeve té géndrueshme.

Turizmi i géndrueshém: Profesionisté gé zhvillojné dhe menaxhojné aktivitete turistike
gé respektojné mjedisin dhe promovojné kulturén lokale.

v Vv Vv Vv V VvV

Tranzicioni né njé ekonomi té gjelbér?pritet té gjenerojé miliona vende té reja pune né Evropé dhe
né Ballkanin Peréndimor. Sipas Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO), rreth 24 milioné vende
pune do té krijohen né mbaré botén né sektorin e ekonomisé sé gjelbér deri né vitin 2030. Nga kéto,
rreth 15 milioné do té krijohen né Evropé dhe rreth 5 milioné né Ballkanin Peréndimor?,

Sektori i ekonomisé sé gjelbér mbulon njé gamé té gjeré aktivitetesh, nga energjia e rinovueshme dhe
efikasiteti i energjisé deri te menaxhimi i mbetjeve dhe restaurimi i mjedisit. N& Evropé dhe né
Ballkanin Peréndimor, sektorét qé pritet té pérjetojné rritjen mé té forté jané:

> Energjia e rinovueshme: Prodhimi i energjisé sé rinovueshme pritet té rritet me 50% né
Evropé deri né vitin 2030. Kjo do té krijojé mundési pune né instalimin dhe mirémbajtjen
e instalimeve té energjisé sé rinovueshme, si dhe né kérkimin dhe zhvillimin e
teknologjive té reja.

> Efikasiteti i energjisé: Kérkesa pér efikasitet energjetik pritet té rritet me 25% né Evropé
deri né vitin 2030. Kjo do té krijojé mundési punésimi né ndértimin dhe rinovimin e
ndértesave me efikasitet energjie, si dhe né ofrimin e shérbimeve té konsulencés dhe
auditimit.

> Menaxhimi i mbetjeve: Gjenerimi i mbetjeve pritet t& ulet me 10% né Evropé deri né
vitin 2030. Kjo do té krijojé mundési pune né grumbullimin, trajtimin dhe ripérdorimin e
mbetjeve.

[> Restaurimi i mjedisit: Rreth 100 miliardé euro pritet t& investohen né restaurimin e
mjedisit né Evropé deri né vitin 2030. Kjo do té krijojé mundési pune né ripyllézimin,
pastrimin e lumenjve dhe deteve dhe mbrojtjen e biodiversitetit.

2 Pyetjet mé té shpeshta té ILO-s mbi tranzicionin https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS 824102/lang--
en/index.htm.

3 Komunikim nga Komisioni pér Parlamentin Evropian, Késhillin, Komitetin Ekonomik dhe Social Evropian dhe Komitetin
e Rajoneve. Njé plan ekonomik dhe investues pér Ballkanin Peréndimor https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?from=NL&uri=CELEX%3A52020DC0641
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Tranzicioni né njé ekonomi té gjelbér do té krijojé gjithashtu mundési punésimi né sektoré té lidhur
si ndértimi, inxhinieria, teknologjia dhe shérbimet. Pér shembull, do t& nevojiten punétoré mé té
kualifikuar pér té instaluar dhe mirémbajtur infrastrukturén e gjelbér si fermat e erés dhe panelet
diellore.

Megjithaté, ka edhe disa sfida qé duhen adresuar pér té siguruar gé kalimi né njé ekonomi té gjelbér
té gjenerojé vende pune cilésore. Sé pari, &shté e réndésishme gé punétorét té kené aftésité dhe
njohurité e nevojshme pér té punuar né kété sektor. Sé dyti, éshté e réndésishme gé kompanité té
jené té gatshme té investojné né trajnimin e punétoréve té tyre. Sé treti, éshté e réndésishme qé
politikat publike t& mbéshtesin zhvillimin e sektorit té gjelbér.

Né Evropé dhe né Ballkanin Peréndimor po merren masa pér té adresuar kéto sfida. Pér shembull,
Komisioni Evropian ka nisur Planin e Veprimit pér Ekonominé Rrethore, i cili synon té krijojé 1
milion vende té reja pune né ekonominé rrethore deri né vitin 2030.

Si pérfundim, kalimi né njé ekonomi té gjelbér pritet té gjenerojé miliona vende té reja pune né Evropé
dhe Ballkanin Peréndimor. Megjithaté, éshté e réndésishme té adresohen sfidat gé ekzistojné pér té
siguruar gé kéto puné té jené té cilésisé sé larté.

Iniciativat e Politikave: Marréveshja e Gjelbér e BE-sé
Marréveshja e Gjelbér Evropiane (MGJE) éshté njé iniciativé gé synon té investojé né teknologji
migésore me mjedisin, t& mbéshtesé industriné pér té inovuar, té vendosé sisteme transporti publik
dhe privat mé té pastér dhe mé té liré, té dekarbonizojé sektorin e energjisé dhe té sigurojé qé ndértesat
té jené mé efikase né energji.

MGJE éshté njé grup iniciativash politike té propozuara nga Komisioni Evropian me objektivin
kryesor pér ta béré Bashkimin Evropian (BE) neutral ndaj klimés deri né vitin 2050. Pér té arritur
kété géllim, Komisioni po punon pér njé plan pér té rritur reduktimin e emétimeve té gazeve serré té
BE-sé deri né vitin 2030 né té paktén 50% dhe drejt 55% krahasuar me nivelet e vitit 1990.
Marréveshja e Gjelbér trajton fusha té ndryshme si energjia e pastér, ekonomia rrethore, rinovimi i
ndértesave, biodiversiteti, bujgésia dhe inovacioni.

Kjo Marréveshje shihet si njé udhérréfyes pér transformimin e ekonomisé sé BE-sé né njé ekonomi
té géndrueshme, duke pérmirésuar shéndetin dhe cilésiné e jetés sé gytetaréve dhe duke kontribuar
né mbrojtjen e mjedisit. Pér mé tepér, kjo marréveshje synon té sigurojé njé tranzicion té drejté dhe
gjithépérfshirés pér té gjithé, duke ofruar mjete dhe burime pér té pérmbushur angazhimet e marra né
Marréveshjen e Parisit.

Pér mé tepér, éshté e njé réndésie té madhe adresimi i sfidave té ndryshimeve klimatike dhe
degradimit t&¢ mjedisit. Ajo gjithashtu ka potencial t¢ madh pér té nxitur rritjen ekonomike dhe
Krijimin e vendeve té punés né sektoré té géndrueshém. Zbatimi i Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane
éshté njé hap i réndésishém drejt transformimit té ekonomisé sé BE-sé né njé ekonomi té gjelbér dhe
té géndrueshme.
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Marréveshja e Gjelbér e BE-sé fokusohet kryesisht né shtetet anétare té Bashkimit Evropian (BE).
Megjithaté, BE-ja ka shprehur synimin e saj pér t'u angazhuar me rajonet dhe vendet fginje, pérfshiré
Ballkanin Peréndimor, pér té adresuar sfidat e pérbashkéta mjedisore dhe pér té€ promovuar
zhvillimin e géndrueshém.

Marréveshja e Gjelbér Evropiane fokusohet né disa aspekte kryesore:

> Energjia e pastér: Synimi éshté dekarbonizimi i sistemit energjetik, pasi aktualisht rreth
75% e emétimeve té gazeve serré prodhohen nga energjia.

> Industria e géndrueshme: Ky sektor prodhon 25% té emétimeve té BE-sé. Transformimi
I tij éshté i ngadalshém, ndaj éshté njé nga masat gé duhet punuar me prioritet.

> Investimi dhe financimi: Komisioni Evropian prezantoi né vitin 2020 Planin Evropian té
Investimeve té Marréveshjes sé Gjelbér, i cili synon té inkurajojé investimet né pérputhje
me Marréveshjen e Gjelbér. Né planin e investimeve vendosen tre dimensione: financimi,
me njé investim prej njé trilion eurosh; dhe ngritjen e kapaciteteve, té ofruara nga
Bashkimi Evropian.

Zbatimi i suksesshém i Paktit té Gjelbér Evropian nuk éshté pa sfida té réndésishme dhe kjo vlen
edhe pér vendet e Ballkanit Peréndimor, ku éshté réné dakord pér ""Agjendén e Gjelbér pér
Ballkanin Peréndimor™.

Kjo agjendé pasqyron nga afér objektivat e Paktit t¢ Gjelbér Evropian, duke trajtuar ¢éshtje kritike si
dekarbonizimi, ekonomia rrethore, (¢)ndotja, sistemet e géndrueshme té ushgimit dhe ruajtja e
biodiversitetit. Vecanérisht, vendet e Ballkanit Peréndimor kané demonstruar pérparim thelbésor
gjaté viteve dhe né pérgjithési jané né té njéjtin nivel me vendet anétare té Agjencisé Evropiane té
Mijedisit (EEA). Madje, disa prej tyre kané pérmbushur deri né 100% té kérkesave pér sa i pérket
afatit kohor dhe cilésisé sé té dhénave, duke treguar pérkushtimin e tyre pér t’u pérafruar me praktikat
e géndrueshme dhe té gjelbra né pérputhje me standardet evropiane.

Megjithaté, edhe ata pérballen me sfida né financimin dhe koordinimin e tranzicionit drejt njé
ekonomie mé té gjelbér, ndérkohé qé sigurojné barazi dhe pérfshirje sociale, duke e béré té
domosdoshém bashképunimin me geverité, bizneset, institucionet arsimore dhe shogériné civile.
Manuali "Ndérlidhja e AFP-sé dhe Sektorit té Biznesit té Gjelbér" synon té luajé njé rol vendimtar
né ndihmén e kétyre vendeve né pérshtatjen e sistemeve té tyre té arsimit dhe formimit profesional
pér té pérmbushur kérkesat e Agjendés sé Gjelbér pér Ballkanin Peréndimor, duke kontribuar si né
géndrueshmériné ashtu edhe né pérparimin social né rajon.

Specifikat e ADDUPT: Rezultatet kryesore nga D2.2 Trendet dhe Nevojat né

Ndryshim té Analizés sé Sektorit té Gjelbér

Dokumenti "D2.2. Analiza e Sektorit té Gjelbér. Trendet dhe nevojat” éshté njé analizé
gjithépérfshirése e realizuar né kuadér té Projektit ADDUPT, i cili synon té adresojé sfidat me té cilat
pérballet sektori i arsimit dhe formimit profesional (AFP) né Shqipéri, Bosnje-Hercegoviné dhe Mal
té Zi. Raporti fokusohet né tendencat aktuale dhe nevojat né ndryshim té tregut té punés né sektorin
e gjelbér né kéto vende.
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Sé pari, rezultatet e anketés tregojné se ka njé nivel té ndryshém té aktiviteteve kérkimore midis
gendrave té AFP-sé né té tre vendet. Shqipéria tregon njé nivel t& moderuar kérkimi, ndérsa Bosnja
dhe Hercegovina ka njé nivel mé té ulét té angazhimit, me njé shumicé té té anketuarve qé nuk kryejné
kérkime. Mali i Zi gjithashtu mbetet prapa né pérpjekjet kérkimore, me vetém njé pakicé té té
anketuarve té angazhuar né aktivitete kérkimore.

Pér té pérmirésuar pérafrimin e kurrikulave t&¢ AFP-sé me nevojat dhe tendencat e sektorit té gjelbér,
éshté thelbésore gé té tre vendet té rrisin pérpjekjet e tyre kérkimore. Duke kryer kérkime té rregullta
dhe gjithépérfshirése, shkollat e AFP-sé mund té géndrojné né krah té kérkesave té sektorit té gjelbér
dhe té sigurojné qé kurrikulat e tyre té jené né gjendje té pérgatisin studentét pér njé treg pune né
zhvillim.

Raporti thekson gjithashtu réndésiné e matjes sé suksesit té programeve té AFP-sé né drejtim té
punésimit né sektorin e gjelbér. Megjithaté, nuk jepen detaje specifike mbi konkluzionet e nxjerra
nga pérgjigjet e anketés né lidhje me kété.

Shkurtimisht, raporti sugjeron se nevojitet njé angazhim mé i madh pér kérkimin dhe pérshtatjen
e kurrikulave té AFP-sé pér té pérmbushur nevojat e sektorit té gjelbér né Shqipéri, Bosnje-
Hercegoviné dhe Mal té Zi.

Sé dyti, niveli i kérkimit né institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional (AFP), né Shqipéri,
Bosnje-Hercegoviné dhe Mal té Zi éshté né rritje, vecanérisht né sektorin e gjelbér. Té tre vendet po
pérjetojné rritje té jashtézakonshme né kété sektor, duke u fokusuar né energjiné e rinovueshme,
eficencén e energjisé dhe menaxhimin e mbetjeve. Megjithaté, ka sfida té tilla si pritshméria e pagave,
mungesa e programeve té trajnimit, ikja e fugisé punétore dhe ndérgjegjésimi i ulét pér punét e
gjelbra.

Pér té adresuar kéto sfida, po punohet pér pérmirésimin e gendrave té AFP-sé, hartimin né ményré
bashképunuese té kurrikulave duke pasur parasysh nevojat e sektorit té gjelbér dhe ofrimin e
zhvillimit profesional dhe mundésive té praktikés. Kéta faktoré jané kyc pér té kapércyer hendekun e
aftésive dhe pér té nxitur rritjen e géndrueshme.

Gjithashtu, po béhen pérpjekje pér té pérshtatur arsimin dhe trajnimin me nevojat e tregut té€ punés
dhe pér té bashképunuar né ményré efektive me bizneset. Né kété ményré, Shqipéria, Bosnja dhe
Hercegovina dhe Mali i Zi mund té krijojné shumé mundési pér té gjeneruar vende pune té gjelbra,
rritje ekonomike dhe géndrueshméri mjedisore.

Si pérfundim, hulumtimi gjithépérfshirés nénvizon nevojén pér njé gasje holistike pér té adresuar
sfidat dhe pér té nxitur mundésité né sektorin e gjelbér dhe gendrat e AFP-sé né Ballkanin
Peréndimor.

Sé treti, sfidat kryesore me té cilat pérballen institucionet e arsimit dhe formimit profesional
(AFP) né Shqipéri, Bosnje-Hercegoviné dhe Mal té Zi lidhen me pérshtatjen e programeve té tyre me
nevojat e sektorit té gjelbér dhe pérgatitjen e studentéve pér tregun e punés né kété fushé.
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Prioriteti i sfidave té sektorit té gjelbér né rajonet e Ballkanit Peréndimor éshté thelbésor pér té arritur
njé rritje t& géndrueshme dhe pér té forcuar fuginé punétore né kété fushé kyce. Rezultatet e anketés
né Shqipéri, Bosnje-Hercegoviné dhe Mal té Zi ofrojné njé pasqyré té vlefshme pér sfidat e
identifikuara dhe réndésiné e tyre relative. Sfidat me prioritet né secilin vend té identifikuar né D2.2

jané pérmbledhur mé poshté:

Shqipéria

- Mungesa e programeve té trajnimit dhe edukimit.
- Ikja e fuqisé punétore.

- Ndérgjegjésimi i ulét pér punét e gjelbra.

- Numri i kufizuar i kandidatéve té kualifikuar.

- Pritshmérité e pagave.

Bosnjé dhe Hercegoviné

- Ikja e fuqisé punétore.

- Numri i kufizuar i kandidatéve té kualifikuar.

- Mungesa e programeve té trajnimit dhe edukimit.
- Pritshmérité e pagave.

Mali i Zi

- Punét e gjelbra.

- Programet e edukimit dhe trajnimit.

- Disponueshméria e kandidatéve té kualifikuar.
- Pritshmérité e pagave.

- Ikja e fuqisé punétore.
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Rated Importance of Improving Challenges
(1-not important, 5- Essential)

Salary expectations
Brain drain
Limited pool of qualified candidates

Limited awareness of green jobs

Lack of training and education programs

3.6 3.8 - 4.2 4.4 4.6 4.8

Montenegro Bosnia & Herzehovina M Albania

Eshté inkurajuese té shohésh se té tre vendet e njohin réndésiné e adresimit té njé séré sfidash né
sektorin e gjelbér. Mungesa e programeve té trajnimit dhe edukimit éshté njé shqetésim i pérbashkét,
duke treguar nevojén pér té investuar né trajnime dhe edukim né kété fushé pér té pérgatitur fuginé
punétore pér puné té gjelbra.

Largimi i fugisé punétore dhe numri i kufizuar i kandidatéve té kualifikuar jané gjithashtu shgetésime
té pérbashkéta, duke theksuar réndésiné e mbajtjes sé talenteve vendase dhe térhegjen e
profesionistéve mé té afté né sektorin e gjelbér.

Ndérgjegjésimi pér punét e gjelbra dhe pritshmérité e pagave jané gjithashtu fusha gé kané nevojé
pér vémendje, pasi promovimi i vendeve té punés né sektorin e gjelbér dhe menaxhimi i duhur i
pritshmérisé sé pagave jané celési pér njé rritje t€ géndrueshme.

Né pérgjithési, kéto rezultate theksojné nevojén pér té adresuar né ményré gjithépérfshirése kéto sfida
pér té forcuar sektorin e gjelbér né rajon dhe pér té promovuar zhvillimin e géndrueshém ekonomik.
Bashképunimi ndérmjet geverisé, biznesit dhe institucioneve arsimore éshté thelbésor pér té adresuar
né ményré efektive kéto sfida dhe pér té siguruar njé té ardnme mé té gjelbér dhe mé té géndrueshme
né Ballkanin Peréndimor.

Sé katérti dhe sé fundi, duhet nénvizuar sesi gendrat e formimit profesional (AFP) né Shqipéri,
Bosnjé-Hercegoviné dhe Mal té Zi po i pérshtaten ndryshimeve né tregun e punés, vecanérisht né
sektorin e gjelbér, népérmjet strategjive dhe gasjeve té ndryshme.
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Né Shqipéri, geveria ka njohur nevojén pér té pérmirésuar institucionet e AFP-sé pér té nxitur rritjen
e sektorit té energjisé sé rinovueshme. Po ndérmerren hapa pér té adresuar mospérputhjet e aftésive
dhe pér té trajnuar njé fugi punétore té kualifikuar pér sektorin e gjelbér. Kéto hapa pérfshijné
angazhimin e sektorit privat, bashképunimin me institucionet e AFP-sé dhe zhvillimin e programeve
té trajnimit pér energjiné e rinovueshme.

Né Bosnjé dhe Hercegoving, pérkundér faktit se sektori i gjelbér po pérjeton rritje dhe kérkesé té
konsiderueshme, sfidat gé lidhen me krijimin e vendeve té punés dhe tregun e punés vazhdojné.
Shkollat e AFP-sé luajné njé rol vendimtar né pérgatitjen e nxénésve pér sektorin e gjelbér, por
nevojiten pérmirésime pér té pérshtatur mé miré kurrikulat me nevojat e sektorit. Disa nga strategjité
e propozuara pérfshijné rritjen e bashképunimit ndérmjet instituteve té AFP-sé dhe punédhénésve,
zbatimin e programeve té té mésuarit té bazuar né puné dhe rritjen e fleksibilitetit t€ kurrikulés.
Raporti nuk jep detaje specifike pér Malin e Zi, por ka té ngjaré gé gendrat e AFP-sé né kété vend po
miratojné gjithashtu gasje té ngjashme pér t'iu pérshtatur ndryshimeve né tregun e punés, duke pasur
parasysh prirjen rajonale drejt géndrueshmérisé dhe rritjes sé sektorit té gjelbér.

Né pérgjithési, kéto vende po punojné pér té mbyllur hendekun e aftésive dhe pér té lehtésuar
bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe tregut té punés, me fokus té vecanté né sektorin e gjelbér.
Kjo pérfshin zhvillimin e mekanizmave pér té diagnostikuar nevojat e biznesit né sektorin e gjelbér,
duke siguruar késhtu njé pérafrim né kohé dhe gjithépérfshirés ndérmjet ofertés sé AFP-sé dhe
kérkesave né ndryshim té industrive té ndérgjegjshme pér mjedisin.
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Kapitulli 2: Arsimi dhe Formimi Profesional
(AFP)

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) éshté njé lloj edukimi qé pérgatit studentét pér puné specifike
né fusha ose sektoré té ndryshém. Ai fokusohet né ofrimin e aftésive praktike dhe njohurive teknike
né lidhje me njé fushé specifike té punés. AFP mund té jeté njé alternativé ndaj arsimit tradicional
universitar dhe mund té ofrojé njé rrugé mé té drejtpérdrejté drejt njé karriere profesionale.

AFP mund té ofrohet né kolegje profesionale, pérmes programeve té praktikés né vendin e punés, ose
né disa raste, né shkollat e mesme. Programet e AFP-sé mund té ndryshojné né gjatési nga kurse té
shkurtra né programe dyvjecare. Pas pérfundimit té njé programi té AFP-sé, studentét zakonisht
marrin njé certifikaté ose diplomé gé demonstron kompetencén e tyre né njé fushé ose puné specifike.

AFP-ja éshté thelbésore pér té pérgatitur punétorét pér njé séré karrierash teknike dhe praktike. Disa
shembuj té fushave gé mund té kérkojné AFP pérfshijné shéndetésing, teknologjiné e informacionit,
mekanikén, gastronoming, estetikén, sektorin e gjelbér, energjiné e rinovueshme, ndér té tjera.

Pérvec késaj, AFP-ja éshté njé mjet i réndésishém pér mbajtjen e punétoréve té pérditésuar me
tendencat dhe teknologjité mé té fundit né fushat e tyre. Pér shembull, né sektorin e gjelbér, AFP
mund té ndihmojé né pérgatitjen e punétoréve pér karrieré né energjiné e rinovueshme, menaxhimin
e mbetjeve, bujgésiné e géndrueshme dhe financat e gjelbra. Megjithaté, éshté e réndésishme gé
programet e AFP-sé té jené né pérputhje me nevojat e sektorit pér té cilin ata po pérgatisin studentét.
Kjo mund té kérkojé rregullime té kurrikulés dhe njé bashképunim mé té madh me kompanité né kété
sektor.

Si pérfundim, AFP éshté njé formé edukimi gé u ofron studentéve aftésité teknike dhe njohurité e
nevojshme pér njé Kkarrieré né njé fushé specifike. Eshté njé mjet thelbésor pér pérgatitien e
punétoréve pér njé shuméllojshméri karrierash dhe pér mbajtjen e punétoréve té pérditésuar me
tendencat dhe teknologjité mé té fundit né fushat e tyre.

Réndésia e AFP-sé

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) éshté njé sistem arsimor gé synon pérvetésimin e
kompetencave dhe aftésive specifike pér té kryer njé profesion. AFP kombinon arsimin teorik dhe
praktik, duke i lejuar studentét té zbatojné até gé kané mésuar né situata reale pune. Ky lloj trajnimi
éshté thelbésor pér zhvillimin e vendeve sepse:

> Pérgjigjet ndaj nevojave té tregut té punés: AFP éshté projektuar sipas kérkesave té
tregut té punés, gjé qé lehtéson futjen e studentéve né tregun e punés dhe kontribuon né
uljen e shkallés sé papunésiseé.

> Promovon inovacionin dhe konkurrencén: Duke ofruar njé fugi punétore té kualifikuar
dhe té specializuar, AFP-ja nxit inovacionin dhe pé&rmiréson konkurrencén e kompanive
dhe ekonomisé né pérgjithési.
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> Promovon zhvillimin e géndrueshém: AFP mund té fokusohet né sektoré strategjiké pér
zhvillim té géndrueshém, si energjia e rinovueshme, efikasiteti i energjisé dhe menaxhimi
I mbetjeve, duke pérgatitur profesionisté té afté pér té pérballuar sfidat e sotme mjedisore.

[> Lehtéson lévizshmériné e punés: AFP ofron certifikata dhe diploma té njohura gé mund
té lehtésojné 1évizshmériné e punés si brenda njé vendi, ashtu edhe ndérkombétarisht.

> Aktivizon pérditésimin profesional: AFP-ja nuk u drejtohet vetém té rinjve né trajnimin
fillestar, por edhe punétoréve aktiveé té cilét duhet té pérditésojné aftésité e tyre pér shkak
té ndryshimeve teknologjike ose té tregut.

[> Kontribuon né kohezionin social dhe géndrueshmériné e fuqisé punétore: Duke
ofruar mundési trajnimi pér grupe té ndryshme sociale, duke pérfshiré ato me mé pak
burime, AFP jo vetém gé kontribuon né kohezionin social dhe mundési té barabarta, por
gjithashtu i pajis njerézit pér té lundruar né luhatjet ekonomike, pérparimet teknologjike
dhe ndryshimet e industrisé. Né kété ményré, AFP nxit njé fugi punétore elastike qé éshté
né gjendje té pérshtatet dhe té lulézojé né njé mjedis fjalésh gé ndryshon vazhdimisht.

Shkurtimisht, Arsimi dhe Formimi Profesional éshté njé shtyllé themelore pér zhvillimin ekonomik
dhe social té vendeve, pasi pérgatit individét pér tregun e punés, nxit inovacionin dhe konkurrencén
dhe mbéshtet zhvillimin e géndrueshém dhe kohezionin social.

Pérfitimet e AFP-sé
Arsimi dhe Formimi Profesional ka disa aspekte té réndésishme qé e béjné até njé opsion arsimor té
vlefshém dhe té réndésishém né botén e sotme. Kétu jané disa nga aspektet mé té réndésishme:

[> Qasje praktike, e orientuar nga puna: Formimi profesional fokusohet né ofrimin e
aftésive dhe njohurive praktike qé jané drejtpérdrejt té zbatueshme né botén e punés. Kjo
pérfshin trajnimin né aftési specifike teknike, si dhe mundésiné pér té fituar pérvojé
praktike né njé mjedis real pune.

o Arsimi dhe Trajnimi Profesional i Dyfishté (Dual VET) né Gjermani# njihet
gjerésisht si njé model i suksesshém pér té luftuar papunésiné e té rinjve dhe pér
t'u ofruar studentéve aftési praktike dhe mundési solide pune. Kétu éshté njé
pérmbledhje e ményrés se si funksionon ky sistem dhe disa burime gé mund t'ju
ofrojné informacion mé té detajuar:

4 Sistemi Gjerman i Arsimit dhe Trajnimit Profesional i Dyfishté: Instituti Federal Gjerman pér Arsimin dhe Trajnimin
Profesional (BIBB) ofron informacion té detajuar né anglisht mbi sistemin Dual VET né Gjermani:https://www.bibb.de/
Si funksionon Sistemi Gjerman i Trajnimit Profesional: Ky burim i Qeverisé Gjermane ofron njé pérmbledhje té AFP-sé
sé dyfishté né Gjermani (https://www.make-it-in-germany.com/en/study-training/training-in-
germany/vocational/dual-system)

Arsimi dhe trajnimi profesional i dyfishté né Gjermani: Instituti Goethe ofron njé artikull qé eksploron AFP-né e
dyfishté né Gjermani dhe suksesin e saj né reduktimin e papunésisé tek té rinjté
(https://www.goethe.de/ins/de/en/kur.html).

Sistemi i Praktikés sé Dyfishté né Gjermani: Dhoma Gjermane e Tregtisé (DIHK) ofron informacion mbi AFP-né e
dyfishté dhe ndikimin e saj né ekonominé gjermane (https://www.dihk.de/en).
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= Kombinon arsimin dhe punén: AFP e dyfishté kombinon trajnimin né klasé
me mésimin praktik né vendin e punés. Nxénésit kalojné gjysmén e kohés
né shkollé dhe gjysmén tjetér duke punuar né njé kompani.
= Partneritetet me kompanité: Kompanité punojné ngushté me shkollat dhe
studentét pér té ofruar trajnime né vendin e punés. Kjo siguron gé studentét
té fitojné aftési té réndésishme pér industring.
= Pagat pér praktikantét: Praktikantét né sistemin Dual VET marrin njé pageé,
e cila i motivon dhe u mundéson té mbajné veten financiarisht gjaté
studimeve.
= Certifikatat: Né fund té trajnimit té tyre, studentét marrin njé certifikaté té
njohur nga industria, e cila pérmiréson perspektivat e tyre té punésimit.
= Diversiteti i industrive: Ky sistem aplikohet né njé gamé té gjeré industrish,
nga inxhinieria tek kujdesi shéndetésor, duke ofruar mundési térhegése pér
studentét.
> Fleksibiliteti: Oferta e formimit profesional éshté mé fleksibél dhe klasifikohet né 5
nivele, duke i lejuar studentét té pérshtatin arsimin e tyre sipas nevojave dhe interesave té
tyre specifike.

o Né Mbretériné e Bashkuar (MB), sistemi fleksibél i t€ mésuarit u ofron
studentéve mundésiné pér té personalizuar pérvojén e tyre té arsimit té larté duke
zgjedhur module specifike qé pérputhen me interesat dhe nevojat e tyre®. Kjo gasje
ndaj arsimit té larté ofron disa pérparési:

= Meésimi i pérshtatur: Fleksibiliteti i sistemit u mundéson studentéve té
pérshtatin arsimin e tyre sipas preferencave té tyre individuale. Ata mund
té zgjedhin module gé pérputhen me qéllimet e tyre té karrierés ose
interesat personale, duke krijuar njé rrugétim mésimor mé té personalizuar.

= Oferta té ndryshme té kurseve: Universitetet dhe kolegjet né MB shpesh
ofrojné njé gamé té gjeré modulesh né disiplina té ndryshme. Ky diversitet
I lejon studentét té eksplorojné I&ndé pértej programit té tyre bazé dhe té
fitojné njé arsim mé gjithépérfshirés.

= Pérshtatshméria: Sistemi fleksibél i té mésuarit i lejon studentét té
pérshtaten me rrethanat né ndryshim. Ata mund té rregullojné ngarkesén e
tyre té kursit, t€ béjné pushime kur éshté e nevojshme, ose té eksplorojné
studime ndérdisiplinore, duke akomoduar udhétimin e tyre unik akademik.

» Rritja e aftésive: Studentét mund té pérgendrohen né pérvetésimin e
aftésive ose fushave té njohurive specifike gé jané shumé té kérkuara né
fushén e tyre té zgjedhur. Kjo mund té rrisé punésimin e tyre dhe t'i béjé
ata mé konkurrues né tregun e punés.

5 https://study-uk.britishcouncil.org/plan-studies/choosing-course/modules-courses
https://www.advance-he.ac.uk/teaching-and-learning/flexible-learning
https://oro.open.ac.uk/74915/1/2021%200pen-by-Degrees -Personalization-at-Degree-and-Module-Level.pdf
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= Barra e reduktuar financiare: Duke zgjedhur vetém modulet gé u nevojiten,
studentét mund té ulin potencialisht koston e pérgjithshme té arsimimit té
tyre. Kjo mund té jeté vecanérisht e dobishme pér ata qé duan té
minimizojné borxhin e kredisé studentore.
= Bilanci jeté-puné: Té mésuarit fleksibél njeh réndésiné e balancimit té
arsimit me angazhime té tjera, si puna ose familja. Kjo i lejon studentét té
menaxhojné kohén e tyre né ményré mé efektive.
= Mésimi i vazhdueshém: Té mésuarit gjaté gjithé jetés inkurajohet pérmes
kétij sistemi. Té diplomuarit mund té kthehen né arsimin e larté pér té fituar
aftési té reja ose pér té pérditésuar njohurité e tyre gjaté gjithé karrierés sé
tyre.
> Zhvillimi i kompetencave: Formimi profesional bazohet né njé gasje arsimore té bazuar
né kompetenca, e cila fokusohet né zhvillimin e aftésive dhe cilésive specifike qé jané té
réndésishme pér performancén né njé fushé té caktuar profesionale. Kjo pérfshin trajnimin
né géndrime dhe vlera té tilla si vendimmarrja dhe etika profesionale.

o Shkollat teknike né Suedi ® kané gené né krye té ofrimit té programeve té
trajnimit gjithépérfshirés né energjiné e rinovueshme. Kéto programe jané
krijuar pér t'i pajisur studentét me kompetenca teknike dhe aftési
udhéheqése, duke i pérgatitur ata pér karrieré té suksesshme né sektorin
gjithnjé né zgjerim té energjisé sé rinovueshme. Kétu éshté njé pérmbledhje
se si funksionojné zakonisht kéto programe:

= Aftésité teknike: Trajnim praktik né fusha si energjia diellore, era,
hidrocentralet dhe energjia e biomasés, duke u mundésuar studentéve té
projektojné dhe mirémbajné sisteme té energjisé sé rinovueshme.

= Njohuri teorike: Njé kuptim solid i shkencés sé energjisé sé rinovueshme,
konvertimit té energjisé dhe parimeve té géndrueshmérise.

= Fokusi i géndrueshmérisé: Theksi né konsideratat mjedisore dhe vlerésimi
I eko-migésisé sé sistemeve té energjisé.

= Trajnim pér lidership: Pérgatitja pér role menaxheriale né industringé e
energjisé sé rinovueshme pérmes lidershipit, menaxhimit té projekteve dhe
kurseve té sipérmarrjes.

= Certifikatat e njohura nga industria: Bashképunim me partnerét e industrisé
pér té ofruar certifikata gé rrisin perspektivat e punés.

= Pérvojé praktike: Praktika dhe aplikime né botén reale pér té pérgatitur
studentét pér fuginé punétore dhe pér té krijuar lidhje me industriné.

= Kérkimi dhe inovacioni: Pérfshirja né projekte kérkimore, nxitja e
inovacionit brenda programeve.

6 Portale studimore https://www.shortcoursesportal.com/study-options/268861534/energy-engineering-sweden.html
Kurse jashté vendit https://www.hotcoursesabroad.com/study/training-degrees/sweden/postgraduate/renewable-
energy-resources-courses/loc/189/slevel/3/cgory/qb.9-4/sin/ct/programs. html

Studio né KTH https://www.kth.se/en/studies/master/renewable-energy/msc-renewable-energy-eit-innoenergy-
1.509702

e sl %\ | Center for SAuctal
" ==~ Innovation

WA CETEOR (% cresnnome  icuro :

act green

ate, Co-funded by Financuar nga Bashkimi Evropian. Piképamjet dhe opinionet e shprehura jané vetém ato té autorit(ve) dhe

nuk pasqyrojné domosdoshmérisht ato té Bashkimit Evropian ose té Agjencisé Ekzekutive Evropiane t&
Arsimit dhe Kulturés (EACEA). As Bashkimi Evropian dhe as EACEA nuk mund té& mbajné pérgjegjési pér
to.

*

MR the European Union

.


https://www.shortcoursesportal.com/study-options/268861534/energy-engineering-sweden.html
https://www.hotcoursesabroad.com/study/training-degrees/sweden/postgraduate/renewable-energy-resources-courses/loc/189/slevel/3/cgory/qb.9-4/sin/ct/programs.%20html
https://www.hotcoursesabroad.com/study/training-degrees/sweden/postgraduate/renewable-energy-resources-courses/loc/189/slevel/3/cgory/qb.9-4/sin/ct/programs.%20html
https://www.kth.se/en/studies/master/renewable-energy/msc-renewable-energy-eit-innoenergy-1.509702
https://www.kth.se/en/studies/master/renewable-energy/msc-renewable-energy-eit-innoenergy-1.509702

= Perspektiva globale: Ekspozimi ndaj zhvillimeve dhe praktikave
ndérkombétare té energjisé sé rinovueshme.
> Edukimi né vazhdim: Arsimi profesional njeh réndésiné e edukimit té vazhdueshém dhe
zhvillimit profesional. Kjo do té thoté se trajnimi nuk éshté njé ngjarje njé heré, por njé
proces i vazhdueshém gé pérshtatet dhe evoluon me ndryshimet né teknologji dhe kérkesat
e tregut té punés.

o Organizata té tilla si Coursera’ dhe edX® ofrojné njé gamé té gjeré kursesh online
pér géndrueshmériné dhe teknologjiné e gjelbér, duke shérbyer si burime té
vlefshme pér zhvillimin e aftésive né kéto fusha vendimtare. Pikat kryesore
pérfshijné:

= Zgjedhja e larmishme e kurseve: Ato ofrojné njé grup té ploté kursesh gé
mbulojné géndrueshméring, teknologjiné e gjelbér, energjiné e
rinovueshme dhe l1éndé té ngjashme.

= Fleksibiliteti: Nx&nésit mund t'i gasen materialeve me ritmin e tyre, duke
akomoduar profesionistét dhe studentét.

» Certifikatat dhe Diplomat®: Té dyja platformat ofrojné certifikata dhe, né
disa raste, diploma té plota nga universitete me reputacion, duke rritur
perspektivat e karrierés.

= Pérmbajtje me cilési té larté: Kurset zhvillohen shpesh né bashképunim me
institucionet kryesore, duke siguruar pérmbajtje té pérditésuar dhe té
besueshme.

= Té& mésuarit ndérveprues: Shumé kurse pérfshijné kuize, detyra dhe forume
pér pérvoja mésimore térheqése dhe gjithépérfshirése.

=  Komuniteti Global i Mésimit: Studentét né mbaré botén marrin pjesé, duke
lehtésuar rrjetézimin dhe ndérveprimet ndérkulturore.

= QOpsione me kosto efektive: Ndérsa disa kurse jané falas, opsionet me
pagesé pér certifikata ose diploma e béjné arsimin cilésor té arritshém.

= Specializimet: Specializimet i lejojné nxénésit té gérmojné mé thellé né
fusha specifike té géndrueshmérisé dhe teknologjisé sé gjelbér.

= Aftésité praktike: Theksi mbi aftésité praktike, té botés reale, té
zbatueshme pér sfidat e géndrueshmérisé dhe zgjidhjet e gjelbra.

= Pérditésimet e rrequllta: Pérmbajtja mbahet aktuale me zhvillimet dhe
tendencat mé té fundit né kéto fusha.

» Mijedisi mbéshtetés: Nxénésit marrin udhézime nga instruktorét dhe
kolegét, duke nxitur té mésuarit né bashképunim.

> Integrimi i teknologjisé: Formimi profesional fokusohet gjithashtu né integrimin e
teknologjisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie. Kjo pérfshin trajnimin né pérdorimin e

7 https://www.coursera.org/courses?query=sustainability

8 https://www.edx.org/learn/sustainable-energy/massachusetts-institute-of-technology-sustainable-energy

9 https://www.edx.org/certificates/professional-certificate
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Teknologjive té Informacionit dhe Komunikimit (TIK) dhe pérfshirjen e kétyre mjeteve
né praktikén profesionale.

o Né Singapor, industria e ndértimit vendos njé theks t¢ madh né programet e
trajnimit gé integrojné teknologjité e géndrueshme té ndértimit. Kéto programe
synojné té pajisin profesionistét dhe punétorét me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér zbatimin e praktikave migésore me mjedisin. Aspektet kryesore té
kétyre programeve té trajnimit pérfshijné:

» Fokusimi né teknologjité e géndrueshme'® Programet e trajnimit i japin
pérparési teknologjive té géndrueshme té ndértimit, duke mbuluar
materiale migésore me mjedisin, sisteme me efikasitet té& energjisé dhe
metoda té géndrueshme ndértimi. Pjesémarrésit géndrojné té pérditésuar
mbi pérparimet mé té fundit né ndértimin e gjelbér.

» Materiale migésore me mijedisin!!: Trajnimi pérfshin pérzgjedhjen dhe
pérdorimin e materialeve ndértimore migésore me mjedisin, duke theksuar
pérfitimet e ndikimit té reduktuar né mjedis dhe pérmirésimin e efikasitetit
té energjisé.

» Efikasiteti i energjisé: Pjesémarrésit mésojné té projektojné dhe ndértojné
ndértesa me efikasitet energjetik, duke pérfshiré burime té rinovueshme té
energjisé si panelet diellore.

» Reduktimi i mbetjeve *2: Strategjité pér minimizimin e mbetjeve té
ndértimit dhe promovimin e riciklimit jané pjesé pérbérése e trajnimit,
duke promovuar géndrueshmériné né kantieret e ndértimit.

= Certifikatat'3: Shumé programe pérgatisin pjesémarrésit pér certifikime té
njohura nga industria si LEED ose BCA Green Mark, duke demonstruar
njé pérkushtim ndaj gqéndrueshmériseé.

= Inovacioni dhe Kérkimi: Inovacioni inkurajohet népérmjet elementeve té
kérkimit dhe zhvillimit brenda programeve té trajnimit, duke ofruar
mundési pér té eksploruar teknologji té reja té géndrueshme.

» Pajtueshméria rregullatore 4 : Pjesémarrésit jané njohés té miré té
rregulloreve lokale dhe ndérkombétare té géndrueshmérisé dhe kodeve té
ndértimit pér té siguruar pajtueshmériné.

10 https://billionbricks.org/updates/singapores-skyline-a-testament-to-sustainable-architecture
https://www.singaporetech.edu.sg/undergraduate-programmes/sustainable-built-environment

i https://www1l.bca.gov.sg/docs/default-source/docs-corp-news-and-publications/publications/for-
industry/sustainable-construction/sc_materials book.pdf

12 https://cdlsustainability.com/cdl-six-capitals/natural-capital/waste-management/
https://www.lta.gov.sg/content/dam/Itagov/industry innovations/industry matters/safety health environment/pdf
/Construction Waste Guidebook.pdf

13 https://www1.bca.gov.sg/buildsg/sustainability/green-mark-certification-scheme

14 https://www1.bca.gov.sg/buildsg/productivity/training-and-development
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= Pérvojé praktike: Disa programe pérfshijné pérvojé praktike ose vizita né
terren né projekte ndértimi té géndrueshme, duke ofruar ekspozim né botén
reale dhe njohuri praktike.

» Edukimi né vazhdim: Kéto programe ofrojné mundési pér edukim té
vazhdueshém pér t'i mbajtur profesionistét té pérditésuar me praktikat e
zhvillimit té géndrueshém té ndértimit.

> Trajnim gjithépérfshirés: Formimi profesional kérkon njé formim gjithépérfshirés té
studentit, jo vetém né aspektin e njohurive teknike, por edhe né drejtim té zhvillimit
personal dhe vlerave etike. Kjo nénkupton njé fokus né zhvillimin e personalitetit té
studentit dhe kapacitetin e tij/saj pér té kontribuar né shogéri pérmes profesionit té tij/saj.
o Shkollat e biznesit né mbaré botén po integrojné kurset e etikés sé biznesit dhe
géndrueshmérisé né programet e tyre MBA pér té nxitur njé trajnim mé
gjithépérfshirés té lideréve té ardhshém té biznesit. Kétu jané disa shembuj se si

po ndodh ky integrim:

= INSEAD (Francé/Singapore): Programi MBA i INSEAD pérfshin njé kurs
té quajtur "Etika e Biznesit dhe Pérgjegjésia Sociale”, i cili thellohet né
vendimmarrjen etike, pérgjegjésiné sociale té korporatés dhe
géndrueshméring.

= Shkolla e Biznesit né Londér (MB): London Business School integron
temat e géndrueshmérisé né kurrikulén e saj pérmes léndéve me zgjedhje
si "Zinxhirét e géndrueshém té vlerave" dhe "Inovacioni social™.

= Shkolla e Biznesit IESE (Spanjé): IESE ofron kursin "Biznesi dhe
Shogéria", i cili shqyrton se si bizneset mund té kontribuojné pozitivisht né
shoqéri duke ruajtur pérfitimin.

= Shkolla e Menaxhimit té Roterdamit, Universiteti Erasmus (Holandé): Ata
kané njé fokus té forté te géndrueshméria, duke ofruar kurse té tilla si
"Financa dhe Investimi i Qé&ndrueshém” dhe "Strategjité e Biznesit té
Qéndrueshém™.

= Shkolla e Biznesit Ivey (Kanada): Programi MBA i lvey pérfshin
"Strategjiné e Qéndrueshme”, njé kurs gé eksploron sfidat dhe mundésité e
géndrueshmérisé pér bizneset.

= Instituti Aziatik i Menaxhimit (Filipine): Ata ofrojné njé kurs "Etika e
Biznesit dhe Pérgjegjésia Sociale e Korporatés™ gé thekson udhéhegjen e
pérgjegjshme né kontekstin e mjediseve té biznesit aziatik.

= Shkolla e Biznesit né Kopenhagen (Danimarké): CBS integron
géndrueshmériné né MBA-né e saj pérmes kurseve si "Modelet e
géndrueshme té biznesit" dhe "Marketimi i géndrueshmérisé".
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= Né Ballkanin Peréndimor?i®, institucionet akademike ofrojné programe
MBA dhe mund té pérfshijné kurse mbi etikén e biznesit dhe
géndrueshmériné. Ndérsa rajoni mund té mos jeté aq i njohur pér shkollat
e tij té biznesit sa disa té tjeré, ka pasur rritje kohét e fundit né edukimin e
biznesit. Shembuj té institucioneve né kété rajon qé ofrojné potencialisht
programe MBA me fokus né etikén e biznesit dhe géndrueshmériné
pérfshijné:
e Universiteti i Beogradit - Fakulteti Ekonomik (Serbi)
e Universiteti i Lubjanés - Fakulteti Ekonomik (Slloveni)
e Universiteti i Zagrebit - Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
(Kroaci)
e Universiteti Amerikan né Bullgari (Bullgari)
e Universiteti Ndérkombétar i Sarajevés (Bosnjé dhe Hercegovingé)
[> Réndésia e industrisé: Programet e AFP-sé shpesh hartohen né bashké&punim me palét e
interesuara té industrisé, duke siguruar qé kurrikula té mbetet e pérshtatshme pér nevojat
aktuale té Sektorit t& Gjelbér.

o Universiteti Norvegjez i Shkencave té Aplikuara po bashképunon me industriné
e detit pér té ofruar programe trajnimi né energjiné e erés né det té hapur, té krijuara
posacérisht pér nevojat e késaj industrie né rritje. Aspektet kryesore té kétij
partneriteti pérfshijné njé kurrikulé té drejtuar nga industria, trajnime praktike,
gasje ndérdisiplinore, kérkime dhe inovacione, réndési globale dhe fokus mbi
géndrueshmériné. Ky bashképunim trajton kérkesén né rritje pér profesionisté té
afté né zgjerimin e sektorit té erés né det té hapur, duke promovuar prodhimin e
pérgjegjshém dhe té géndrueshém té energjiseé.

o Universiteti Norvegjez i Shkencés dhe Teknologjisé (NTNU) ofron njé projekt
PhD duke u fokusuar né dizajnin inovativ té grupit té fuqisé pér turbinat e médha
té erés lundruese. Ky projekt synon té zhvillojé mjete dhe metoda pér té projektuar
njé grup fugie kompakte, té optimizuar dhe té lehté pér turbinat e erés lundruese.
Ky lloj trajnimi i avancuar éshté thelbésor pér zhvillimin dhe zbatimin e
suksesshém té teknologjive té energjisé sé erés né det té hapur.

> Punésueshméria: Duke nxitur individé té gatshém pér puné, AFP-ja kontribuon né uljen
e shkallés sé papunésisé dhe plotésimin e kérkesés pér puné né Sektorin e Gjelbér.

15 Eshté e réndésishme té theksohet se disponueshméria e kurseve specifike mund té ndryshojé sipas institucionit
dhe programit né ¢do vend té Ballkanit Peréndimor. Uné rekomandoj té vizitoni faget e internetit té kétyre
institucioneve ose t'i kontaktoni drejtpérdrejt pér informacione té pérditésuara mbi programet e tyre MBA dhe
pérfshirjen e kurseve qé lidhen me etikén dhe géndrueshmériné e biznesit. Pérve¢ késaj, mund té keté
institucione té tjera né rajon qé ofrojné gjithashtu programe té réndésishme pér interesat tuaja.
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o Neé Kanada, programet e trajnimit teknik né industriné e minierave dhe burimeve
natyrore kané norma té larta punésimi pér shkak té kérkesés pér aftési specifike né
até sektor. Sipas té dhénave té siguruara nga Statistikat e Kanadasé, punésimi i
drejtpérdrejté né sektorin e mineraleve té Kanadasé u rrit me 4% (+15,000 vende
pune)*®,

> Ndérdisiplinariteti: AFP promovon njé qgasje ndérdisiplinore dhe multidisiplinare né
mésimdhénie, e cila u mundéson studentéve té kené njé vizion mé té gjeré dhe mé té ploté
té fushés sé tyre té studimit.

o Neé Spanjé ka disa opsione té formimit profesional qé fokusohen né sektorin e
gjelbér dhe kané njé gasje multidisiplinare. Kéto programe kombinojné njohurité
teknike me aspektet ligjore, menaxhuese dhe té géndrueshme, duke i pérgatitur
studentét pér njé séré rolesh né ekonominé e gjelbér.

» Trajnim né Qéndrueshméri dhe Mijedis: Ky lloj trajnimi fokusohet né
profesionet gé lidhen me menaxhimin dhe monitorimin e mjedisit, trajtimin
dhe pastrimin e ujit, menaxhimin dhe trajtimin e mbetjeve, energjiné e
rinovueshme, menaxhimin e pyjeve dhe shérbimet e biznesit mjedisor?’.

= Trajnim né Ekonominé Rrethore dhe Zhvillimin e Qéndrueshém: Ky lloj
trajnimi fokusohet né aspektet shkencore-teknike dhe ekonomiko-juridike,
té cilat jané thelbésore pér zbatimin e parimeve té ekonomisé rrethore né
kompani dhe institucione?®.

» Trajnim né Menaxhimin e Qyteteve té zgjuara dhe té Qé&ndrueshme:
Universiteti Autonom i Barcelonés ofron njé diplomé né kété fushé qgé
ndérthur njohurité e inxhinierisé dhe teknologjive té informacionit dhe
komunikimit me aspekte té planifikimit dhe menaxhimit té mjediseve
urbane?®,

= Trajnim né Infrastrukturén e Gjelbér Urbane dhe Peri-urbane: Ky program
studimesh fokusohet né menaxhimin, ruajtjen dhe mirémbajtjen e
trashégimisé sé gjelbér dhe ka si fokus profesionistét dhe té diplomuarit gé
déshirojné té pérmirésojné trajnimin e tyre né kété fushé®.

= Trajnimi né Ekonominé Rrethore dhe Zhvillim t€ Qéndrueshém: Ky lloj
trajnimi fokusohet né aspektet shkencore-teknike dhe ekonomiko-ligjore,

16 Qeveria e Kanadasé https://natural-resources.canada.ca/science-data/science-research/earth-sciences/earth-
sciences-resources/earth-sciences-federal-programs/minerals-sector-employment/16739

17 https://www.infoempleo.com/guias-informes/empleo-sostenible/mercado-laboral/empleo-verde-espana.html

18 https://emprendedores.es/formacion/las-pedagogias-verdes-imprescindibles-en-el-mundo-de-la-empresa/

19 https://elpais.com/educacion/2023-05-16/se-buscan-titulados-en-energias-verdes-y-sostenibilidad-en-una-decada-
se-crearan-400000-empleos-y-no- hay-gente-formada.html

20 https://ecoacsa.com/en/master-hgesgi/
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thelbésore pér zbatimin e parimeve té ekonomisé rrethore né kompani dhe
institucione.

Shkurtimisht, formimi profesional ofron njé arsim praktik, té orientuar drejt punés, qé pérshtatet me
nevojat né ndryshim té tregut té punés dhe promovon zhvillimin integral té studentit.

Pérfitimet e AFP-sé pér shogériné
Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) sjell pérfitime té shumta pér shogéring, si individualisht ashtu
edhe kolektivisht. Kétu jané disa nga mé té réndésishmet:

> Promovon mundési té barabarta: AFP-ja éshté thelbésore pér té nxitur njé shogeéri té
barabarté. Sa mé shumé njeréz té pérgatiten akademikisht, ag mé i barabarté éshté tregu i
punés gé ata mund té kené akses.

[> shkalla e larté e futjes né tregun e punés: Formimi profesional ka njé shkallé té larté té
futjes né tregun e punés.

O N&é Spanjé, né 2019 (té dnénat mé aktuale):

® Shkalla e punésimit té& personave gé studiojné trajnimin e mesém
profesional: 64%

®  Shkalla e punésimit té personave qé studiojné formimin e larté profesional:
71.8%

® Norma mesatare e pérgjithshme e punésimit: 50.4%.

O Sipas té dhénave té Eurostat, shkalla e punésimit té té sapodiplomuarve nga arsimi
i mesém profesional né Bashkimin Evropian ishte 79.7% né 2022 2.

> Zhvillimi i aftésive personale dhe sociale: Pérveg njohurive teknike, trajnimi profesional
nxit zhvillimin e aftésive personale dhe sociale, té tilla si aftésia pér té€ punuar né grup,
elasticiteti, komunikimi, iniciativa dhe lidershipi.

> Promovimi i pérfshirjes sociale: AFP-ja njihet kryesisht si njé instrument i vlefshém pér
té promovuar pérfshirjen sociale, duke integruar ose riintegruar grupet e pérjashtuara nga
shogéria ose ato né rrezik pérjashtimi.

> Rritja e produktivitetit dhe inovacionit né kompani: Trajnimi i ofruar nga njé kompani
rrit kénagésiné e punonjésve dhe rrit produktivitetin.

[> Kontributi né rritjen ekonomike: AFP pérmiréson perspektivat e punés sé njerézve dhe,
pér rrjedhojé, kontribuon né uljen e shkallés sé papunésisé dhe rritjen ekonomike.

> Peérfitimet personale: AFP mund té kontribuojé né karriera mé té géndrueshme, mé té
shéndetshme dhe mé té pérmbushura dhe kénagési personale. Eshté treguar se pagat e
atyre gé zgjedhin formimin profesional jané identike me ato gé fitojné té kualifikuarit né
arsimin e pérgjithshém.

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?oldid=568227&title=Employment rates of recent graduates
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> Promovimi i inovacionit dhe konkurrencés: Té mésuarit gjaté gjithé jetés con né
inovacione mé té médha, pérmiréson konkurrencén e kompanive dhe favorizon

rimékémbjen ekonomike.

AFP-ja éshté njé mjet thelbésor pér zhvillimin e shogérisé, pasi promovon mundési té barabarta,
pérfshirje sociale, rritje ekonomike dhe inovacion, ndérkohé gé ofron pérfitime personale dhe

punésimi pér ata gé e ndjekin até.
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Pérfitimet e AFP-sé pér industriné

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) sjell pérfitime té shumta pér industriné??, pasi u ofron
kompanive punétoré shumé té kualifikuar dhe té specializuar né fusha t¢ ndryshme. Disa nga
pérfitimet mé té spikatura t€ AFP-sé pér industriné pérfshijné:

> Pérshtatja me tendencat mé té fundit té tregut: AFP u lejon kompanive té pérshtaten
me tendencat mé té fundit té tregut, duke pérfshiré teknologjité e reja dhe sistemet e
menaxhimit dhe organizimit.

> Rritja e konkurrencés: Trajnimi i punonjésve né aftésité teknike dhe specifike té punés
pérmiréson konkurrencén e kompanive, duke rritur efikasitetin dhe cilésiné e produkteve
dhe shérbimeve.

> Nxitja e inovacionit: AFP kontribuon né zhvillimin e aftésive dhe kompetencave gé
nxisin inovacionin né kompani, té cilat nga ana tjetér mund té pérmirésojné pérfitimin dhe
rritjen.

> Pérmirésimi i produktivitetit: Trajnimi i punonjésve né aftésité teknike dhe specifike té
punés rrit produktivitetin, duke pérmirésuar efikasitetin e punétoréve né punét e tyre dhe
proceset e prodhimit.

> Ruajtja e talenteve: Trajnimi dhe zhvillimi i punonjésve mund té ndihmojné né ruajtjen
e talentit né kompani, pasi punétorét gé marrin trajnime té korporatés gézojné mundési mé
té médha pér rritje né karrieré dhe kénagési né puné.

> Ulja e aksidenteve né vendin e punés: Trajnimi pér shéndetin dhe siguriné né puné mund
té zvogélojé numrin e aksidenteve né vendin e punés, gjé gé redukton kostot gé lidhen me
kéto incidente.

> Pérmirésimi i motivimit dhe angazhimit té punonjésve: Trajnimi dhe zhvillimi i
punonjésve mund té pérmirésojné motivimin e punés dhe angazhimin e punonjésve, gjé
gé nga ana tjetér mund té rrisé kénagésiné dhe mbajtjen e punonjésve.

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) éshté thelbésor pér industriné pasi u mundéson kompanive té
zhvillojné profesionisté shumé té afté dhe té specializuar né fusha té ndryshme. Kjo nga ana tjetér rrit
konkurrencén, nxit inovacionin, rrit produktivitetin, siguron mbajtjen e talenteve, rrit siguriné e punés
dhe stimulon motivimin e punonjésve.

22 https://www.camara.es/en
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Pérfitimet e AFP-sé pér nxénésit dhe punétorét
Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) ofron pérfitime té shumta si pér studentét, ashtu edhe pér
punétorét®, Kétu jané disa nga mé té réndésishmet:

> Pérvetésimi i njohurive praktike: AFP fokusohet né gjenerimin e njohurive gé zbatohen
shpejt né jetén e pérditshme té kompanive ose institucioneve. Kjo pér faktin se kurset e
AFP-sé jané zakonisht mjaft specifike dhe krijohen né ményré gé studentét té mund té
kryejné praktiké profesionale né kompani me kérkesa specifike.

> Pérditésimi i punés: Kurset e AFP-sé inkurajojné individét gé té jené vazhdimisht té
pérgatitur dhe té pérditésuar, pasi teknologjité dhe teknikat né fusha té caktuara pérparojné
me shpejtési.

> Mundési punésimi: Kurset e AFP-sé u ofrojné individéve mundésiné e fitimit té pérvojés
sé punés, pasi ata kérkojné praktiké pér t'u diplomuar prej tyre, gjé gé shpesh pérkthehet
né mundési punésimi pér studentét e tyre.

> Zhvillimi i aftésive praktike24: Pérpara se té hyjné né tregun e punés, studentét e AFP-sé
kryejné praktika né terren, té quajtura edhe Trajnime né Vendin e Punés, né lidhje me
diplomén e tyre té zgjedhur.

> Punésueshméri e larté: Specializimi éshté theksuar si njé faktor prioritar kur béhet fjalé
pér gjetjen e punésimit. Kompanité kérkojné personel té trajnuar né sektoré shumé
specifiké profesionalé dhe me profile teknike shumé té kualifikuara.

[> Mundési pune ndérkombétare: Studimet e formimit profesional kané karakter
ndérkombétar. Bashkimi Evropian vleréson shumé té diplomuarit né kété lloj trajnimi.

> Pérmirésimi i kompetencés sé punétoréve dhe rritja e konkurrencés sé kompanive:
Té mésuarit gjaté gjithé jetés lejon pérditésimin e vazhdueshém té njohurive dhe aftésive.
Kjo na lejon gjithashtu té pérmirésojmé aftésité tona profesionale.

> Rritja e sigurisé sé punés: AFP bén t&é mundur pérmirésimin e aftésive profesionale té
punétoréve, gjé gé mund té ¢ojé né rritjen e sigurisé sé punés.

> Promovimi i punés: AFP mund t'u mundésojé punétoréve té€ marrin mé shumé
pérgjegjési, té marrin vendime mé efikase dhe té zgjidhin problemet, té cilat mund té cojné
né promovimin e punés.

> Efikasiteti i pérmirésuar: AFP mund té pérmirésojé efikasitetin e punétoréve né punét e
tyre dhe né proceset e prodhimit.

Kéto jané vetém disa nga pérfitimet e AFP-sé. Eshté e réndésishme t& mbani mend se ¢do individ
mund té pérjetojé pérfitime t€ ndryshme né varési té rrethanave té tyre individuale dhe fushés sé
studimit ose punés.

23 https://www.cedefop.europa.eu/files/9061 en.pdf

24 https://op.europa.eu/webpub/empl/VET-skills-for-today-and-future/en/index.html
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Pérfitimet e AFP-sé pér institucionet e AFP-sé

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) ofron pérfitime té shumta pér shkollat. Pikat e méposhtme
nxjerrin né pah disa nga mé té réndésishmet:

[> Zgjerimi i ofertés sé trajnimit: AFP lejon gendrat arsimore té zgjerojné ofertén e tyre té
trajnimit, duke u ofruar studentéve njé séré kursesh qé pérshtaten me kérkesat e tregut té
punés.

> Pérforcimi i prestigjit té gendrés arsimore: Zbatimi i programeve t& AFP-sé mund té
ndihmojé né pérforcimin e prestigjit té njé gendre arsimore, pasi kéto programe zakonisht
shogérohen me norma té larta punésimi dhe trajnime praktike dhe té aplikuara.

[> Lidhje mé té ngushta me botén e biznesit: AFP i lejon shkollat t& krijojné marrédhénie
mé té ngushta me kompanité lokale, té cilat mund té lehtésojné praktikat pér studentét dhe
pérditésimin e pérmbajtjes sé trajnimit né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

> Pérditésimi i mésuesit: Mésuesit e AFP-sé mund té pérfitojné nga mundésia pér té mésuar
rreth zhvillimeve dhe tendencave té reja né sektorin e biznesit, té plotésojné njohurité e
tyre akademike dhe té jené té pérditésuar. Kjo éshté pér shkak se ata mund té kené akses
né objektet, makinerité dhe teknologjité e kompanisé dhe madje té marrin trajnime nga
profesionistét e kompanisé.

> Rritja e numrit té njerézve gé mund té kualifikohen: AFP mund té térheqé mé shumé
njeréz té interesuar pér té pérvetésuar trajnime praktike dhe té aplikuara, gjé gé mund té
rrisé numrin e njerézve gé mund té kualifikohen pérmes AFP-sé

[> Nxitja e transferimit té njohurive: Marrédhénia e ngushté ndérmjet institucioneve
arsimore dhe kompanive té krijuara pérmes AFP-sé mund té nxisé transferimin e
njohurive, gjé gé mund té pasurojé trajnimin qé u ofrohet studentéve.

Promovimi i mésimit dhe udhézimit gjaté gjithé jetés: Qendrat e integruara té AFP-sé

promovojné mésimin dhe udhézimin gjaté gjithé jetés, duke ofruar biseda né gendrat arsimore

pér té promovuar ofertén e AFP-sé, si dhe njé program pér té mbéshtetur sipérmarrjen e

studentéve dhe njé banké pune té pérditésuar vazhdimisht.
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Tabela 1: Pjesémarrja e té rriturve né mésim, 2019-2022 %

Total Men Women
2019 2020 201 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

EU 108 91 108 119 98 83 100 108 119 10.0 116 129
Belgium 82 74 102 103 77 71 100 a7 86 77 10.4 109
Bulgaria 20 16 18 17 18 14 17 16 21 17 19 18
Czechia 81 55 58 94 81 56 56 a3 81 55 59 94
Denmart i3 253 200 223 279 207 16.4 181 238 30.0 238 2686 322
Germany (') 82 77 77 81 83 78 77 79 81 75 77 84
Estonia 196 166 184 211 163 128 144 167 229 206 25 255
Ireland 126 1.0 136 18 10.7 92 120 103 145 128 152 132
Greece a9 41 s 35 7 43 a5 a2 42 40 34 as
Spain 106 10 144 153 95 99 127 135 17 120 16.0 17.0
France 195 130 1.0 133 167 12 99 114 222 146 121 151
Croatia 35 32 5.1 44 32 28 a7 39 a7 38 6.4 50
Italy 81 72 29 96 77 70 98 94 86 74 10.0 99
Cyprus 59 47 97 105 56 49 99 104 62 45 a5 105
Latvia 74 66 86 a7 5.4 48 55 65 93 8.4 15 125
Lithuania 70 72 85 85 55 58 67 68 85 a7 10.2 102
Luxembourg 191 163 179 181 197 153 174 169 185 173 183 193
Hungary 58 51 59 79 56 44 58 67 60 57 59 92
Malta 19 110 139 128 107 956 129 121 134 126 149 136
Netherlands 195 1838 266 264 185 179 257 252 204 198 275 275
Austria 147 "7 146 158 131 108 133 144 163 127 158 172
Poland 48 37 54 76 42 31 50 70 54 43 59 83
Portugal 105 100 129 138 103 96 120 132 107 104 137 142
Romania 13 10 49 54 14 10 52 56 12 10 47 52
Slovenia 12 84 18.9 216 a7 74 174 201 128 a5 206 232
Slovakia (%) 36 28 48 128 38 28 48 129 a6 a0 49 128
Finland 290 273 305 252 248 230 255 209 333 317 358 297
Sweden 343 286 347 362 261 219 283 204 429 355 414 432
Iceland (') 222 203 239 271 188 168 193 222 257 241 288 325
Norway 193 164 195 211 177 15.0 180 192 1.0 179 212 231

323 276 228 220 332 285 228 218 13 267 29 222
Montenegro 25 27 21 26 30 28
North Macedonia 28 26 28 25 27 27
Serbia 43 37 48 52 38 33 42 44 48 40 54 58
Tiirkiye 57 58 57 60 57 55

Note: Refer o the internet metadata file (hitp-flec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/entrng_lfs_4w0_esms.htm).
Break in series in 2021

(") Break in series in 2020
(%) Break in series in 2022
Source: Eurostat (online data code: tmg_Ifse_01)

eurostati

Né vitin 2022, pérgindja e personave té moshés 25 deri né 64 vjec né BE, té cilét kané marré pjesé né
arsim ose trajnim gjaté katér javéve té méparshme ishte 11,9 %; njé pérgindje gé ishte 2.8 piké
pérgindjeje (pp.) mé e larté se pérgindja korresponduese né vitin 2020, shih tabelén 1. Mendohet se
rritja né 2021 dhe 2022 mund té lidhet me rimékémbjen ekonomike pas pandemisé COVID-19, duke
cuar edhe né mé shumé aktivitete trajnimi (té cilat shpesh jané té lidhura me punén, si¢ tregohet nga
té dhénat e AES) né vitin 2021 sesa gjaté fillimit té pandemisé, ku u anuluan shumé aktivitete
trajnuese. Né vitin 2022, shkalla e pjesémarrjes ishte mé e larté se para pandemisé né 2019 me 1.1
pp. (shih Tabelén 1). Sidoqofté, duhet té theksohet gjithashtu se ka njé ndérprerje né seri né vitin 2021
pér shkak té metodologjisé sé re t&é EU-AFP, dhe se disa vende ndryshuan pyetjet e tyre kombétare,
vecganérisht pér pjesémarrjen né arsimin joformal, gjé qé mund té keté ndikim né rezultatet.

Suedia, Danimarka, Holanda dhe Finlanda u dalluan nga shtetet e tjera anétare té BE-sé, pasi
raportuan pérgindje té konsiderueshme mé té larta té popullatave té tyre té rritura pérkatése gé morén
pjesé né mésimin gjaté gjithé jetés né katér javét para intervistés. Té katér qarget Kishin njé pérgindje
mbi 25,0 %. Nga ana tjetér, Gregia dhe Bullgaria raportuan norma té té nxénit té té rriturve mé pak
se 4,0 %.

Pérgindja e popullsisé gé kishte marré pjesé né mésimin e té rriturve ishte mé e larté tek graté (12,9
% né 2022) né BE sesa tek burrat (10,8 %). Né vitin 2022, graté shénuan pérgindje mé té larta
pjesémarrjeje sesa burrat né té gjitha shtetet anétare té BE-sé, pérve¢ Rumanisé dhe Sllovakisé.
Diferenca mé e madhe midis burrave dhe grave, né pp., ishte né Suedi, ku shkalla e pjesémarrjes pér
graté ishte 13.8 pp. mé e larté se pér burrat.

25 Statistikat e mésimit té té rriturve - Statistikat e shpjeguara (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:EU_enlargements
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics_-_characteristics_of_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics

Eshté e réndésishme té theksohet se zbatimi i programeve t&¢ AFP-sé né shkolla mund té kérkojé
pérpjekje shtesé nga ana e mésuesve pér té gené té pérditésuar dhe né harmoni me kérkesat e sektorit
té biznesit. Megjithaté, pérfitimet qé rrjedhin nga AFP pér shkollat, mésuesit dhe studentét e béjné
kété pérpjekje njé investim té vlefshém.

Sfidat

Arsimi dhe Aftésimi Profesional (AFP) pérballet me disa sfida né lidhje me sektorin e gjelbér.

[> Nevoja pér t'iu pérshtatur tranzicionit ekologjik gé do té preké té gjithé sektorét dhe
profesionet né ményré transversale, me shfagjen e aftésive té reja. Kjo do té thoté se
formimi profesional duhet té pérgatitet pér t'u pérballur me ndryshimet gé jané futur, duke
zbatuar programe trajnimi gé plotésojné nevojat e kompanive.

Tranzicioni ekologjik né sektorin e gjelbér kérkon njé séré aftésish té reja pér t'u pérshtatur
me ndryshimet dhe sfidat e reja. Sipas njé analize té sektorit té gjelbér, kéto kompetenca
pérfshijné:

e Njohuri t&¢ Energjisé sé¢ Rinovueshme: Eshté thelbésore t&¢ kemi njé kuptim solid té
formave té ndryshme té energjisé sé rinovueshme, si energjia diellore dhe e erés, dhe se si
ato mund té zbatohen dhe menaxhohen né ményré efektive.

o Aftésité e Teknologjisé sé Gjelbér: Teknologjité e gjelbra jané vazhdimisht né zhvillim,
prandaj éshté thelbésore té jeni té pérditésuar me risité mé té fundit dhe té dini se si t'i
zbatoni ato né praktike.

e Menaxhimi i Mbetjeve: Menaxhimi efektiv i mbetjeve éshté njé pjesé integrale e
tranzicionit ekologjik dhe nevojitet personel i kualifikuar né kété fushé.

e Bujgésia e Qéndrueshme: Bujgésia e géndrueshme éshté njé sektor i gjelbér né zhvillim
qé kérkon njohuri dhe aftési specifike.

e Financa e Gjelbér: Njohurité pér financat e gjelbra, gé i referohen investimeve né
projekte qé kané pérfitime mjedisore, jané gjithnjé e mé té réndésishme.

e Bashképunim me Kompanité e Sektorit t€ Gjelbér: Bashképunimi me kompanité e
sektorit té gjelbér éshté thelbésor pér hartimin e programeve efektive té trajnimit.

e Hulumtimi mbi nevojat dhe tendencat e sektorit té gjelbér: Kryerja e hulumtimit mbi
nevojat dhe tendencat e sektorit té gjelbér &shté njé hap jetik né pérmirésimin e efektivitetit
té programeve té trajnimit.

e Pérshtatshméria: Aftésia pér t'iu pérshtatur nevojave né ndryshim té sektorit té gjelbér
éshté thelbésore.

o Aftési digjitale: Digjitalizimi éshté njé faktor ky¢ gé mundéson prodhimin, transmetimin
dhe shpérndarjen mé té zgjuar dhe mé efikas té energjisé. Prandaj, ndérgjegjésimi digjital
dhe aftésité e TIK po béhen gjithnjé e mé té réndésishme.
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Kéto kompetenca nevojiten pér té pérgatitur studentét dhe profesionistét pér karrieré né
sektorin e gjelbér dhe pér té siguruar qé kompanité dhe organizatat té jené té pajisura pér té
pérballuar tranzicionin e gjelbér.

> Identifikimi i profesioneve té gjelbra apo punéve me té ardhme mé té ndritur, teksa
sektori ka nisur té zgjohet. Pérveg késaj, shumé vende pune né sektoré té tjeré do té duhet
té pércaktohen nga njé kombinim i aftésive mjedisore, gé do té thoté se aftésité e reja qé
duhet té kené profesionistét do té duhet té pércaktohen.

o Inxhinier i Energjisé sé Rinovueshme: Inxhinierét e energjisé sé rinovueshme
projektojné, zhvillojné dhe mirémbajné sistemet e energjisé diellore, té erés, hidro
dhe gjeotermale. Ndérsa kérkesa pér energji té pastér vazhdon té rritet, ky
profesion po béhet gjithnjé e mé vendimtar.

o Specialist i Eficiencés sé Energjisé: Kéta profesionisté punojné pér té optimizuar
pérdorimin e energjisé né ndértesa, industri dhe sisteme transporti pér té reduktuar
konsumin e energjisé dhe emetimet e karbonit.

o Agronom organik: Agronomét organiké fokusohen né bujgési té géndrueshme dhe
prodhim ushgimor pa pérdorimin e pesticideve dhe plehrave kimike. Me rritjen e
kérkesés pér ushgim organik, ky profesion béhet mé i réndésishém.

o Ekspert pér menaxhimin e mbetjeve: Menaxhimi i duhur i mbetjeve éshté thelbésor
pér té reduktuar ndotjen dhe pér té promovuar géndrueshmériné. Ekspertét né kété
fushé punojné né grumbullimin, riciklimin dhe asgjésimin e mbetjeve né njé
ményré migésore me mjedisin.

o Teknik i Energjisé Diellore: Kéta tekniké instalojné dhe mirémbajné sisteme té
energjisé diellore rezidenciale dhe komerciale. Me adoptimin né rritje té energjisé
diellore, ky profesion éshté shumé i kérkuar.

o Analist i t¢ dhénave mjedisore: Analistét e té dhénave mjedisore mbledhin dhe
analizojné té dhéna né lidhje me mjedisin pér té ndihmuar né marrjen e vendimeve
té informuara né lidhje me politikat dhe praktikat e géndrueshme.

o Arkitekt i géndrueshém: Arkitektét e géndrueshém projektojné ndértesa gé jané
efikase ndaj energjis€ dhe migésore me mijedisin. Fokusi i tyre éshté né
minimizimin e ndikimit mjedisor té ndértimit.

o Konsulent pér Qéndrueshmériné e Biznesit: Kéta konsulenté ndihmojné bizneset
té adoptojné praktika té géndrueshme, té reduktojné ndikimin e tyre té karbonit
dhe té pajtohen me rregulloret mjedisore.

o Menaxher i Parkut Natyror: Menaxherét e parkut natyror punojné pér té ruajtur
dhe mbrojtur zonat natyrore dhe parget kombétare, duke promovuar ekoturizmin
dhe edukimin mjedisor.

o Inxhinier i Lévizshmérisé Elektrike: Ndérsa automjetet elektrike fitojné terren,
inxhinierét e lévizshmérisé elektrike jané pérgjegjés pér projektimin dhe
zhvillimin e infrastrukturés sé karikimit dhe sistemeve té géndrueshme té
transportit.

> Angazhimi me Industring. Pérafrimi i nevojave té biznesit aktual dhe t& ardhshém me
trajnime. Sistemi arsimor dhe né vecanti Arsimi dhe Formimi Profesional duhet té
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pérgatitet pér té pérballuar ndryshimet gé jané inkorporuar, duke zbatuar programe
trajnimi gé plotésojné nevojat e kompanive.

> Forcimi i udhézimeve akademike dhe profesionale. Tranzicioni i gjelbér po gjeneron
ndryshime né tregun e punés dhe né aftésité e kérkuara nga punédhénésit, ndaj éshté
thelbésore gé njerézit té trajnohen pér t'i fituar ato.

[> Réndésia e kurrikulés. Arsimi dhe trajnimi profesional duhet té pérballojné sfidén e
pérmirésimit té aftésive dhe kualifikimeve té punétoréve né fushat e géndrueshmérisé,
sipérmarrjes sé gjelbér dhe digjitalizimit, né ményré qé té pérballen me sfidat e tranzicionit
energjetik, garkullues dhe mjedisor. Kjo pérfshin zhvillimin e veprimeve trajnuese qé
promovojné ekonominé e gjelbér dhe pérmirésojné punésueshmériné e punétoréve.

> Sigurimi i Cilésisé. Sigurimi i cilésisé dhe standardit té programeve té AFP-sé éshté
thelbésor pér prodhimin e njé fugie punétore té kualifikuar, megjithaté mund té jeté
sfiduese duke pasur parasysh gamén e larmishme té ofruesve té AFP-sé.

> Akses dhe Barazi. Sigurimi i aksesit t& barabarté né AFP pér té gjithé individét,
pavarésisht nga statusi i tyre socio-ekonomik, mbetet njé sfidé gé duhet adresuar.

> Qéndrueshméria e financimit. Sigurimi i mbéshtetjes financiare afatgjaté dhe investimi
né programet e AFP-sé pér Sektorin e Gjelbér mund té jeté sfidues, pasi géndrueshméria
financiare éshté thelbésore pér zhvillimin e vazhdueshém dhe ofrimin e trajnimeve me
cilési té larté.

> Integrimi i teknologjisé. Duke vazhduar me teknologjiné dhe mjetet digjitale né zhvillim
té shpejté né programet e arsimit dhe trajnimit profesional (AFP), Sektori i Gjelbér mund
té sigurojé qé té diplomuarit e tij jo vetém té jené té ndérgjegjshém ndaj mjedisit, por edhe
té afté né mjetet dhe teknologjité mé té fundit gé po formésojné té ardhmen e
géndrueshmérisé dhe mbrojtjen e mjedisit. Kjo gasje éshté thelbésore pér prodhimin e
profesionistéve té gatshém pér puné, té cilét mund té kontribuojné né ményré efektive né
fuginé punétore té gjelbér. Kétu jané disa strategji pér té adresuar kété sfidé:

o Pérditésimet e rrequllta té kurrikulés: Programet e AFP-sé duhet té kené njé
mekanizém pér pérditésimin e rregullt t€ kurrikulés sé tyre pér té pérfshiré
teknologjité mé té fundit dhe mjetet digjitale té réndésishme pér Sektorin e Gjelbér.
Kjo mund té pérfshijé bashképunimin me eksperté dhe organizata té industrisé pér
té identifikuar tendencat né zhvillim.

o Literaturé Digjitale: Integrimi i shkrim-leximit digjital né kurrikul éshté thelbésor.
Studentét duhet té njihen me softuer té ndryshém, mjete té analizés sé té dhénave
dhe platforma digjitale gé pérdoren zakonisht né monitorimin e mijedisit,
efikasitetin e energjisé dhe analizén e géndrueshmérisé.

o Trajnim praktik: Trajnimi praktik dhe pérvoja praktike me teknologjiné jané
thelbésore. Programet e AFP-sé duhet té investojné né laboratoré dhe pajisje
moderne pér t'u ofruar studentéve pérvojé té botés reale né pérdorimin e
teknologjiseé.

o Partneritetet me Industriné: Bashképunimi me drejtuesit e industrisé sé gjelbér
mund té sigurojé akses né teknologjiné dhe mjetet e fundit. Praktikat, ose
programet bashképunuese me kéto organizata mund t'i ekspozojné studentét ndaj
zhvillimeve mé té fundit.
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o Platformat e mésimit né internet: Pérdorni platformat dhe burimet e mésimit né
internet pér t'i mbajtur studentét té pérditésuar mbi tendencat mé té fundit. Kjo
mund té pérfshijé webinaré, module té mésimit elektronik dhe akses né burimet
digjitale.

o Zhvillimi Profesional pér Instruktorét: VVeté instruktorét duhet té géndrojné aktual
me pérparimet teknologjike. Trajnimi i rregullt dhe mundésité e zhvillimit
profesional pér trajnerét mund té sigurojné qé ata té jené té pajisur miré pér té
meésuar né ményreé efektive teknologjité mé té fundit.

o Raportet e komenteve: Krijoni raporte reagimi me té diplomuarit dhe punédhénésit
pér té kuptuar grupet e aftésive gé kérkohen shumé. Kjo mund té ndihmojé né
pérshtatjen e kurrikulés pér té pérmbushur mé sakté nevojat e industriseé.

o Qasje ndérdisiplinore: Inkurajoni njé gasje ndérdisiplinore ku studentét mésojné té
aplikojné teknologjiné krahas njohurive té tyre mjedisore. Kjo mund té nxisé
kreativitetin dhe inovacionin.

D2.3 Konkluzione nga rezultatet e konsultimit té grupit té ekspertéve né vendet e
BP

Workshop-et e mbajtura né vendet e Ballkanit Peréndimor: Shqipéri, Bosnje-Hercegoviné dhe Mal
té Zi, u fokusuan né analizimin e mospérputhjeve midis ofertés sé Arsimit dhe Formimit Profesional
(AFP) dhe nevojave té tregut té punés, vecanérisht né sektorin e gjelbér né zhvillim.

Né Shqipéri, seminari u organizua nga Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Tirané. Né Bosnje dhe
Hercegoving, organizator ishte Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé e Banja Lukés dhe CETEOR, dhe né
Mal té Zi, workshop-i u organizua nga Green Home.

Workshop-et mblodhén sé bashku pérfagésues nga tregu i punés, bizneset e gjelbra, institucionet e
AFP-sé dhe institucionet arsimore. Pjesémarrésit diskutuan problemet e mospérputhjes sé aftésive
ndérmjet ofertés sé AFP-sé dhe kérkesés sé tregut té punés. Gjithashtu, u mblodhén mendime
ekspertésh pér situatén aktuale né secilin vend.

Pérfundimet e seminareve theksuan nevojén pér té zhvilluar njé mekanizém pér diagnostikimin e
nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér, duke siguruar harmonizim né kohé dhe gjithépérfshirés
midis ofertés sé AFP-sé dhe kérkesave né ndryshim té industrive té ndérgjegjshme pér mjedisin. U
theksua réndésia e mbéshtetjes sé trajneréve dhe stafit té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor, me géllim
té krijimit té lidhjeve fleksibél dhe ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés.

Pérvec késaj, u theksua nevoja pér té forcuar kapacitetet e shkollave t¢ AFP-sé né Ballkanin
Peréndimor pér té pérfshiré nevojat e tregut té gjelbér té punés né ofertat e tyre té trajnimit. Kjo do té
pérmirésonte potencialin e punésimit té studentéve té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor dhe do t'i
pajiste ata me aftésité e nevojshme pér té lulézuar né sektorin e gjelbér né zhvillim.
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Né pérgjithési, seminaret pérfagésonin njé pérpjekje té pérbashkét pér té pérmirésuar cilésing e
Arsimit dhe Formimit Profesional né Ballkanin Peréndimor, duke adresuar njékohésisht nevojat
specifike té sektorit té gjelbér né zhvillim. Duke reduktuar hendekun e aftésive dhe duke lehtésuar
bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe tregut té punés, ky projekt synon té kontribuojé né rritjen
dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit té Ballkanit Peréndimor.
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Kapitulli 3: Mekanizmi pér Diagnostifikimin e
Nevojave té Biznesit

D2.4 Diagnoza e Nevojave té Biznesit né Sektorin e Gjelbér: mjeti i pérdorur dhe
rezultatet kryesore

Mekanizmi pér pérmirésimin e ofertés sé arsimit dhe aftésimit profesional (AFP) né sektorin e gjelbér
mund té pérdoret né disa ményra, sipas projektit té financuar nga BE ADDUPT (Adresimi i
mospérputhjes sé aftésive né sektorin e gjelbér pérmes Pérmirésimit té Aftésive Digjitale t& Arsimit
& Formimit Profesional ).

[> Diagnoza e nevojave té biznesit: Mekanizmi mund té pérdoret pér té diagnostikuar
nevojat e biznesit né sektorin e gjelbér. Kjo siguron njé harmonizim né kohé dhe
gjithépérfshirés midis ofrimit t¢ AFP-sé dhe kérkesave né ndryshim té industrive té
ndérgjegjshme pér mjedisin.

> Analizé e thelluar e sektorit té gjelbér: Mekanizmi mund té pérdoret gjithashtu pér té
ofruar njé analizé té thellé té sektorit té gjelbér né vendet pjesémarrése. Kjo lejon
identifikimin e aftésive dhe kompetencave té nevojshme né sektorin e gjelbér dhe
pérshtatjen e ofertés sé AFP-sé né pérputhje me rrethanat.

[> Mbéshtetje pér trajnerét dhe stafin e AFP-sé: Mekanizmi mund té pérdoret pér té
mbéshtetur trajnerét dhe stafin e AFP-s€, me qgéllim té krijimit té lidhjeve fleksibél dhe
ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés. Kjo mund té rrisé potencialin e
punésimit té nxénésve té AFP-sé dhe t'i pajisé ata me aftésité e nevojshme pér té lulézuar
né sektorin e gjelbér né zhvillim.

> Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve dhe trajneréve té AFP-sé: Mekanizmi
| jep pérparési zhvillimit t€ vazhdueshém profesional té€ mésuesve dhe trajneréve té AFP-
sé. Kjo mund té forcojé cilésiné e sektorit t&é AFP-sé, duke siguruar gé ai té mbetet i
pérshtashém dhe i pérgjegjshém ndaj kérkesave gjithnjé né ndryshim té tregut té punés.

> Nxitja e njé marrédhénieje simbiotike midis institucioneve té AFP-sé dhe kompanive:
Mekanizmi mund té pérdoret gjithashtu pér té nxitur njé marrédhénie simbiotike midis
institucioneve dhe ndérmarrjeve té AFP-sé duke pérshtatur ofrimin e AFP-sé me nevojat
specifike té sektorit té gjelbér.

Si pérmbledhje, mekanizmi mund té pérdoret pér té pérmirésuar ofrimin e AFP-sé né sektorin e
gjelbér pérmes njé diagnoze té nevojave té biznesit, njé analize té thellé té sektorit, mbéshtetjes pér
trajnerét dhe stafin e AFP-sé, zhvillimit t€ vazhdueshém profesional t€ mésuesve dhe trajneréve té
AFP-sé dhe nxitjes sé njé marrédhénieje simbiotike ndérmjet institucioneve té AFP-sé dhe
kompanive.
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Qéllimi dhe objektivat

Mekanizmi synon té zhvillojé njé diagnozé té nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér, duke siguruar
njé pérafrim né kohé dhe gjithépérfshirés midis ofertés sé AFP-sé dhe kérkesave né ndryshim té
industrive té ndérgjegjshme pér mjedisin. Kjo diagnozé kryhet pérmes njé hulumtimi gjithépérfshirés
qé pérfshin kérkime né terren dhe né zyré.

Objektivat e mekanizmit jané:

> Pér té diagnostikuar nevojat e biznesit né sektorin e gjelbér.
Pér té ofruar njé analizé té thellé té sektorit té gjelbér né vendet pjesémarrése.
Té mbéshtesé trajnerét dhe stafin e AFP-sé né Ballkanin Peréndimor, me géllim krijimin
e lidhjeve fleksibél dhe ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés.
Pérmirésimi i potencialit té punésimit té nxénésve té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor dhe
pajisjen me aftésité e nevojshme pér té lulézuar né zhvillimin e sektorit té gjelbér.
Dhénia prioritet zhvillimit té vazhdueshém profesional t¢ mésuesve dhe trajneréve té AFP-
sé né Ballkanin Peréndimor.

v v VvV

Shkurtimisht, mekanizmi synon té pérmirésojé cilésiné e arsimit dhe trajnimit profesional né
Ballkanin Peréndimor, duke adresuar njékohésisht nevojat specifike té sektorit té gjelbér né zhvillim.
Duke kapércyer hendekun e aftésive dhe duke lehtésuar bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe
tregut té punés, ky projekt pérpiget té kontribuojé né rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit
té Ballkanit Peréndimor.

Metodologjia: Analiza, Konsultimi dhe Verifikimi

Njé gasje e zakonshme pér diagnostikimin e nevojave té kompanive éshté analiza SWOT (Fuqité,
Dobésité, Mundésité dhe Kércénimet), e cila ju lejon té vierésoni situatén e brendshme dhe té jashtme
té kompanisé dhe té vendosni objektiva dhe strategji pér té adresuar fushat e identifikuara.

Vlerésimi i Nevojave pér Trajnim (VNT) éshté njé proces specifik gé fokusohet né identifikimin e
fushave né té cilat punonjésit duhet t& pérmirésojné aftésité, njohurité dhe kompetencat e tyre né
ményré qé té kryejné detyrat e tyre né ményré efektive. Ky proces mund té pérfshijé vlerésimin e
aftésive dhe kompetencave aktuale té€ punonjésve, identifikimin e boshllégeve té njohurive dhe
formulimin e planeve té trajnimit dhe zhvillimit pér té adresuar kéto nevoja.

Né pérgjithési, diagnostikimi i nevojave té biznesit éshté njé proces thelbésor pér té siguruar rritjen
dhe konkurrencén e njé organizate. Duke identifikuar dhe adresuar fushat pér pérmirésim dhe
mundési pér rritje, kompanité mund té pérshtaten me ndryshimet né mjedisin e biznesit dhe té
sigurojné performancé optimale né té gjitha fushat e organizatés.

Pér té zgjeruar dhe sqaruar informacionin e mésipérm, njé shembull i njé analize SWOT né njé
kompani ndértimi té gjelbér.
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Pérparésité

eEkspertizé né praktikat e
géndrueshme té ndértimit.

*Njé reputacion i forté pér
projektet eko-migésore.

eNjé fuqi punétore e
kualifikuar e pérkushtuar ndaj
parimeve mjedisore

Mundésité

e Kérkesa né rritje pér ndértime
migésore me mijedisin, stimuj
dhe subvencione pér projekte
té géndrueshme.

eZgjerimi né tregje ose rajone
té reja me fokus té forté né
ruajtjen e mjedisit.

Dobésité

eKostot mé té larta fillestare té
ndértimit té lidhura me
materialet dhe teknologjité e
gjelbra.

eRezistencé e mundshme nga
klientét ose tregjet
tradicionale.

eNevoja pér trajnime té
vazhdueshme pér té vazhduar
me standardet e ndértimit té
gjelbér né zhvillim

Sfidat

eRritja e konkurrencés né
sektorin e ndértimit té
gjelbér,.

eNdryshimet rregullatore qé
prekin kodet dhe standardet
e ndértimit.

*Rénie ekonomike qé mund té

zvogélojné  investimet né
projekte té géndrueshme.

Vlerésimi i nevojave pér trajnim (VNT) né njé kompani té energjisé sé rinovueshme:

> Aftésité dhe kompetencat aktuale: Vlerésimi i aftésive dhe kompetencave aktuale té
punonjésve né njé kompani té energjisé sé rinovueshme mund té zbulojé pikat e forta né
fusha si instalimi i paneleve diellore, mirémbajtja e turbinave me eré dhe integrimi né rrjet.

[> Mangésité e njohurive: Identifikimi i boshllégeve té njohurive mund té pérfshijé njohjen
e fushave ku punonjésve u mungon ekspertiza, té tilla si teknologjité né zhvillim, zgjidhjet
e ruajtjes sé energjisé ose njohuri specifike rregullatore.

[> Planet e Trajnimit dhe Zhvillimit: Bazuar né VNT, njé kompani mund té zhvillojé plane
trajnimi dhe zhvillimi té pérshtatura. Pér shembull, punonjésit mund té marrin trajnime
mbi teknologjité mé té fundit té energjisé sé rinovueshme, protokollet e sigurisé ose mjetet
softuerike pér monitorimin dhe menaxhimin e energjisé.

Analiza e paléve té interesuara né njé organizaté té edukimit mjedisor:

[> Palét e Interesit t& Brendshém: Palét e interesuara t& brendshme mund té pérfshijné
mésues, administratoré dhe staf mbéshtetés brenda organizatés. Kuptimi i nevojave dhe
perspektivave té tyre éshté jetik pér planifikimin efikas té programit dhe shpérndarjen e
burimeve.

[> Palét e jashtme té interesit: Palét e jashtme té interesuara mund té variojné nga studentét
dhe prindérit tek agjencité geveritare, OJQ-té mjedisore dhe komunitetet lokale. Analizimi
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i interesave dhe pritshmérive té tyre éshté thelbésor pér pérafrimin e iniciativave arsimore
me nevojat e komunitetit dhe shogérisé.

Menaxhimi i nevojave té paléve té interesuara: Menaxhimi i nevojave té paléve té interesuara pérfshin
gjetjen e bazés sé pérbashkét dhe sigurimin gé géllimet e organizatés té pérputhen me ato té paléve
té interesuara. Kjo mund té pérfshijé komunikim transparent, mekanizma reagimi dhe vendimmarrje
bashképunuese pér té nxitur marrédhénie pozitive dhe mbéshtetje. Kéto analiza jané mjete themelore
pér planifikimin strategjik dhe vendimmarrjen né kontekstet e tyre pérkatése, duke ndihmuar
organizatat né sektorét e ndértimit té gjelbér, té energjisé sé rinovueshme dhe edukimit mjedisor té
kalojné sfidat dhe té shfrytézojné mundésité né ményré efektive.

Roli i paléve té ndryshme té interesit

Palét e interesuara né mekanizmin e vlerésimit té nevojave té ndérmarrjes jané ata individé, grupe ose
organizata qé mund té preken ose mund t& ndikojné né vendimet dhe veprimet e ndérmarrjes. Kéta
palé té interesuara té kompanisé mund té jené té brendshém ose té jashtém.

Palét e brendshme té interesit mund té pérfshijné punonjésit, menaxherét dhe pronarét e kompanise.
Kéto grupe mund té identifikohen duke rishikuar pérshkrimet e punés dhe duke u konsultuar me
menaxherét dhe mbiké&qyrésit pér té kuptuar se kush brenda organizatés do té ndikohet mé shumé,
ose do té ndikojé né njé vendim apo projekt té caktuar.

Palét e jashtme té interesuara mund té pérfshijné klientét, furnitorét, konkurrentét, rregullatorét e
industrisé, investitorét dhe aksionarét dhe publikun e gjeré. Kéto grupe mund té identifikohen pérmes
hulumtimit t& njé sektori t& caktuar biznesi dhe rishikimit té listave t& klientéve dhe konsumatoréve.

Né kontekstin e njé vlerésimi té nevojave té biznesit, éshté e réndésishme té identifikohen dhe
analizohen kéto palé té interesuara né ményré gé té kuptohen nevojat dhe pritshmérité e tyre, dhe té
merren vendime té informuara dhe t¢ menaxhohen né ményré efektive konfliktet ose problemet e
mundshme. Pér shembull, né njé vilerésim té Pérgjegjésisé Sociale, duhet té identifikohen nevojat dhe
pritshmérité e paléve té interesuara dhe té krijohen kanale komunikimi me ta pér té kuptuar se si po
pérmbushen kéto nevoja dhe pritshméri.

Né mjedisin e formimit profesional dhe biznesit né sektorin e gjelbér, ka disa aktoré gé luajné njé rol
té réndésishém. Kéto grupe pérfshijné:

[> Kompanité e sektorit té gjelbér: Kéto kompani jané té pérkushtuara pér géndrueshmériné
dhe mbrojtjen e mjedisit. Ato kérkojné té zvogélojné ndikimin e tyre mjedisor dhe té
harmonizojné strategjité e tyre me géllimet globale dhe rajonale pér té zbutur ndryshimet
klimatike. Né nivel evropian, kompani té tilla si Danone, HP Inc, L'Oréal, Unilever dhe
UPM-Kymmene jané té pérkushtuara ndaj géndrueshmérisé dhe mbrojtjes sé mjedisit. Ka
disa kompani dhe projekte né sektorin ekologjik né Ballkanin Peréndimor. Kétu jané disa
shembuj:

o Termocentrali i Skavicés: Ky é&shté njé hidrocentral né rajonin e Ballkanit
Peréndimor. Edhe pse rajoni ka potencial t&¢ madh pér energjiné diellore dhe té
erés, jané shpallur mé shumé investime né hidrocentrale.
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o Voltalia: Kompania franceze ka pérfunduar ndértimin e centralit diellor 140 MW
né Karavasta né Shqipéri, i cili éshté termocentrali mé i madh diellor né Ballkanin
Peréndimor. Projekti, i cili filloi ndértimin né mesin e vitit 2022, mbéshtetet nga
Banka Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim (BERZH).

o Shoqgata Serbe e Energjisé sé Rinovueshme (RES Serbia): Kjo shoqgaté e krijuar
rishtazi fokusohet né rregulloret e ankandeve specifike pér teknologjiné pér PV-té
me eré dhe diellore vendase né Serbi. Aktualisht, Serbia ka 374 MW energji
vendase té erés, por ka potencial pér shumé mé tepér.

Kéta shembuj tregojné interesin dhe investimet né rritje né sektorin e gjelbér né Ballkanin
Peréndimor. Bashkimi Evropian po mbéshtet gjithashtu disa projekte té energjisé sé pastér
né rajon. Megjithaté, éshté e réndésishme té mbahet parasysh se tranzicioni drejt njé
ekonomie mé té gjelbér dhe mé té géndrueshme né Ballkanin Peréndimor ende pérballet
me disa sfida, duke pérfshiré nevojén pér t¢ modernizuar infrastrukturén energjetike dhe
pér té forcuar institucionet.

> Organizatat e trajnimit dhe edukimit: Kéto organizata ofrojné programe trajnimi né
géndrueshméri dhe edukim mjedisor. Njé shembull éshté LEAD Sustainability, i cili ofron
njé program trajnimi né Qéndrueshmériné e Korporatés. Ekziston edhe Shogata Spanjolle
pér Edukimin Mjedisor (AEEA), e cila promovon edukimin mjedisor dhe zhvillimin e
géndrueshém.

> Institucionet publike: Institucionet publike gjithashtu luajné njé rol té réndésishém né
promovimin e edukimit mjedisor dhe géndrueshmérisé. Pér shembull, Ministria e
Tranzicionit Ekologjik né Spanjé punon me disa shogata té edukimit mjedisor pér té
promovuar edukimin mjedisor né vend. Né Evropé dhe né Ballkanin Peréndimor, disa
institucione publike luajné njé rol té réndésishém né promovimin e edukimit mjedisor dhe
géndrueshmérisé. Pér shembull, Komisioni Evropian, pérmes njé grupi té vecanté pune
pér géndrueshmériné né arsim, mbéshtet zbatimin e Rekomandimit pér Edukimin pér
Qéndrueshmériné Mjedisore. Dhe Programi Tempus: Ky program i financuar nga BE-ja
mbéshtet modernizimin e arsimit né Ballkanin Peréndimor dhe rajonin e Mesdheut.
Programi Tempus promovon bashképunimin institucional me fokus né reformén dhe
modernizimin e arsimit té larté.

> Investitorét dhe konsumatorét: Investitorét né sektorin e gjelbér jané ata gé investojné né
kompani gé marrin parasysh faktorét mjedisoré, socialé dhe t& geverisjes né politikat e
tyre. Kéta investitoré pérfshijné vlerat etike dhe té gjelbra né vendimet e tyre pér investime
dhe kérkojné kompani gé jané té pérkushtuara ndaj géndrueshmérisé dhe pérgjegjésisé
sociale. Investitorét mund té jené individé, si dhe institucione financiare, fonde té
specializuara investimi dhe firma té kapitalit sipérmarrés qé kérkojné mundési né sektorin
e gjelbér.
Konsumatorét né sektorin e gjelbér jané ata qé blejné dhe pérdorin produkte dhe shérbime
té gjelbra. Kéta konsumatoré vlerésojné géndrueshmériné dhe jané té gatshém té paguajné
njé ¢cmim mé té larté pér produkte gé jané migésore me mjedisin dhe kontribuojné né
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ruajtjen e burimeve natyrore. Konsumatorét mund té jené individé, biznese dhe organizata
gé kérkojné té reduktojné ndikimin e tyre mjedisor népérmjet vendimeve té tyre té blerjes.

> Punonjésit dhe talentet: Punonjésit dhe talentet né sektorin e gjelbér konsiderohen si
aktoré kryesoré né kompanité qé operojné né sektorin e gjelbér. Kéto palé té interesuara
mund té pérfshijné punonjés té kompanisé, partneré, eksperté mjedisoré, analisté dhe
profesionisté té tjeré gé kryejné detyra brenda kompanisé dhe kontribuojné né kapacitetin
dhe aktivitetet e saj.
Punonjésit dhe talentet né sektorin e gjelbér mund té luajné njé séré rolesh, nga menaxhimi
I brendshém i zinxhirit té prodhimit dhe vendimmarrja gé rezulton né ndikime mjedisore,
deri te menaxhimi i jashtém i zinxhirit té vlerés dhe vendimmarrja gé ndikon né prodhimin,
burimet dhe shitjet e produkteve.
Pérvec késaj, kompanité qé operojné né sektorin e gjelbér shpesh kérkojné té térheqin dhe
mbajné punonjés gé ndajné angazhimin e tyre pér géndrueshmériné dhe mbrojtjen e
mjedisit. Kéto kompani mund té zbatojné strategji té€ ndryshme pér té térhequr dhe mbajtur
kété lloj talenti, té tilla si promovimi i njé kulture té pérfshirjes dhe pranimit, krijimi i njé
mjedisi pune né té cilin ¢do person mund té arrijé géllimet e tij dhe nxitja e njé atmosfere
mirékuptimi dhe pranimi.
Nga ana tjetér, kompanité gjithashtu mund té bashképunojné me organizatat e sektorit té
treté pér té gjeneruar ndikim mé té madh social dhe pér té rritur reputacionin e tyre té
korporatés. Ky bashképunim mund té gjenerojé rezultate té tilla si njé sipérmarrje e
pérbashkét, njé prodhim specifik pér segmentin e tregut té synuar, vullnetarizmi i
korporatave, etj.
Me pak fjalé, punonjésit dhe talentet né sektorin e gjelbér jané lojtarét kryesoré pér
kompanité qé operojné né kété sektor dne menaxhimi efektiv i tyre mund té kontribuojé
ndjeshém né suksesin dhe géndrueshmériné e kétyre kompanive.

[> Shoqatat e biznesit: Né Evropé dhe né Ballkanin Peréndimor, ka disa shogata biznesi qé
bashkojné kompanité, géllimi i té cilave lidhet me mjedisin. Disa shembuj jané:

o Agjencia Evropiane e Mjedisit (EEA) éshté njé agjenci rregullatore e Bashkimit
Evropian gé ofron informacion té pavarur mbi mjedisin. Puna e saj éshté thelbésore
pér zhvillimin, miratimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave mjedisore si pér
qytetarét ashtu edhe pér politikébérésit. EEA merret me ¢éshtje té tilla si
monitorimi mjedisor, diagnostikimi mjedisor dhe informacioni mjedisor dhe synon
té sigurojé té dhéna té sakta dhe té pavarura pér té mbéshtetur vendimmarrjen
mjedisore.

o Shogata Kombétare e Profesionistéve té Mjedisit (NAEP): Njé organizaté
ndérdisiplinore e dedikuar pér zhvillimin e standardeve mé té larta té etikés dhe
kompetencés né profesionin e mjedisit. Anétarét e saj jané profesionisté nga sektori
publik dhe privat, té cilét promovojné pérsosmériné né vendimmarrje, duke marré
parasysh ndikimet mjedisore, sociale dhe ekonomike té vendimeve té tilla.

o Instituti i Menaxhimit dhe Vlerésimit Mjedisor (IEMA): Organizmi profesional
global pér mé shumé se 20,000 individé dhe 300 organizata qé punojné, studiojné
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ose jané té interesuara pér mjedisin dhe géndrueshmériné. IEMA lidh bizneset dhe
individét népér industri, sektoré dhe kufij dhe ndihmon né ndikimin e politikave
publike pér ¢éshtjet mjedisore dhe té géndrueshmérisé.

o Shogata e Menaxhimit té¢ Mjedisit (EMA): Njé organizaté gé promovon ato
industri gé po béjné pérparime t€ médha né géndrueshmériné mjedisore, duke
njohur punén dhe arritjet e tyre drejt ndryshimit mjedisor.

Shkurtimisht, kéta aktoré luajné njé rol vendimtar né promovimin e géndrueshmérisé dhe edukimit
mjedisor né sektorin e gjelbér dhe né trajnimin profesional, ata jané njé pjesé thelbésore e procesit té
vendimmarrjes dhe menaxhimit. Identifikimi dhe kuptimi i kétyre paléve té interesuara mund té
ndihmojé né marrjen e vendimeve, menaxhimin efektiv té konflikteve dhe ¢éshtjeve dhe funksionimin
mé efikas dhe té géndrueshém.

Operacioni dhe pérditésimet e vazhdueshme

Mekanizmi i diagnostikimit t€ nevojave té njé kompanie éshté njé proces vendimtar gé lejon
identifikimin e dobésive, sfidave ose pikave té forta t¢ mundshme brenda organizatés. Kjo diagnozé
i lejon kompanisé té pércaktojé gjendjen aktuale té organizatés, duke rezultuar né vendime vlerésuese
gé shérbejné pér té marré vendime té ndjeshme ndaj kohés pér té ristrukturuar organizatén dhe pér té
pérmbushur géllimet e parashikuara.

Ekzistojné lloje té ndryshme té diagnostifikimit t€ biznesit, duke pérfshiré diagnostikimin
gjithépérfshirés, diagnostikimin specifik, diagnostikimin funksional dhe diagnostikimin kulturor.
Diagnoza integrale fokusohet né zbatueshmériné e variablave té biznesit, té tilla si njohja e
mundésive, dobésive, pikave té forta dhe sfidave té kompanisé. Diagnoza specifike lejon mbikéqgyrjen
e proceseve specifike, duke studiuar aspekte té ndryshme si pasqyrat financiare, proceset e
marketingut, menaxhimin e prodhimit t¢ kompanisé. Diagnoza funksionale pércakton faktorét e
incidentit né komunikimin organizativ gé ndikojné né organizimin midis punétoréve né sferat e
ndryshme prodhuese dhe sociale. Sé fundi, diagnoza kulturore njeh klimén organizative pér sa i pérket
parimeve dhe vlerave té pérbashkéta nga anétarét e organizatés.

Pér té ruajtur njé funksionim té vazhdueshém dhe pérditésime té mekanizmit diagnostik, éshté e
réndésishme gé punonjésit té pérditésojné vazhdimisht njohurité dhe aftésité e tyre pér té pérmbushur
kérkesat e reja té punés sé tyre. Pér mé tepér, vlerésimi i nevojave pér trajnim (VNT) ofron
informacionin e nevojshém pér menaxherét e njé organizate gé té njohin situatén e punonjésve té tyre
né lidhje me pozicionin e tyre, né ményré gé ata té marrin vendimet e duhura pér té pérmirésuar
mjedisin e punés dhe pér té optimizuar burimet.

Né kontekstin e teknologjisé, diagnoza éshté njé proces i njé studimi té ploté dhe té personalizuar té
nevojave té biznesit dhe infrastrukturés teknologjike té kompanive. Népérmjet tij béhet njé analizé e
kapaciteteve té instaluara té kompanisé dhe éshté thelbésore té planifikohet investimi teknologjik
afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté bazuar né kérkesat dhe objektivat e biznesit.

Pér ta pérmbledhur, mekanizmi pér diagnostikimin e nevojave té kompanisé éshté njé proces i
vazhdueshém gé duhet té pérditésohet rregullisht pér té vazhduar me ndryshimet né kompani dhe né
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treg. Ky proces pérfshin identifikimin e nevojave té biznesit, vlerésimin e aftésive ekzistuese dhe
planifikimin e veprimeve té nevojshme pér té pérmbushur kéto nevoja.
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Kapitulli 4: Analiza e mospérputhjes ndérmjet
ofertés sé AFP-sé dhe nevojave té tregut té
punes

Té analizohen mospérputhjet e konstatuara ndérmjet ofertés sé formimit
profesional dhe nevojave té kompanive né Sektorin e Gjelbér

Pér té analizuar mospérputhjet e zbuluara midis ofertés sé formimit profesional dhe nevojave té
kompanive né sektorin e gjelbér, éshté e réndésishme té merren parasysh disa faktoré kyc.

Profilet e reja Ndryshimet né kérkesat Soft Skills dhe s :
. o " o Roli i Biznesit
profesionale e aftésive Pérshtatshméria

e Hendeku midis e Ekonomia e gjelbér po eTranzicioni né e Theksohet réndésia e e Theksohet roli kritik i

aftésive té nevojshme
pér té lulézuar né
tranzicionin drejt njé
ekonomie té gjelbér
dhe ményrés se si
zhvillohen kéto aftési
né arsimin dhe
trajnimin ekzistues.
Pérvetésimi i
inovacioneve té
gjelbra né arsim dhe
né vendin e punés
éshtéi lidhur me
zhvillimin e aftésive té
gjelbra, té cilat
kérkojné sisteme
efikase té AFP-sé pér
té pércaktuar
kualifikimet dhe
kompetencat e reja té
gjelbra.

gjeneron profile té
reja profesionale qé
lidhen me prodhimin e
produkteve apo
shérbimeve té
géndrueshme.
Shembuj jané zgjidhjet
e géndrueshme dhe
analistét e projekteve,
teknikét e
parandalimit té
rrezikut né pung,
konsulentét e
logjistikés sé
géndrueshme,
projektuesit e gjelbér
dhe inxhinierét e
mjedisit.

ekonomité e gjelbra
po gjeneron
ndryshime té
paprecedenté né
kérkesat pér aftési. Kjo
pérfshin rikualifikimin
e punétoréve té
zhvendosur, krijimin e
profesioneve té reja té
kualifikuara dhe
integrimin e
praktikave té
géndrueshme né
profesionet
ekzistuese.

Soft Skills si biznesit né trajnimin e
kreativiteti, té punétoréve dhe

menduarit kritik dhe reduktimin e
lidershipi né sektorin e mospérputhjeve té
gjelbér. aftésive pérmes

mésimit né vendin e
punés dhe edukimit té
vazhdueshém té té
rriturve.

Pérshtatshméria dhe
fleksibiliteti jané
thelbésore pér t'iu
pérshtatur
ndryshimeve té
vazhdueshme né
ekonominé e
géndrueshme.

Skica ofron njé pasqyré té ményrés se si AFP po pérshtatet dhe modernizohet pér té pérmbushur
nevojat e ekonomisé sé gjelbér. Ajo tregon sesi trajnimi i aftésive, krijimi i profileve té& reja
profesionale dhe bashképunimi ndérsektorial jané thelbésore pér kété transformim drejt njé té
ardhmeje mé té géndrueshme.

Pér té adresuar kéto mospérputhje, po ndérmerren hapa pér transformimin dhe modernizimin e
sistemit t&¢ AFP-sé. Kjo pérfshin pérditésimin e Katalogut té diplomave té AFP-sé&, pérshtatjen e
ofertés sé AFP-sé me nevojat sasiore té teknikéve dhe teknikéve té larté né tregun e punés dhe
pérfshirjen e inovacionit, kérkimit té aplikuar, sipérmarrjes, digjitalizimit dhe géndrueshmérisé si
elementé thelbésore t¢ AFP-sé. Megjithaté, mbetet shumé pér té béré pér té harmonizuar plotésisht
ofertén e AFP-sé me nevojat e sektorit té gjelbér.
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D2.3 Rezultatet e konsultimit té grupeve té ekspertéve

Workshop-et pér pérmirésimin e formimit profesional né vendet e Ballkanit Peréndimor, té
organizuara né kuadér té Projektit ADDUPT, u fokusuan né adresimin e mospérputhjes sé aftésive
midis ofertés sé Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) dhe kérkesave té tregut té punés, veganérisht
né vendet e gjelbérta né zhvillim né Ballkanin Peréndimor, duke pérfshiré Shqipéringé, Bosnje-
Hercegovinén dhe Malin e Zi. Rekomandimet gé dalin nga kéto seminare pérfshijné:

> Zhvillimi i njé mekanizém pér diagnostikimin e nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér
pér té siguruar njé harmonizim né kohé dhe gjithépérfshirés midis ofrimit t&é AFP-sé dhe
kérkesave né zhvillim té industrive té ndérgjegjshme pér mjedisin.

Ofrimi i njé analize té thellé té sektorit té gjelbér né vendet pjesémarrése, pérkatésisht
Shqipéri, Bosnje dhe Hercegoviné dhe Mal té Zi.

Mbéshtetja e trajneréve dhe stafit t&¢ AFP-sé né Ballkanin Peréndimor, me géllim krijimin
e lidhjeve fleksibél dhe ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés.

Forcimi i kapaciteteve té institucioneve té AFP-sé né Ballkanin Peréndimor pér té
pérfshiré nevojat e tregut té gjelbér té punés né ofertat e tyre té trajnimit.

Prioritetizimi i zhvillimit té vazhdueshém profesional t¢ mésuesve dhe trajneréve té AFP-
sé né Ballkanin Peréndimor, né ményré gé té forcohet cilésia e sektorit t¢ AFP-sé.

Nxitja e njé marrédhénieje simbiotike midis institucioneve dhe ndérmarrjeve t&¢ AFP-sé,
duke pérafruar ofertén e trajnimit me nevojat specifike té sektorit té gjelbér.

v Vv Vv VvV Vv

Kéto rekomandime synojné té pérmirésojné cilésiné e AFP-sé né Ballkanin Peréndimor, duke
adresuar njékohésisht nevojat specifike té sektorit té gjelbér né zhvillim. Duke reduktuar hendekun e
aftésive dhe duke lehtésuar bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe tregut té punés, Ky projekt
synon té kontribuojé né rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit té Ballkanit Peréndimor.

D2.4 Diagnoza e Nevojave té Biznesit né Sektorin e Gjelbér

Dokumenti "D2.4 Diagnoza e Nevojave té Biznesit né sektorin e gjelb&r"” trajton mospérputhjen midis
ofrimit té arsimit dhe trajnimit profesional (AFP) dhe nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér né
Ballkanin Peréndimor, duke pérfshiré Shqipériné, Bosnje-Hercegovinén dhe Malin e Zi.

Analiza tregon se megjithése sektori i gjelbér éshté né rritje né kéto vende, ka njé mospérputhje té
konsiderueshme midis aftésive dhe kompetencave té ofruara nga AFP dhe kérkesave té kompanive.
Kjo mospérputhje manifestohet né disa aspekte, si zhvillimet teknologjike, pérdorimi i financave té
gjelbra, politikat, profesionet kryesore, kualifikimet e kérkuara, statusi i institucioneve té AFP-sé,
metodat e mésimdhénies dhe partneritetet.

Dokumenti thekson nevojén pér té pérmirésuar institucionet e AFP-sé pér té adresuar kéto
mospérputhje té aftésive dhe pér té ushqyer njé fugi punétore té kualifikuar pér sektorin e gjelbér.
Kjo pérfshin zhvillimin e skemave té trajnimit pér energjiné e rinovueshme dhe bashképunimin me
sektorin privat. Qéllimi éshté té harmonizojé ofrimin e AFP-sé me kérkesat né ndryshim té tregut té
punés té sektorit té gjelbér.
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Procesi i identifikimit té boshllégeve té aftésive i pérshkruar pér ofruesit e AFP-sé shérben si njé
udhézues sistematik pér té kuptuar nevojat e industrisé dhe pér t'u pérshtatur me to. Diagrami i
méposhtém ilustron rrjedhén e veprimit nga analiza fillestare e industrisé deri né pérmirésimin e
vazhdueshém té programit té AFP-sé, duke paraqitur objektivat dhe hapat e pérfshiré né ¢do fazé.

1. INDUSTRY ANALYSIS
Objective: Understand the overarching
industries relevant to the green sector.

How? Identify industries that align
with the goals of the vocational
programme.

E.g. instalation and deployment
renewable energy, sustainable
agriculture, environmental science.

v
¥

2. SECTOR ASSESSMENT
Objective: Drill down into specific
sectors within each industry.
How? Analyse sectors
where VET can have the greatest
impact.

E.g. renewable or "clean" energy,
organic farming, enviro-
protection.

3. DEGREE IDENTIFICATION
Objective: Determine the
specific qualifications or degrees
offered by the VET program.
How? Define degree titles that
reflect specialised focus, e.g.
"Renewable Energy Technician"
or "Sustainable Agriculture
Specialist™.

4. COURSE DEFINITION
Objective: Outline the
courses constituing each
program
How? Specify courses that
directly contribute to the skill
development needed in the
identified sectors. E.g. "Solar
Panel Installation" or "Organic
Farming Practices”

T

5. SKILL-SET CLARIFICATION
Objective: Clearly define the
practical skills developed through
the courses
How? Identify technical expertise
ensuring alignment with industry
demands. E.g.  proficiency in
renewable energy systems or

sustainable agriculture practices

6. ALIGNMENT WITH INDUSTRY
TRENDS:

Objective: Identify technical
expertise areas ensuring alignment
with industry demands.
How? Regularly review and update
the program content to reflect
changes in technology, regulations,
and best practices within the

identified sectors.

7. STAKEHOLDER

&

COLLABORATION
Objective: Foster collaboration
with industry stakeholders for

feedback.

How? Engage with businesses,
professionals, and industry
experts to gather insights,

validate the program'’s
relevance, and incorporate

8. CONTINUOUS
MONITORING
Objective: Establish
mechanisms for ongoing
program enhancement

How? Implement feedback
loops, conduct  periodic
reviews and adapt the
program to evolving industry

practical experiences into the
curriculum.

needs, ensuring a dynamic
and responsive training offer.

Shkurtimisht, rezultati D2.4 arrin né pérfundimin se njé sistem AFP mé i pérgjegjshém dhe mé
pérshtatés éshté thelbésor pér rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit té Ballkanit Peréndimor.
Duke kapércyer hendekun e aftésive dhe duke lehtésuar bashképunimin produktiv midis AFP-sé dhe
tregut té punés, ky projekt pérpiget té kontribuojé né rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém té rajonit.

Kapitulli 5: Kalimi i hendekut

Mjetet dhe metodat pér té inkorporuar mekanizmin

Pér té inkorporuar mekanizmin né njé sistem ose proces, mund té pérdoren mjete dhe metoda té
ndryshme pér té lehtésuar integrimin e tij dhe pér té optimizuar funksionimin e tij. Disa nga kéto
mjete dhe metoda pérfshijné:
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[> Korniza e konsultimit té ekspertéve: Njé kuadér gé lejon bashképunimin dhe
késhillimin nga eksperté né fushén pérkatése pér té zhvilluar dhe pérmirésuar
Mekanizmin. Kjo pérfshin krijimin e njé kuadri té strukturuar pér té kérkuar udhézime
ekspertésh pér tema specifike gé lidhen me Mekanizmin. Ajo kérkon té pérfshijé njé gamé
té gjeré ekspertésh me pérvojé pérkatése, si politikébérésit, praktikuesit, studiuesit dhe
udhéheqgésit e industrisé. Pérvec késaj, mbahen konsultime té rregullta pér t&é mbledhur
njohuri, pér té identifikuar praktikat mé t& mira dhe pér t& pérmirésuar hartimin dhe
zbatimin e Mekanizmit.

o EIT Climate-KIC (Komuniteti i Dijes dhe Inovacionit), me seli né Evropé,
mbéshtetet né njé rrjet ekspertésh dhe bashképunétorésh né fushén e zbutjes dhe
géndrueshmérisé sé ndryshimeve klimatike. Kjo organizaté ka financuar projekte
té ndryshme gé synojné adresimin e sfidave té ndryshimeve klimatike dhe
géndrueshmérisé. Njé shembull éshté konkursi "Climate Launchpad”, ku ata
mbéshtesin start-up-et inovative té teknologjisé sé pastér dhe ideté e biznesit.
Pjesémarrésit marrin trajnim, mentorim dhe akses né njé rrjet ekspertésh pér té
zhvilluar zgjidhjet e tyre té géndrueshme.

> Mijeti i identifikimit té praktikés mé té miré: Njé mjet gé vleréson dhe mat adoptimin e
praktikave mé té mira né njé kontekst specifik. Eshté zhvilluar njé metodologji sistematike
pér té identifikuar, vlerésuar dhe shpérndaré praktikat mé té mira né zbatimin e
Mekanizmit. Eshté krijuar njé bazé té dhénash ose “magaziné” e praktikave mé té mira, té
kategorizuara sipas zonave tematike dhe rajoneve gjeografike dhe inkurajohet shkémbimi
i njohurive ndérmjet paléve té interesuara.

o Partneriteti Evropian i Inovacionit pér Qytetet dhe Komunitetet e Zgjuara (EIP-
SCC): EIP-SCC pérdor mjetet e identifikimit té praktikave mé té mira pér té
vlerésuar dhe promovuar zgjidhjet inteligjente né qytetet evropiane. Qasja e tyre
pérfshin mbledhjen e praktikave té suksesshme né fusha té tilla si lévizshméria e
géndrueshme dhe efikasiteti i energjisé. EIP-SCC promovon zgjidhjet e qyteteve
inteligjente né Evropé. Njé projekt nén kété iniciativé éshté "SmartEnCity", i
fokusuar né transformimin e gyteteve evropiane né zona urbane té géndrueshme
dhe efikase nga burimet. Ai pérfshin qytete té ndryshme gé zbatojné masa me
efikasitet energjetik dhe teknologji inovative pér té reduktuar emetimet e karbonit
dhe pér té pérmirésuar jetén urbane.

[> Magazina e njohurive: Njé “magaziné” né internet gé mbledh, organizon dhe
kategorizon informacionin e bazuar né njohuri té dobishme pér ruajtjen dhe aksesin e
informacionit té réndésishém pér Mekanizmin. Kjo pérfshin krijimin e njé magazine ose
platforme té centralizuar pér té ruajtur, organizuar dhe shpérndaré njohurité né lidhje me
Mekanizmin. Informacioni mblidhet nga njé séré burimesh, té tilla si studime akademike,
dokumente politikash, studime té rasteve dhe raporte té industrisé, dhe informacioni béhet
lehtésisht i aksesueshém dhe i rikuperueshém pér té mbéshtetur vendimmarrjen dhe
pérpjekjet pér zhvillimin e kapaciteteve.

> Agjencia Evropiane e Mjedisit (EEA): EEA operon me njé bazé té gjeré té dhénash né
internet gé mbledh informacion mbi mjedisin dhe géndrueshmériné né Evropé. EEA mban
"Qendrén Evropiane té té Dhénave Mjedisore (EEDC)," njé platformé né internet qé ofron
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akses né té dhénat dhe informacionin mjedisor. Ajo shérben si njé magaziné njohurish
duke ofruar grupe té dhénash, raporte dhe vlerésime né lidhje me ¢éshtjet mjedisore dhe
té géndrueshmérisé né Evropé. Mjeti i krahasimit: Njé tekniké pér té krahasuar
performancén e Mekanizmit me sistemet e tjera ose standardet e industrisé pér té
identifikuar fushat pér pérmirésim. Kjo pérfshin zhvillimin e njé mjeti krahasues pér té
krahasuar performancén e organizatave ose juridiksioneve té ndryshme né zbatimin e
Mekanizmit. ldentifikohen treguesit kryesoré té performancés (KPI) gé pasqyrojné
efektivitetin dhe ndikimin e Mekanizmit dhe ofrohen té dhéna dhe njohuri krahasuese pér
té mbéshtetur pérpjekjet pér pérmirésim té vazhdueshém dhe krahasimin e standardeve.

o Platforma Evropiane e Eficiencés sé Energjisé: Kjo platformé evropiane pérdor
mjete krahasimi pér té krahasuar performancén e efikasitetit t& energjisé midis
vendeve dhe rajoneve té ndryshme. Ajo ndihmon né identifikimin e fushave pér
pérmirésim dhe promovon praktika té géndrueshme. Njé shembull éshté projekti
"H2020 PROSPECT", i cili fokusohet né té mésuarit nga kolegét midis
autoriteteve lokale dhe rajonale. Ai i ndihmon pjesémarrésit té zhvillojné dhe
zbatojné skema inovative financimi pér projektet e energjisé dhe klimés.

[> Workshop-e interaktive: Sesione pune bashképunuese gé pérfshijné shumé aktoré pér té
diskutuar dhe pérmirésuar aspektet e Mekanizmit. Kjo pérfshin organizimin e workshop-
eve interaktive dhe sesioneve trajnuese pér té angazhuar palét e interesuara né mésimin e
Mekanizmit dhe zbatimin e tij. Mundésohen diskutime, shkémbime pérvojash dhe
bashképunime pér zgjidhjet e sfidave gé dalin né zbatimin e Mekanizmit. Gjithashtu
promovohet shkémbimi i njohurive, ndértimi i kapaciteteve dhe barazia ndérmjet paléve
té interesuara.

o Programi Horizon 2020: Projektet e financuara nga Horizon 2020, si projekti 'RE4'
(Ripérdorimi dhe riciklimi i mbetjeve té ndértimit dhe mbeturinave té rrénimit),
organizojné seminare interaktive me palét e interesuara pér té zhvilluar dhe
pérmirésuar zgjidhje té géndrueshme né ndértim.

[> Matjet e performancés: Treguesit qé matin efektivitetin dhe efikasitetin e Mekanizmit,
té cilét ndihmojné pér té vlerésuar ndikimin e tij dhe pér té béré rregullimet e nevojshme.
Kjo pérfshin krijimin e njé grupi té garté dhe t€ matshém té matjeve té performancés pér
té vlerésuar efektivitetin dhe ndikimin e Mekanizmit. Pérparimi ndaj kétyre matjeve
gjurmohet pér té identifikuar fushat pér pérmirésim dhe pér té informuar vendimet e
politikave. Njohurité e mbéshtetura nga té dhénat pérdoren pér té€ demonstruar vlerén dhe
ndikimin e Mekanizmit.

o Objektivat Evropiane té Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (SDG) Indeksi dhe Paneli i
Kontrollit: Bashkimi Evropian pérdor njé grup matjesh té performancés pér té
vlerésuar pérparimin drejt Objektivave té Zhvillimit t&8 Qéndrueshém té Kombeve
té Bashkuara (SDG). Kjo ofron njé pamje té garté té performancés sé Evropés né
fushat kryesore té géndrueshmérisé.

> Sistemi i Mbéshtetjes sé Vendimeve: Njé sistem gé ndihmon né marrjen e vendimeve té
informuara pér zbatimin dhe funksionimin e Mekanizmit. Kjo pérfshin zhvillimin e njé
sistemi té mbéshtetjes sé vendimeve pér t'iu ofruar paléve té interesuara té dhéna, njohuri
dhe rekomandime né kohé reale pér zbatimin e Mekanizmit. Ai integron té dhéna nga
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burime té ndryshme, duke pérfshiré matjet e performancés, praktikat mé té mira dhe té
dhénat e krahasimit, dhe pérdor analitikén e té dhénave dhe mésimin e makinerive pér té
ofruar rekomandime té personalizuara pér kontekste té ndryshme.

o Agjencia Evropiane e Hapésirés (ESA): ESA pérdor sisteme mbéshtetése té
vendimeve té bazuara né té dhéna satelitore pér té¢ monitoruar dhe trajtuar ¢éshtje
mjedisore si shpyllézimi dhe cilésia e ajrit. Ajo siguron informacion né kohé reale
pér vendimmarrje té informuar. Misioni "Sentinel-2" é&shté njé program i
vazhdueshém gé ofron imazhe optike me rezolucion té larté pér aplikacione té
ndryshme, duke pérfshiré monitorimin e pérdorimit té tokés, bujgésisé dhe pyjeve.
Kéto té dhéna mbéshtesin vendimmarrjen e informuar né menaxhimin e mjedisit.

> Mijetet e raportimit dhe vizualizimit: Kéto jané aplikacione té krijuara pér té paraqitur
té dhénat dhe informacionin e Mekanizmit né ményré té garté dhe té kuptueshme, me
objektiv lehtésimin e analizés dhe vendimmarrjes. Fokusi éshté né krijimin e mjeteve
migésore té raportimit dhe vizualizimit pér t& komunikuar progresin dhe ndikimin e
Mekanizmit tek palét e interesuara. Kjo pérfshin zhvillimin e tabelave, grafikéve dhe
infografikéve gé paragesin né ményré efektive té dhéna dhe ide. Qéllimi &shté promovimi
I komunikimit té garté dhe transparent mbi performancén e Mekanizmit.

o Agjencia Evropiane e Mjedisit (EEA): EEA pérdor mjete raportimi dhe vizualizimi
pér té komunikuar té dhénat mjedisore dhe tendencat né té gjithé Evropén. Kjo i
ndihmon palét e interesuara té kuptojné dhe té veprojné sipas informacionit té
paraqitur.

[> Mekanizmi i reagimit: Ky proces fokusohet né mbledhjen e reagimeve nga pérdoruesit
e Mekanizmit pér té identifikuar ¢éshtjet dhe mundésité pér pérmirésim. Eshté krijuar njé
mekanizém reagimi i hapur dhe i aksesueshém pér t¢ mbledhur té dhéna dhe komente nga
palét e interesuara, té cilat mund té pérfshijné politikébérés, praktikues, studiues dhe
publikun e gjeré. Reagimet pérdoren pér té pérmirésuar dizajnin, zbatimin dhe
efektivitetin e pérgjithshém té Mekanizmit.

o Platforma “Thuaj mendimin ténd” e Komisionit Evropian: Komisioni Evropian
fton rregullisht opinionin publik pér politika dhe iniciativa t¢ ndryshme qgé lidhen
me géndrueshméring. Qytetarét mund té marrin pjesé né konsultime pér tema té
tilla si veprimi i klimés, ekonomia rrethore dhe biodiversiteti pér té ndikuar né
politikat e BE-sé.

> Programi pér ngritjen e kapaciteteve: Ky program fokusohet né iniciativat e trajnimit
dhe edukimit té krijuara pér té pérgatitur njerézit pér té pérdorur dhe mirémbajtur né
ményré efektive Mekanizmin. Ai pérfshin zhvillimin dhe zbatimin e njé programi
gjithépérfshirés té ndértimit té kapaciteteve gé synon pajisjen e paléve té interesuara me
njohurité, aftésité dhe mjetet e nevojshme pér zbatimin efektiv t¢ Mekanizmit. Programi
pérfshin ofrimin e kurseve té trajnimit, workshop-eve dhe seancave mentoruese pér té
rritur ekspertizén dhe pér té nxitur ndarjen e njohurive. Pérveg késaj, pérmbajtja e trajnimit
éshté pérshtatur pér nevojat dhe rolet specifike té paléve té ndryshme té interesuara.

o Platforma Evropiane e Eficiencés sé Energjisé: Ofron programe trajnimi dhe
edukimi pér té rritur kapacitetin e paléve té interesuara né eficencén e energjisé né
té gjithé Evropén, duke i pérgatitur ata pér té zbatuar praktika mé té qéndrueshme.
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Kéto mjete dhe metoda jané thelbésore pér té siguruar gé Mekanizmi éshté integruar né ményré
efektive né sistemet ekzistuese dhe pér té siguruar qé ai té mbetet i pérshtatshém dhe i pérditésuar me
nevojat né ndryshim té sektorit té biznesit dhe mjedisit né zhvillim dhe transformim.

Strategjité pér té kapércyer hendekun

Pér té eliminuar mospérputhjen midis formimit profesional dhe nevojave té kompanive né sektorin e
gjelbér, duhet té merren parasysh disa aspekte:

> Bashképunimi publik-privat: Pjesémarrja e kompanive né pércaktimin e profileve té
kompetencave dhe ngritjen e programeve té trajnimit éshté thelbésore. Kjo nénkupton njé
aleancé té ngushté, bashképunim dhe besim ndérmjet administratave, gendrave dhe
mésuesve, kompanive dhe familjeve.

> Trajnim i dyfishté: Trajnimi profesional evropian po merr gjithnjé e mé shumé njé natyré
té dyfishté. Kjo do té thoté gé trajnimi zhvillohet si né institucionin arsimor, ashtu edhe
brenda kompanisé. Kjo gasje siguron njé pérafrim mé té miré me sektoré dhe kualifikime
specifike, duke rritur aftésité praktike té studentéve.

> Pérshtatja dhe zgjerimi i aftésive: Eshté e réndésishme gé formimi profesional té
mundésojé pérvetésimin, mirémbajtjen, pérshtatjen ose zgjerimin e aftésive dhe
kompetencave profesionale. Kétu pérfshihet rikonvertimi profesional dhe ripérshtatja e
rrugés profesionale né njé sektor tjetér té veprimtarisé.

> Monitorimi i ofertés dhe kérkesés: Eshté thelbésore gé vazhdimisht té monitorohet
oferta dhe kérkesa pasi shfagen burime té reja punésimi, si dhe kompetencat dhe aftésité
e kérkuara né té ashtuquajturat "profesione klasike".

> Rikualifikimi dhe punésimi: Riaftésité dhe punésueshméria duhet té rriten, vecanérisht
né sektorét né zhvillim si digjitalizimi dhe sektori i gjelbér. Né kété kuptim, planet e
rikualifikimit duhet té zhvillohen né pérgjigje té hendekut té punés gé po ndodh midis
ofertés dhe kérkesés.

> Trajnim pér aftésité digjitale: Duke pasur parasysh rolin né rritje té digjitalizimit né té
gjithé sektorét, duke pérfshiré sektorin e gjelbér, éshté thelbésore té ofrohet trajnim falas
dhe i njohur pér aftésité digjitale.

[> Tranzicion i drejté: Trajnimi profesional duhet t& pérshtatet brenda udhézimeve té
politikave pér njé tranzicion té drejté drejt ekonomive dhe shogérive té géndrueshme pér
mjedisin. Kjo nénkupton krijimin e punéve cilésore, t¢ mirépaguara, me kushte té mira
dhe respektim té té drejtave té punétoréve.
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[> Pérputhja e vendeve té punés né sektorét e gjelbér: Shérbimet e punésimit mund té
forcojné pérputhjen e vendeve té punés né sektorét e gjelbér, duke kapércyer boshlléget
midis kapitalit njerézor dhe ndjekjes sé géndrueshmérisé mjedisore.

Sektori i * Portalet e punés: Agjencité e punésimit krijojné portale té specializuara pune pér pozicionet e
e s energjisé sé rinovueshme, duke e béré mé té lehté pér punékérkuesit gjetjen e mundésive
Energjisé sé pérkatése
. ¢ Vlerésimi i aftésive: Ata vlerésojné aftésité e punékérkuesve dhe i pérshtatin ato me punéte
Rinovueshme energjisé sé rinovueshme qé kérkojné kompetenca specifike, si instalimi i paneleve diellore ose

mirémbajtja e turbinave me eré.

* Programet e trajnimit: Shérbimet e punésimit bashképunojné me institucionet e trajnimit pér té
ofruar kurse né teknologjité e ndértesave me efikasitet energjetik dhe menaxhimin e energjisé.

* Mbéshtetja e certifikimit: Ndihmojné punékérkuesit né marrjen e certifikatave né lidhje me
eficencén e energjisé, duke rritur kualifikimet e tyre pér pozicionet pérkatése.

* Panairet e Punés: Agjencité e punésimit organizojné panaire pune duke u fokusuar né transportin
e géndrueshém, duke lidhur kandidatét e afté me punédhénésit né kompanité e prodhimit té
automjeteve elektrike ose té transportit publik.

* Programet e praktikés: Lehtésojné praktikat me prodhuesit e automjeteve elektrike, duke ofruar
pérvojé praktike pér individét e interesuar né kété sektor.

o Verifikimi i aftésive: Shérbimet e punésimit verifikojné aftésité dhe kualifikimet e punétoréve té
ndértimit té interesuar né praktikat e ndértimit té gjelbér.

¢ Partneritetet e industrisé: Ata bashképunojné me kompanité e ndértimit té gjelbér pér té
identifikuar vendet e punés dhe pért'i pérshtatur ato me punétoré me pérvojé.

¢ Udhézime né karrieré: Agjencité e punésimit ofrojné udhézime né karrieré pér individét gé
kérkojné role si konsulenté té géndrueshmérisg, duke i ndihmuar ata té kuptojné kualifikimet e
nevojshme.

* Evente Rrjetézimi: Ata organizojné evente rrjetézimi, ku punékérkuesit mund té lidhen me
profesionisté né fushén e konsulencés mjedisore.

¢ Programet e praktikés: Shérbimet e punésimit krijojné programe praktike né menaxhimin dhe
riciklimin e mbetjeve, duke ofruar mundési trajnimi né vendin e punés.

¢ Drejtimet e rekrutimit: Ata kryejné njésité e synuara té rekrutimit pér pozicione né ndarjen e
mbetjeve, operacionet e impianteve té riciklimit dhe grumbullimin e mbetjeve.

« Iniciativat nga Ferma né Tavoliné: Agjencité e punésimit promovojné iniciativa nga ferma né
tavoling, duke lidhur fermerét e géndrueshém me restorantet dhe tregjet vendase.

 Zhvillimi i fugisé punétore: Ndihmojné individét e interesuar né bujgési té géndrueshme né
pérvetésimin e aftésive té nevojshme pér bujgésiné organike dhe permakulturén.

Shembujt ilustrojné se si shérbimet e punésimit mund té luajné njé rol jetik né pérputhjen e vendeve
té punés brenda sektorit té gjelbér.

Si pérmbledhje, pér t& mbyllur mospérputhjen midis trajnimit profesional dhe nevojave té biznesit né
sektorin e gjelbér, nevojitet njé qasje gjithépérfshirése, duke pérfshiré partneritetet publiko-private,
trajnimin e dyfishté, pérshtatjen dhe pérmirésimin e aftésive, monitorimin e kérkesés dhe ofertés,
rikualifikimin dhe punésimin, trajnimin e aftésive digjitale, tranzicionin e drejté dhe pérshtatja e
vendeve té punés né sektorin e gjelbér.
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D2.4 Diagnoza e Nevojave té Biznesit né Sektorin e Gjelbér

Dokumenti "D2.4 Diagnoza e Nevojave té Biznesit né sektorin e gjelbér” i projektit ADDUPT ofron
disa rekomandime pér té adresuar mospérputhjen midis ofrimit té arsimit dhe trajnimit profesional
(AFP) dhe nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér. Edhe pse dokumenti éshté i gjeré dhe adreson
disa aspekte, disa nga rekomandimet kryesore jané pérmbledhur kétu:

> Zhvillimi i njé mekanizmi pér diagnostikimin e nevojave té biznesit né sektorin e
gjelbér: Ky mekanizém do té mundésonte njé harmonizim né kohé dhe gjithépérfshirés
midis ofrimit t& AFP-sé dhe kérkesave né ndryshim té industrive té ndérgjegjshme pér
mjedisin. Jepni njé analizé té thellé té sektorit organik: kjo analizé duhet té mbulojé vendet
pjesémarrése né projekt, pérkatésisht Shqipériné, Bosnje-Hercegovinén dhe Malin e Zi.

[> Mbéshtetja e trajneréve dhe stafit t&¢ AFP-sé: Qéllimi éshté krijimi i lidhjeve fleksibél
dhe ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés, duke zhvilluar kapacitetin e
institucioneve té AFP-sé pér té inkorporuar nevojat e tregut té gjelbér té punés né ofertat
e tyre té trajnimit.

> Dhénia prioritet zhvillimit té vazhdueshém profesional té mésuesve dhe trajneréve
té AFP-sé: Ky fokus né trajnime dhe trajnime té métejshme synon té forcojé cilésiné e
sektorit té AFP-sé, duke siguruar gé ai t€ mbetet i pérshtatshém dhe i pérgjegjshém ndaj
kérkesave gjithnjé né ndryshim té tregut té punés. Nxitja e njé marrédhénieje simbiotike
midis institucioneve dhe kompanive té AFP-sé: ideja éshté gé ofrimi i AFP-sé té pérshtatet
me nevojat specifike té sektorit té gjelbér.

> Kryerja e kérkimeve né zyré dhe né terren: Ky hulumtim duhet té ofrojé njé kuptim
gjithépérfshirés té gjendjes aktuale té sektorit t¢ AFP-sé dhe tregut té punés né sektorin e
gjelbér.

Kéto rekomandime jané krijuar pér té pé&rmirésuar cilésiné e arsimit dhe trajnimit profesional né
Ballkanin Peréndimor, duke adresuar njékohésisht nevojat specifike té sektorit té gjelbér né zhvillim.

Konkluzione

Trendet né zhvillim

Tendencat né zhvillim né formimin profesional, sektorin e gjelbér dhe kompanité gé i pérkasin
sektorit té gjelbér né Evropé jané fokusuar né pérshtatjen dhe krijimin e profileve té reja profesionale
pér té pérmbushur kérkesén né rritje pér aftési dhe kompetenca gé lidhen me géndrueshmériné dhe
mbrojtjen e mjedisit.

Né fushén e formimit profesional, ka njé kérkesé né rritje pér programe trajnimi dhe diploma
universitare gé fokusohen né géndrueshmériné dhe teknologjité e gjelbra. Megjithaté, strukturat
aktuale arsimore jané shpesh shumé té ngurta pér t€ pérmbushur shpejt kérkesén né rritje pér kéto
aftési. Né vende té tilla si Belgjika dhe Gjermania, po pérditésohen profilet profesionale, programet
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e mésimdhénies dhe rregulloret e provimeve pér trajnimin e praktikantéve né sektorin e gjelbér. Né
Spanjé, ka njé bum né zbatimin e paneleve diellore dhe né sektorin e ndértimit, i nxitur nga rregulloret
evropiane té kursimeve dhe efikasitetit.

Né sektorin e gjelbér, pritet rritje e konsiderueshme né vendet e punés gé lidhen me géndrueshmériné.
Sipas Raportit Global t& Aftésive té Gjelbérta té Linkedln 2022, hapjet e vendeve té punés né
energjiné e rinovueshme dhe mjedisin éshté dyfishuar né Shtetet e Bashkuara, me shifrat e para qé
pritet té tejkalojné té dytat né vitin e ardhshém. Né Evropé, po ndérmerren hapa pér té inkurajuar
inovacionin dhe investimet e gjelbra, té cilat mund té krijojné miliona vende pune té gjelbérta me
cilési té larté dhe té géndrueshme né kompanité e vogla dhe t& mesme.

Kompanité né sektorin e gjelbér po adoptojné praktika té géndrueshme dhe po investojné né
teknologjité e gjelbra. Kéto kompani po krijojné role té reja dhe po pérshtatin rolet ekzistuese pér té
pérmbushur kérkesat e ekonomisé sé gjelbér. Shembuj té€ kétyre roleve pérfshijné menaxherét e
géndrueshmérisé, arkitektét dhe inxhinierét e specializuar né ndértimin e géndrueshém dhe avokatét
mjedisoré.

Pér ta pérmbledhur, tendencat né zhvillim né trajnimin profesional, sektorin e gjelbér dhe kompanité
gé i pérkasin sektorit té gjelbér né Evropé pasqyrojné réndésiné né rritje té géndrueshmérisé dhe
mbrojtjes sé mjedisit né ekonominé globale. Kéto tendenca sugjerojné se do té keté njé kérkesé né
rritje pér aftési dhe kompetenca té lidhura me géndrueshmériné né té ardhmen.

Tranzicioni Ekologjik

Tranzicioni ekologjik éshté njé proces me té cilin shogérité njerézore menaxhojné marrédhéniet e tyre
me mjedisin fizik, me synimin pér té arritur njé marrédhénie mé té ekuilibruar dhe harmonike me
ekosistemet lokale dhe globale. Ky proces pérfshin njé transformim té sistemit social, ekonomik dhe
produktiv, té shogéruar me inovacion teknologjik dhe njé shuméllojshméri veprimesh né sektoré té
ndryshém.

Tranzicioni ekologjik éshté thelbésor pér té luftuar ndryshimet klimatike dhe pér té mbrojtur jetén né
toké dhe nén ujé. Njé piké kyce né kété revolucion éshté kalimi nga léndét djegése fosile né burime
té rinovueshme dhe té géndrueshme pér té luftuar né ményré efektive ndryshimet klimatike gé po e
VEné planetin né rrezik.

Né kontekstin evropian, Marréveshja e Gjelbér Evropiane synon ta béjé Evropén neutrale ndaj klimés
deri né vitin 2050, té nxisé ekonominé pérmes teknologjisé sé gjelbér, té krijojé industri dhe transport
té géndrueshém dhe té sigurojé transformim mjedisor dhe social. Shtetet anétare té BE-sé duan té
reduktojné emetimet e gazeve serré me 55% deri né vitin 2030 né krahasim me nivelet e vitit 1990
dhe té béhen neutrale ndaj klimés deri né vitin 2050.

Al pérfshin gjithashtu marrjen e hapave konkreté pér mbrojtjen e mjedisit, té tilla si pérfundimi i
shpimeve té naftés dhe drejtimi i investimeve drejt impianteve té prodhimit té energjisé sé gjelbér. Ai
gjithashtu pérfshin risi teknologjike pér té sjellé njé ndryshim né shogériné toné, duke marré parasysh
pajtueshmériné me kriteret e géndrueshmériseé.
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Tranzicioni ekologjik éshté i lidhur ngushté me formimin profesional dhe kompanité e sektorit té
gjelbér. Ky tranzicion pérfshin ripércaktimin e modeleve dhe politikave ekonomike pér té siguruar
géndrueshméri mjedisore duke promovuar rritjen ekonomike dhe mirégenien sociale.

Né fushén e formimit profesional ekzistojné programe dhe cikle té ndryshme trajnimi gqé pérgatisin
profesionistét pér té punuar né sektoré gé lidhen me géndrueshmériné dhe ekologjiné. Pér shembull,
Cikli i Trajnimit té Nivelit t¢ Mesém - Teknik né Pérdorimin dhe Ruajtjen e Mjedisit Natyror pérgatit
profesionistét pér té punuar né kompani té dedikuara pér ripyllézimin, restaurimin dhe menaxhimin
hidrologjiko-pyjor, si dhe kontrollin dhe monitorimin e mjedisit natyror. Cikle té tjera trajnimi, si
Tekniku i Larté né Eficencén e Energjisé dhe Energjiné Diellore, pérgatisin profesionisté pér té
punuar né sektorin e energjisé, né auditime dhe né kompanité gé certifikojné produkte ekologjike.

Ndérkaq, kompanité né sektorin e gjelbér luajné njé rol vendimtar né tranzicionin ekologjik. Kéto
kompani po adoptojné praktika té géndrueshme gé jo vetém zbusin ndikimin mjedisor, por gjithashtu
nxisin rritjen ekonomike, krijimin e vendeve té punés dhe inovacionin. Bizneset e vogla, né veganti,
jané agjenteé té réndésishém ndryshimi pér rritjen e gjelbér, pasi ato jané duke reduktuar mbetjet, duke
investuar né energjiné e rinovueshme, duke gjelbéruar ndértesat, duke krijuar paketime té
géndrueshme, duke marré certifikime té gjelbra dhe duke u béré digjitale.

Pérvec késaj, tranzicioni i gjelbér po gjeneron mundési té reja pune né sektoré té ndryshém, si energjia
e rinovueshme, menaxhimi i mbetjeve, koha e liré dhe turizmi i géndrueshém, dhe késhillimi pér
kursimin e energjisé dhe efikasitetin. Pér té pérfituar nga kéto mundési, éshté thelbésore gé sistemi i
formimit profesional té jeté i pérgatitur pér t'u pérballur me ndryshimet dhe pér té trajnuar
profesionisté me aftésité e nevojshme pér té punuar né kéta sektoré.

Si pérfundim, tranzicioni ekologjik po gjeneron njé ndryshim té thellé né formimin profesional dhe
né kompanité né sektorin e gjelbér, duke krijuar mundési té reja pune dhe duke kérkuar kompetenca
dhe aftési té reja. Pér té adresuar kété ndryshim, éshté thelbésore gé trajnimi profesional té pérshtatet
me nevojat e sektorit dhe qé kompanité té adoptojné praktika té géndrueshme gé kontribuojné né
géndrueshmériné mjedisore.

Rekomandimet e politikave

Eshté thelbésore pérafrimi i Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP) me nevojat né rritje té sektorit
té gjelbér pér té krijuar njé fugi punétore qé éshté e afté pér té pérballuar sfidat e géndrueshmérisé
dhe pérgjegjésisé mjedisore. Rekomandimet efektive té politikave jané kritike pér kété shtrirje, duke
ofruar njé rrugé té qarté pér palét e interesuara té AFP-sé pér t'u pérshtatur me ndryshimet né sektor.
Kéto rekomandime jané direktiva thelbésore gé mund té ndikojné ndjeshém né ményrén se si AFP u
pérgjigjet kérkesave té sektorit té gjelbér.

Njé dokument kyc gé ofron informacion mbi kété temé éshté "Rekomandimi i Késhillit i datés 24
néntor 2020 pér arsimin dhe aftésimin profesional (AFP) pér konkurrencé té géndrueshme, barazi
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sociale dhe elasticitet" 2. Ky dokument thekson parime té réndésishme pér té siguruar gé AFP-ja té
jeté fleksibél, té pérshtatet shpejt me nevojat e tregut té punés dhe té ofrojé mundési mésimi cilésor
pér té gjithé individét. Ai thekson réndésiné e sistemeve mé fleksibél t¢ AFP-sé, mundésive mé té
médha pér mésimin dhe praktikat e bazuara né puné, dhe mekanizmat e sigurimit té cilésisé mé té
miré.

[> Pérshtatja ndaj nevojave té tregut: Sigurohuni qé AFP-ja té jeté fleksib&l né pérshtatjen
e shpejté me nevojat e tregut té punés, duke ofruar mundési mésimi cilésore si pér té rinjté
ashtu edhe pér té rriturit.

> Integrimi i Tranzicionit té Gijelbér: Pérfshirja e tranzicionit té gjelbér dhe
géndrueshmérisé mjedisore né kurrikulat dhe programet e AFP-sé, duke mbuluar aftésité
specifike té sektorit dhe profesionit sé bashku me ato népér sektoré. Kjo pérfshin masat
gé synojné “gjelbérimin” e programeve té AFP-sé, dhénien e njohurive rreth ndryshimeve
klimatike, teknologjive té gjelbra, efikasitetit t& energjisé, ekonomisé rrethore dhe
géndrueshmérisé mjedisore.

[> Bashképunimi me Industriné: Vendosja e bashképunimit me palét e interesuara té
industrisé pér té identifikuar dhe pérfshiré aftésité e nevojshme pér tranzicionin e gjelbér
né kurrikulat dhe programet e AFP-sé.

> Rritja e ndérgjegjésimit: Rritja e ndérgjegjésimit té politikébérésve, trajneréve t& AFP-
sé dhe studentéve, sé bashku me punédhénésit né sektor pér edukimin e aftésive té gjelbra.

[> Mundési té barabarta: Sigurimi i mundésive té barabarta dhe gjithépérfshirés né arsim
dhe trajnim pér t'u kujdesur pér individé me prejardhje té ndryshme socio-ekonomike.

[> Sistemet Kombétare té Sigurimit té Cilésisé: Zhvillimi i métejshém i sistemeve
kombétare té sigurimit té cilésisé pér té siguruar standardin dhe réndésiné e programeve
té AFP-sé.

> Zhvillim profesional: Qasje sistematike dhe mundési pér zhvillimin profesional fillestar
dhe té vazhdueshém té drejtuesve té shkollave, mésuesve dhe trajneréve pér té mbéshtetur
tranzicionin e gjelbér dhe géndrueshmériné.

> Infrastruktura moderne: Modernizimi i infrastrukturés sé ofrimit t&¢ AFP-sé pér t'i béré
institucionet e AFP-sé té géndrueshme dhe té gjelbra.

Pérgjigjet né nivel industrie ose sektori, népérmjet organeve té tilla si késhillat e sektorit ose dhomat
e tregtisé, kané arritur tashmé rezultate té konsiderueshme né disa vende (wcms_164629.pdf (ilo.org).
Pérvec késaj, éshté thelbésore gé kompanité dhe gendrat e trajnimit té punojné sé bashku dhe té jené
né koordinim té vazhdueshém.

Platforma Global Green Employment éshté njé shembull i njé mjeti qé lehtéson lidhjen ndérmjet
agjentéve té biznesit dhe arsimit dhe c¢do qytetari gé vendos t'i pérkushtohet fushés sé
géndrueshmérise.

26 Rekomandimi i Késhillit i 24 néntorit 2020 pér arsimin dhe aftésimin profesional (AFP) pér konkurrencé té
géndrueshme, drejtési sociale dhe elasticitet | CEDEFOP (europa.eu)
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Platforma Globale e Punésimit té Gjelbér (GGE) éshté njé nismé digjitale e nisur nga Iberdrola, e
Krijuar pér té gené njé piké takimi midis atyre gé déshirojné té fokusojné karrierén e tyre té ardhshme
né sektorin e punésimit té gjelbér dhe kompanive dhe institucioneve té pérkushtuara ndaj
géndrueshmérisé dhe tranzicionit té energjisé. Platforma synon té jeté njé referencé pér ata gé
kérkojné té punojné né sektorin e gjelbér, duke ofruar mundési trajnimi dhe vende té lira reklamimi
té disponueshme né kompanité dhe institucionet partnere.

GGE u ofron kompanive dhe institucioneve njé katalog ndérkombétar punésimi dhe trajnimi, dhe po
mbyll marréveshje me universitetet, shkollat e specializuara, gendrat e formimit profesional,
kompanité, institucionet dhe portalet e vendeve té lira té punés. Pérvec késaj, platforma ofron njé
imazh né kohé reale me njé harté qé detajon vendndodhjen e sakté té vendeve té lira dhe kérkesat pér
puné pér secilin profil té listuar, si dhe té dhéna statistikore pér punét e gjelbra sipas rajonit.

Pér ta pérmbledhur, pérafrimi i AFP-sé me nevojat e sektorit té gjelbér éshté thelbésor pér té krijuar
njé fugi punétore té afté pér té pérballuar sfidat e géndrueshmérisé dhe pérgjegjésisé mjedisore.
Rekomandimet efektive té politikave, bashképunimi ndérmjet subjekteve té ndryshme dhe pérshtatja
e shpejté me nevojat e tregut té punés jané elementé kyc pér té arritur kété pérafrim.

Plani 1 Veprimit pér Institutet e AFP-sé (Udhézues pér krijimin
e Planeve té Veprimit pér Institutet e AFP-sé — CESIE)

Rezultati i ardhshém i projektit do té shtjellojé udhézimet pér krijimin e njé plani veprimi té pérshtatur
pér institucionet e AFP-sé. Kéto plane do té pércaktojné hapat strategjiké gé institucionet e AFP-sé
mund té ndérmarrin pér té harmonizuar ofertat e tyre me nevojat né zhvillim té Sektorit t& Gjelbér,
duke siguruar gé té diplomuarit té jené té pérgatitur miré pér té Kkontribuar né rritjen dhe
géndrueshmériné e sektorit.
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