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Unidad 1: Introduccion al
diseno de Recursos Digitales
de Aprendizaje

Co-funded by
the European Union

Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn
Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
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Sesion 1: Entender el aprendizaje digital
Duracion: 1 hora

Introduccion al aprendizaje digital: (30
minutos)

El aprendizaje digital, también conocido
como e-learning, se refiere al uso de
tecnologias digitales para ofrecer contenidos
educativos y facilitar experiencias de
aprendizaje. Abarca una amplia gama de
herramientas y plataformas, como cursos en
linea, modulos interactivos, aulas virtuales y
recursos multimedia. Comprender su
definicion, evolucidon e importancia es crucial
para que educadores y formadores se
adapten a los modernos entornos de
aprendizaje.
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Sesion 1: Entender el aprendizaje digital

Duracion: 1 hora

Ventajas y desafios: (15 minutos)

Explorar las ventajas y los posibles inconvenientes del
aprendizaje digitaf en comparacion con los métodos
tradicionales es esencial para tomar decisiones con
conocimiento de causa. Aunque el aprendizaje digital
ofrece ventajas como la flexibilidad, la accesibilidad y la
escalabilidad, también presenta retos como las barreras
tecnoldgicas, los problemas de compromiso de los
alumnos y la preocupacion por la calidad de los
contenidos en linea.
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Sesion 1: Entender el aprendizaje digital

Duracion: 1 hora

Tendencias en el aprendizaje digital: (15 minutos)

El panorama del aprendizaje digital evoluciona constantemente,
impulsado por los avances tecnoldgicos y la evolucion de las
necesidades educativas. Las tendencias actuales incluyen el auge
del aprendizaje movil, la gamificacion, las experiencias ge
aprendizaje personalizadas y la integraciéon de la inteligencia
artificial. Entender estas tendencias permite comprender Ia
direccion futura de la educacion digital y ayuda a los educadores a
seguir siendo relevantes en su practica.
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Sesion 1: Entender el aprendizaje digital

Duracion: 1 hora

¢Qué has entendido sobre el Aprendizaje Digital?

iApréndelo en la practica!
Pulse aqui


https://view.genial.ly/662b9795b0a5e3001590ef8d/interactive-content-robotics-quiz
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Sesion 2: Fundamentos del Diseino Educativo

Duracion: 1 hora

¢Qué es el Diseno Educativo? (15 minutos)

El diseno educativo es el proceso sistematico de creacion de
experiencias de aprendizaje eficaces que faciliten la adquisicion de
conocimientos y destrezas. Implica analizar las necesidades de
aprendizaje, disefar materiales didacticos, aplicar estrategias de
aprendizaje y evaluar los resultados del aprendizaje. Comprender el
papel del disefo educativo es fundamental para desarrollar
recursos de aprendizaje digitales de alta calidad.



https://onlinedegrees.sandiego.edu/what-is-instructional-design-examples/
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Sesion 2: Fundamentos del Diseino Educativo

Duracion: 1 hora
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Sesion 2: Fundamentos del Diseino Educativo

Duracion: 1 hora

Modelo ADDIE: (15 minutos)

El marco ADDIE (analisis, diseno, desarrollo, aplicacion y
evaluacion) ofrece un enfoque estructurado del diseno
educativo. Cada fase guia a los educadores a través de los
pasos clave en la creacion de materiales de aprendizaje,
desde la identificacion de los objetivos de aprendizaje hasta la
evaluacion de la eficacia de las intervenciones educativas.
Familiarizarse con el modelo ADDIE ayuda a garantizar que los
recursos de aprendizaje digital estén bien planificados y
alineados con los objetivos de |la ensenanza.
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Sesion 2: Fundamentos del Diseno Educativo

Duracion: 1 hora
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Sesion 2: Fundamentos del Diseino Educativo

Duracion: 1 hora

Analisis del alumno: (30 minutos)

Un diseno educativo eficaz empieza por comprender las
necesidades, preferencias y caracteristicas de los
alumnos. Llevar a cabo un analisis del alumno implica
recopilar datos sobre sus antecedentes, conocimientos
previos, estilos de aprendizaje y motivaciones. Esta
informacion sirve de base para el proceso de diseno,
permitiendo a los educadores adaptar las experiencias de
aprendizaje para satisfacer las diversas necesidades de su
audiencia.
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Sesion 3: Diseno de Contenidos Motivadores

Duracion: 1 hora

éConoces los principios del aprendizaje
multimedia?

Mas informacion aqui


https://view.genial.ly/662b9dbf1c936a0014501d6e/interactive-image-artificial-intelligence
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Sesion 3: Diseno de Contenidos Motivadores

Duracion: 1 hora

Conceptos basicos de Diseio Visual: (15 minutos)

El diseno visual desempena un papel crucial a la hora de
captar la atencion de los alumnos y transmitir Ia
informacion con eficacia. Comprender principios como el
diseno, la teoria del color y la tipografia ayuda a los
educadores a crear materiales didacticos visualmente
atractivos y faciles de navegar. Aplicando estos principios,
los educadores pueden mejorar el atractivo estético y la
facilidad de uso de sus recursos de aprendizaje digitales.
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Sesion 3: Diseno de Contenidos Motivadores

ELEMENTOS DE DISENO
VISUAL
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Sesion 3: Diseno de Contenidos Motivadores

Duracion: 1 hora

Elementos interactivos: (30 minutos)

La integracion de elementos interactivos como cuestionarios,
simulaciones y escenarios ramificados puede mejorar
significativamente el compromiso y la retencion del alumno.
Estos elementos interactivos promueven el aprendizaje activo,
permitiendo a los alumnos aplicar sus conocimientos en
contextos reales vy recibir informacion inmediata. La
incorporacion de elementos interactivos a los recursos de
aprendizaje digitales fomenta una experiencia de aprendizaje
dinamica y envolvente.
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Sesion 3: Diseno de Contenidos Motivadores

Duracion: 1 hora

Juegue virtualmente con elementos
interactivos aqui



https://view.genial.ly/662ba35d9f57720015f7c624/interactive-content-branching-diagram
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Sesion 4: Seleccion e Integracion de Tecnologias

Duracion: 1 hora

Elegir las herramientas adecuadas: (15 minutos)

* La seleccion de plataformas de aprendizaje digital, herramientas
de autor y software multimedia es crucial para crear recursos de
aprendizaje eficaces.

* A la hora de elegir herramientas, los educadores deben tener en
cuenta factores como la facilidad de uso, la compatibilidad con los
sistemas existentes y la compatibilidad con funciones interactivas.

* Al seleccionar las herramientas adecuadas, los educadores
pueden agilizar el proceso de desarrollo y maximizar el impacto
de sus recursos de aprendizaje digital.
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Sesion 4: Seleccion e Integracion de Tecnologias

Duracion: 1 hora

Consideraciones sobre accesibilidad: (15 minutos)

Disenar contenidos accesibles para todos los alumnos,
incluidos los discapacitados, es esencial para promover la
inclusion en los entornos de aprendizaje digitales. A la hora de
disenar materiales de aprendizaje accesibles, los educadores
deben tener en cuenta factores como la compatibilidad con
lectores de pantalla, el texto alternativo para contenidos
multimedia y la navegacion mediante teclado. Al dar prioridad
a la accesibilidad, los educadores garantizan que todos los
alumnos puedan participar plenamente y beneficiarse de los
recursos de aprendizaje digitales.
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Sesion 4: Seleccion e Integracion de Tecnologias

Duracion: 1 hora

What is an
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Sesion 4: Seleccion e Integracion de Tecnologias

Duracion: 1 hora

Integracion con los sistemas de gestion del aprendizaje
(LMS): (30 minutos)

La integracion de los recursos de aprendizaje digitales con

los sistemas de gestidon del aprendizaje (LMS) existentes Moodle
permite la entrega y el seguimiento sin problemas de las

actividades de aprendizaje. Los educadores deben explorar

las opciones de compatibilidad y las funciones de

integracion que ofrecen las plataformas LMS para Fﬂ"'OOdle
garantizar una experiencia de usuario sin problemas tanto i
para los alumnos como para los instructores. Mediante la

Integracion con plataformas LMS, los educadores pueden

gestionar eficazmente los contenidos, seguir el progreso

de los alumnos y facilitar la comunicacion en entornos de
aprendizaje en linea.


https://moodle.com/solutions/lms/

SAGDUPTY
Actividades: (1 hora)

Analisis de casos practicos: Analisis de ejemplos reales
de recursos de aprendizaje digitales para identificar
practicas de diseno eficaces y posibles areas de mejora.
(30 minutos)

Ejercicio de diseno: Aplicar principios de disefio
educativo vy directrices multimedia para crear un
prototipo de recurso de aprendizaje digital, centrandose
en contenidos atractivos y en la integracion eficaz de Ia
tecnologia. (30 minutos)
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Conclusiones

La Unidad 1 ofrece una vision general introductoria de
los principios de diseno y las consideraciones practicas
gue intervienen en la creacion de recursos de
aprendizaje digital. Al comprender los fundamentos del
aprendizaje digital, el diseno educativo, los principios
multimedia y la integracion de la tecnologia, los
educadores adquieren los conocimientos y habilidades
necesarios para desarrollar recursos de microaprendizaje
de alta calidad que mejoren la experiencia de aprendizaje
de los alumnos.
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Unidad 2: Diseno de recursos de
microaprendizaje: Objetivos,
fundamentos de multimedia y
optimizacion
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Sesion 1: Comprender el Microlearning
Duracion: 1 hora

Introduccion al Microlearning:
(30 minutos)

Definicion: El microaprendizaje es
una estrategia pedagogica que
consiste en impartir contenidos
educativos en segmentos concisos
y especificos. Cada modulo esta
disenado para alcanzar un
objetivo de aprendizaje especifico
y suele durar entre 3 y 5 minutos.
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Sesion 1: Comprender el Microlearning

Duracion: 1 hora

é¢Cuales son las principales caracteristicas del
microaprendizaje? (15 minutos)

Obtenga mas informacidn a través de la imagen
interactiva aqui


https://view.genially.com/6645bac6d5d4d70014b8c0f7/interactive-image-interactive-photo
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Sesion 1: Comprender el Microlearning
Duracion: 1 hora

VENTAJAS DEL MICROAPRENDIZAJE
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Sesion 2: Establecer objetivos para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora

PECIFIC

EASURABLE
CHIEVABLE

ELEVANT
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Sesion 2: Establecer objetivos para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora

Alinear los objetivos con los resultados del aprendizaje

* Asignar objetivos: Conecte los objetivos del microaprendizaje con
los resultados generales del curso o programa. Esta alineacion

garantiza que cada sesion de microaprendizaje contribuya al viaje
de aprendizaje general.

* Mantener la coherencia: Asegurese de que los objetivos del
microaprendizaje son coherentes con los objetivos educativos
generales, reforzando los resultados de aprendizaje previstos.
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Sesion 2: Establecer objetivos para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora

Agrupacion de contenidos

e |dentificar conceptos y destrezas clave: Desglosar los objetivos de aprendizaje mas
amplios en conceptos y destrezas esenciales que puedan abordarse individualmente.

e Moddulos centrados: Desarrolle cada médulo de microaprendizaje para concentrarse
en un concepto o habilidad especificos. Este enfoque ayuda a una comprensiéon y
retencion mas profundas.

e Moddulos independientes: Asegurese de que cada modulo es exhaustivo y puede ser
independiente, al tiempo que encaja en el itinerario general de aprendizaje. Este
enfoque facilita el aprendizaje modular y la gestion de contenidos.
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Sesion 3: Fundamentos de multimedia para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora

Teoria de la carga Cognitive Load Theory
cognitiva: (15 minutos) e
La teoria de la carga losnpiecty f .
.. : 2 new information)
cognitiva hace hincapié
en la gestion de |la
cantidad de esfuerzo
mental que necesitan los
alumnos para procesar la _
|nfo rma C|cl) n. Sug|e re Germane Load Extranecus Load
equilibrar la complejidad bl oy

del contenido para evitar
abrumar a los alumnos.
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Sesion 3: Fundamentos de multimedia para el microaprendizaje
Duracion: 1 hora

Implicaciones del diseho

e Simplificar la informacidon: Descomponer la
informacion compleja en trozos manejables.

* Lenguaje claro: Utilizar un lenguaje claro y conciso
para facilitar la comprension.

 Segmentar: Presentar la informacion en segmentos
al ritmo del alumno, en lugar de un flujo continuo,
para reducir la sobrecarga cognitiva.
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Sesion 3: Fundamentos de multimedia para el microaprendizaje
Duracion: 1 hora

Elementos visuales y de audio

Vea y aprenda



https://view.genially.com/6645ce74213b430013568b7f/video-presentation-higher-education-video
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Sesion 4: Técnicas de optimizacion para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora
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Sesion 4: Técnicas de optimizacion para el microaprendizaje
Duracion: 1 hora

Optimizacion para moviles
Adaptacion a dispositivos moviles:

Disefio adaptable: Asegurese de que el contenido
se adapta a varios tamanos de pantalla,
manteniendo la usabilidad y legibilidad en todos
los dispositivos.

Navegacion simplificada: Crear un sistema de
navegacion intuitivo y facil de usar en dispositivos
moviles, minimizando los pasos necesarios para
acceder a la informacion.

Factores de experiencia del usuario: Tenga en
cuenta factores como la legibilidad (tamafio de
fuente, contraste), los tiempos de carga (imagenes
y videos optimizados) y el acceso sin conexion
(contenidos descargables) para mejorar la
experiencia de aprendizaje movil.
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Sesion 4: Técnicas de optimizacidn para el microaprendizaje

Duracion: 1 hora

Gamificacion y microaprendizaje

Integracicn de elementos de gamificacion
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Sesion 5: Evaluacion e iteracion

Duracion: 1 hora

Retroalimentacion e Iteracion
Proporcionar retroalimentacion oportuna:

e Retroalimentacion constructiva: Ofrezca feedback
inmediato y constructivo tras las evaluaciones para
reforzar el aprendizaje y abordar cualquier laguna de
comprension.

e |[deas practicas: Proporcione informacion especifica y
practica que los alumnos puedan utilizar para mejorar
su rendimiento y profundizar en su comprension del
material.



Sesidn 5: Evaluacion e iteracion
Duracion: 1 hora

Iteracion basada en la retroalimentacion:

Perfeccionamiento continuo: Actualice y
perfeccione peridodicamente los mddulos de
microaprendizaje en funcion de los
comentarios y fos datos de rendimiento de
los alumnos para mejorar su eficacia y
relevancia.

Ajustes centrados en el alumno: Realice
ajustes que aborden las areas comunes de
dificultad e incorpore las sugerencias de los
alumnos para mejorar la participacion y los
resultados del aprendizaje.

L AGDUPY
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Sesion 5: Evaluacion e iteracion

Duracion: 1 hora

Mejora continua
Procesos de evaluacion:

* Ciclos de revision periddicos: Establezca ciclos de revisidn sistematicos para evaluar
periddicamente la pertinencia y la eficacia de los contenidos de microaprendizaje.

* Informacién basada en datos: Utilice los datos de rendimiento y los comentarios de los alumnos
para informar el proceso de revision e identificar areas de mejora.

Estrategias de mejora:

e Actualizaciones fundamentadas: Utilice los datos y las opiniones para realizar actualizaciones
informadas de los contenidos, garantizando que sigan siendo actuales, atractivos y acordes con
los objetivos de aprendizaje.

* Mejoras del compromiso: Aplicar estrategias que mejoren la participacion del alumno, como la
incorporacion de nuevos elementos multimedia o funciones interactivas basadas en los
resultados de la evaluacion.
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Actividades: (1 hora)

Ejercicio de definicion de objetivos: Desarrollar objetivos SMART: Los
participantes crean objetivos especificos, mensurables, alcanzables,
pertinentes y sujetos a plazos para un modulo hipotético de microaprendizaje,
practicando la aplicacion de los criterios SMART. (20 minutos)

Reto de disefio multimedia: Crear un moddulo de microaprendizaje: Los
participantes diseflan un breve moddulo de microaprendizaje que incorpora
principios multimedia, aplicando conceptos como la teoria de la carga
cognitiv?, elementos visuales y sonoros y componentes interactivos. (20
minutos

Analisis de Casos Practicos: Analizar ejemplos de microaprendizaje: Los
participantes revisan y analizan estudios de casos de aplicaciones de
microaprendizaje en diversos contextos, identificando las mejores practicas y
los posibles escollos. (20 minutos)



Conclusiones

La Unidad 2 proporciond informacion esencial para
crear recursos de microaprendizaje eficaces. Entre los
componentes clave se incluyeron el establecimiento
de objetivos SMART para garantizar resultados de
aprendizaje especificos y mensurables, la aplicacion
de principios multimedia para mejorar el compromiso
y la retencion, y la optimizacion de contenidos para
dispositivos moviles y la incorporacion de elementos
de gamificacién. Se hizo hincapié en la evaluacidn
continua y la iteracidon basada en los comentarios de
los alumnos para mantener la pertinencia y la eficacia
de los contenidos. En general, esta unidad dota a los
participantes de las habilidades necesarias para
disefar modulos de microaprendizaje impactantes y
adaptables, fomentando un entorno de aprendizaje
atractivo y eficiente.

SAGDUPT
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U3: Evaluacion de los
resultados del
microaprendizaje:
Microcredenciales en FP
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje

Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los
programas de FP

Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Sesidén 5: Evaluacidon y mejora continua
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

El estudio de las microcredenciales es una poderosa
herramienta educativa que ofrece ventajas significativas
tanto para los estudiantes como para los empleadores, y
desempena un papel cada vez mas importante en los
programas de FP al proporcionar una forma agil y pertinente
de certificar las competencias especificas que exige el
mercado laboral actual.
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

e Introduccion a las microcredenciales: Definicion,
caracteristicas e importancia de las microcredenciales en
los programas de FP.

e Beneficios de las microcredenciales: Exploracion de como
las microcredenciales proporcionan un reconocimiento
flexible y especifico de las habilidades y competencias.

e Marcos de microcredenciales: Panorama de los marcos y
normas existentes en materia de microcredenciales
pertinentes para los contextos de FP.



AGOUPT
Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

Introduccion al concepto de microcredenciales

Las microcredenciales, también conocidas como
credenciales o insignias digitales, son una forma de
reconocimiento de habilidades o logros especificos
obtenidos por una persona mediante la realizacion de
cursos, talleres, proyectos u otras actividades de . ORIGINAI }
aprendlzaje A an erencia de los titulos académicos \ .Y
tradicionales, las microcredenciales se centran en R T
competenuas especificas y pueden ser expedidas por
una amplia variedad de instituciones educativas,
organizaciones profesionales, empresas o pIataformas
de aprendizaje en linea.
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

Caracteristicas de las microcredenciales

Specificity

AGDUPT

Flexibility

Digital evidence

Employer recognition

Continuous updating
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Session 1: Understanding microcredentials in VET

Importancia de las microcredenciales

1. Importancia para el mercado laboral: La FP se caracteriza por su
enfoque practico y orientado al mercado laboral. Las
microcredenciales permiten a los estudiantes obtener el
reconocimiento de competencias especificas muy demandadas por
los empresarios, lo que aumenta su empleabilidad.

Personalizacion del aprendizaje: Las microcredenciales permiten a
los estudiantes personalizar su aprendizaje y centrarse en areas
especificas de interés o necesidad. Esto les da la oportunidad de
adquirir las habilidades exactas que necesitan para entrar en un
campo profesional o avanzar en sus carreras.

Facilitacion del aprendizaje permanente: La FP avanza hacia un
modelo de aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida laboral.
Las microcredenciales ofrecen una forma eficaz de documentar y
reconocer el aprendizaje y la adquisicion de competencias a lo largo
del tiempo, lo que contribuye a la empleabilidad y la movilidad
laboral.
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

Ventajas de las microcredenciales

Las microcredenciales Flexibilidad en la Reconocimiento Actualizacidn
ofrecen una serie de adquisicion de especifico de constante de las
competencias competencias competencias

ventajas significativas
al proporcionar un

reconocimiento Facilitacién del Validacién
flexible y especifico Personalizacion aprendizaje verificable de las

de las capacidades y permanente competencias
competencias.

Pruebas Reconocimiento Mayor

verificables ampliado empleabilidad
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Sesion 1: Comprension de las microcredenciales en FP

Marcos de acreditacion

Los marcos de credenciales son sistemas de
referencia que establecen normas vy criterios
para la expedicion, evaluacion y reconocimiento
de credenciales educativas y profesionales. Estos
marcos proporcionan una estructura coherente y
transparente para garantizar l|la calidad vy
comparabilidad de las credenciales en diferentes
contextos educativos y laborales.
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Vision general de los marcos y estandares de microcredencializacidon
existentes en el ambito de la FP

En el ambito de las microcredenciales, han surgido varios marcos y normas para
garantizar la calidad, |la transparencia y la interoperabilidad de estas credenciales,
especialmente en contextos de educacion y formacién profesional (FP):

1. Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad de las Microcredenciales (EMCQ)
2. Marco de Cualificaciones y Aprendizaje Permanente (LLL) en Europa
3. Marco de estandares de Open Badges
4. Marco Global de Calidad para Microcredenciales de IMS (IMS MC)
5. Normas ISO para la certificacion de competencias (ISO 17024)

6. Marco Nacional de Cualificaciones



L AGDUPT
Sesion 1: Actividad interactiva

Ventajas y retos de las microcredenciales

Escenario 1: Se presenta una situacion en la que un alumno utiliza una
plataforma en linea para acceder a recursos educativos adicionales fuera
del horario escolar. Cual cree que es la principal ventaja de esta situacion?

a) Mayor acceso a los recursos educativos.
b) Flexibilidad en el aprendizaje.
c) Mayor interaccidon con otros estudiantes.

d) Todas las anteriores.



L AGDUPT
Sesion 1: Actividad interactiva

Ventajas y retos de las microcredenciales

Escenario 2: Se describe un caso en el que a un alumno le resulta dificil
mantenerse concentrado durante las clases virtuales debido a las
distracciones que hay en su entorno doméstico. ¢ Cual considera que es el
principal reto en esta situacion?

a) Falta de conexidn a Internet.
b) Dificultad para mantener la atencion.
c) Falta de interaccion con el profesor.

d) Todas las anteriores.



L AGDUPY

Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje

Garantizar que el proceso de evaluacion sea eficaz,
significativo y adecuado para medir el progreso y los logros
de los estudiantes en habilidades y competencias especificas
adquiridas a través del microaprendizaje.



B ) B L AGDUPT
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del

microaprendizaje

e Evaluacion auténtica: Comprender los principios de la
evaluacion auténtica y su aplicabilidad a la evaluacion
de los resultados del microaprendizaje.

e Evaluacion basada en el rendimiento: Disenar tareas
de evaluacion que requieran que los alumnos
demuestren habilidades y competencias especificas
adquiridas a través del microaprendizaje.

* Desarrollo de rubricas: Desarrollo de rubricas claras y
objetivas para evaluar los resultados del
microaprendizaje de acuerdo con criterios definidos.



B ) B 2 AGDUPY
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del

microaprendizaje

Evaluacion auténtica

La evaluacidn auténtica es un enfoque de la evaluacion que
se centra en la aplicacion practica y significativa de
conocimientos y destrezas en contextos reales o parecidos a
los de la vida real. Se basa en la idea de que la evaluacidén
debe reflejar fielmente las tareas y los retos a los que se
enfrentaran los estudiantes en su entorno profesional o
personal.



SAGDUPTY
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje

Principios de la evaluacion auténtica

o f Relevancia
La evaluacidon auténtica se basa
en un conjunto de principios Autenticidad
fundamentales que guian su
diseno 'y aplicacién. Estos Complejidad
principios estan disefiados para
garantizar que la evaluacién Integracion
refleje  con  precision  las
habilidades, conocimientos vy Feedback formativo
competencias que los

estudiantes necesitan para Colaboracion
enfrentarse a situaciones del
mundo real. Diversidad de enfoques




L AGDUPY

Session 2: Methods of evaluating microlearning outcomes

Evaluacion tradicional frente a evaluacion auténtica

TRADITIONAL ASSESSMENT V.
AUTHENTIC ASSESSMENT

https://youtu.be/sFnkAed4w)QU?si=-gRe1ENMqg4rowcl4



https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=-gRe1ENMq4rowcl4
https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=ZZm8l7mxTbkn6owg

L AGDUPT
Sesion 2: Actividad interactiva

Evaluacion auténtica

1.- ¢Cual es el objetivo principal de la 2.- ¢Qué principio de la evaluacién
evaluacion auténtica? auténtica subraya la importancia de
alinear las tareas de evaluacién con
situaciones o problemas del mundo

b) Aplicacion de conocimientos vy real?
destrezas en contextos reales o
parecidos a la vida real

a) Memorizacién de datos

a) Complejidad

, ) e b) Relevancia
c) Exdmenes de opcién multiple

, . L. c) Integracion
d) Sdlo comprension tedrica ) g

d) Colaboracién



Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del ~ AGDUPT
microaprendizaje

Aplicabilidad a la evaluacion de los resultados del microaprendizaje

icacid . Transferencia
La aplicacion a Contextualizar de
la evaluacion el aprendizaje o
de los competencias
resultados del
microaprendiza Desarrollode @ . . . .
i habilidades S
J€ ofrgce una : significativos
serie de complejas
ventajas.

Motivacion y

compromiso




Sesion 2: Actividad interactiva

L AGDUPY

Aplicacidn a la evaluacidon del microaprendizaje

1. ¢éComo contribuye la evaluacién auténtica a
contextualizar el aprendizaje en la evaluacion del
microaprendizaje?

a) Proporcionando tareas de evaluacidn
abstractas

b) Alineando las tareas de evaluacién con
situaciones o problemas del mundo real

c) Centrandose sélo en conceptos tedricos

d) Ignorando la relevancia del aprendizaje en la
vida real

2. ¢éQué papel desempena la evaluacidn
auténtica en la mejora de la motivacién vy el
compromiso en el microaprendizaje?

a) Proporcionando tareas faciles y poco
exigentes.

b) Reduciendo la relevancia del aprendizaje
para los objetivos profesionales.

¢) Aumentando la motivacion de los
estudiantes mediante tareas estimulantes y
significativas.

d) Al centrarse Unicamente en conceptos
tedricos sin aplicacion en el mundo real.



L AGDUPY

Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje
Evaluacion basada en el rendimiento

La evaluacion basada en el rendimiento es un enfoque de la evaluacidon que se
centra en medir el rendimiento de los estudiantes en relacion con normas de
rendimiento especificas y criterios de evaluacidn establecidos.

Este enfoque de la evaluacidon se utiliza para evaluar habilidades practicas,
competencias, comportamientos y rendimiento en situaciones auténticas o
simuladas que reflejan contextos del mundo real. Algunos ejemplos de tareas de
evaluacion basadas en el rendimiento son la realizacién de proyectos practicos,
la resolucion de problemas, la participacion en simulaciones de roles, la
demostracion de habilidades practicas y la realizacion de presentaciones.



. , . S AGDUPT
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del

microaprendizaje

Diseno de tareas de evaluacion basadas en el rendimiento
(pasos)

Identificar los Definir los Seleccionar Incluir diversos Establecer Proporqonar
o o : oportunidades
objetivos de criterios de tareas formatos de expectativas

Proporcionar
comentarios

o o o o para la S
aprendizaje evaluacion auteénticas evaluacion claras significativos

reflexion




SAGDUPTY
Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del

microaprendizaje
é¢Qué es rubrica?

La rubrica es una herramienta de evaluacion que establece criterios
especificos y niveles de rendimiento para evaluar el trabajo de los
alumnos de forma objetiva y coherente.

Cada rubrica esta formada por varios componentes:

o . Descripciones
Criterios de Niveles de P .
de los niveles

evaluacion rendimiento o
de rendimiento




AGIUPT

Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje
¢Qué es rubrica?

What is a
Rubric?

AND WHAT DO | DO WITH IT?

https://youtu.be/Uygl-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK



https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK
https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=3PMo6XxFz8EZyhvu

AGDUPT

Sesion 2: Métodos de evaluacion de los resultados del
microaprendizaje
Desarrollo de rubricas claras y objetivas para la evaluacion

Para desarrollar rubricas claras y objetivas para la evaluacion de los resultados del microaprendizaje
alineados con los criterios definidos, siga estos pasos:

1.- Identifica los criterios de evaluacion
2.- Determina los niveles de rendimiento
3.- Describe los niveles de rendimiento
4.- Organiza la informacion en una tabla o matriz
5.- Completa la rubrica con descripciones detalladas
6.- Revisa y ajusta la rubrica
7.- Comunica la rubrica a los estudiantes

8.- Utiliza la rubrica de forma coherente



= "E ¥
Sesién 2: Métodos de evaluacién de los resultados del ~/COUP!

microaprendizaje
Tarea interactiva: Exploracion de rubricas

e Objetivo: Familiarizarse con el concepto y la utilidad de las rubricas en la evaluacion educativa.

* Instrucciones:
e Lea el siguiente articulo breve sobre las rubricas y su importancia en la evaluacién educativa.

e Reflexiona sobre como las rubricas pueden mejorar la claridad y la coherencia en la evaluacién de tareas y
proyectos.

e Después de leer el articulo, responde a las siguientes preguntas:
e ¢Qué es una rubrica y cudl es su finalidad principal en la evaluacién?
e ¢Cudles son las ventajas de utilizar rubricas en la evaluacién educativa?

e (Cémo pueden las rubricas ayudar a los estudiantes a comprender las expectativas de las tareas y mejorar su
rendimiento?

 Comparte tus respuestas en el espacio proporcionado y debate con tus compaiieros sobre las ventajas
y desventajas de las rubricas en la evaluacion educativa.

e Articulo: "Taylor, B., Kisby, F., & Reedy, A. (2024). Rubrics in higher education: an exploration of
undergraduate students’ understanding and perspectives. Assessment & Evaluation in Higher
Education, 1-11.

*  https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330"



https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330

L AGDUPY

Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los
programas de FP

Proporcionar un reconocimiento flexible y especifico de las
habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes a
lo largo de su formacion. Mediante la integracion de
microcredenciales en los programas de FP, se pretende
mejorar la pertinencia y la eficacia de la formacion
proporcionando una forma mas detallada y adaptable de
certificar el aprendizaje.



SAGDUPTY
Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de
FP

* Integracion en el plan de estudios: Estrategias para integrar las
microcredenciales en los planes de estudios de FP existentes con el
fin de mejorar la motivacion y el compromiso de los alumnos.

 Reconocimiento y validacidon: Exploracion de los mecanismos de
reconocimiento y validacion de microcredenciales, incluidas las
plataformas de credenciales e insignias digitales.

e Asociaciones con la industria: Aprovechamiento de |las
asociaciones con las partes interesadas de la industria para
garantizar la pertinencia y la oportunidad de las microcredenciales
para satisfacer las necesidades de mano de obra.



L AGDUPTY
Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de FP

Integracion en el plan de estudios de FP

Para analizar el actual plan de estudios de FP y comprender su
estructura, objetivos de aprendizaje y competencias requeridas, se
pueden seguir los siguientes pasos:

Definicion de Disefio de
microcredenciales [ estrategias de
relevantes integracion

Identificacion de
lagunasy
oportunidades

Revision del plan de
estudios

Desarrollo de
recursosy Aplicaciény Evaluaciény
materiales seguimiento reconocimiento
educativos

Promociony
motivacion




AGDUPT
Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de FP

Integracion en el plan de estudios de FP

Definicion de

Contextualizacidon del plan

Identificacion de lagunas y Diseiio de estrategias de

de estudios de FP

eAnalizar el actual plan de
estudios de Formacion
Profesional (FP) y
comprender su estructura,
objetivos de aprendizaje y
competencias requeridas.

oportunidades

e|dentificar las areas en las
que las microcredenciales
podrian complementary
mejorar el plan de estudios
existente, asi como las
oportunidades de motivar a
los estudiantes mediante la
adquisicion de
microcredenciales.

microcredenciales
pertinentes

ePara seleccionar y definir
microcredenciales que
estén en la misma linea que
los objetivos de
aprendizaje, las
competencias del plan de
estudios de FP y las
necesidades del mercado
laboral, debe llevarse a
cabo un cuidadoso proceso
de analisis y disefio.

integracion

ePara desarrollar estrategias

y actividades especificas
qgue permitan integrar
eficazmente las
microcredenciales en el
plan de estudios existente,
es importante tener en
cuenta la secuencia de
aprendizaje, la distribucion
de los contenidos y las
metodologias pedagdgicas
utilizadas.



AGIUPT

Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de FP
Integracion en el plan de estudios de FP

Desarrollo de recursos y Implantaciony Evaluaciony . L
. . o wr Promocién y motivacion
materiales educativos seguimiento reconocimiento

e La creacion de recursos y e La aplicacion de e Establecer criterios de * Promover las
materiales educativos estrategias de evaluacién claros y microcredenciales entre
digitales e innovadores integracion de transparentes para las los estudiantes como una
para apoyar la microcréditos en el aula microcredenciales es forma de reconocimiento
adquisicién de las requiere un enfoque fundamental para de sus logros y una
competencias necesarias sistemdtico y continuo garantizar su validez y herramienta para
para obtener para garantizar el éxito pertinencia en el mejorar sus perspectivas
microcredenciales es de los estudiantes. contexto de la educacién de empleo y desarrollo
fundamental para el y formacion profesional es esencial
éxito del proceso de profesionales (FP). para aumentar su
aprendizaje. motivacion y

compromiso.



AGIUPT

Sesion 3: Aplicacion de microcredenciales en programas de FP
Reconocimiento y validacion de microcredenciales

Para abordar la cuestion del reconocimiento y la validacion de
microcredenciales, es importante tener en cuenta varios aspectos clave
que afectan a la aceptaciéon y la credibilidad de estas credenciales. A

continuacion se mencionan algunos puntos importantes:

)

Definicion
de
microcreden
ciales

)

Pertinencia
y necesidad

)

Verificacion
Y
autenticidad

SE—
Reconocimi

ento
institucional
y del
mercado

~——

~—————

( )\ ( )\ ( )\
Plataformas
Credibilidad de Normasy
y confianza credenciales reglamentos
digitales
— — —

~——

laboral
—__



AGIUPT

Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de FP
Mecanismos de reconocimiento y validacion de microcredenciales

Explorar mecanismos de reconocimiento y validacion de
microcredenciales es fundamental para garantizar su aceptacion y
valoracion en el mercado laboral y académico. He aqui algunas
consideraciones sobre los mecanismos de reconocimiento y validacion,
incluidas las plataformas de credenciales y las insignias digitales:

Plataformas Normas Reconocimien
Normasy Acreditaciony digitales de abiertas e Verificaciény to de las Transparencia Retroalimenta
reglamentos certificacion gitates c interoperabili autenticidad partes y divulgacion cion
acreditacion .
dad interesadas




AGIUPT

Sesion 3: Aplicacion de las microcredenciales en los programas de FP
éSon las microcredenciales el futuro de la educacion?

https://youtu.be/ttsZ08qglawA?si=lg5h5Is3NlaWnzp7



https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=lg5h5ls3NIaWnzp7
https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=CzygotBws4a4kbAW

AGDUPT

Sesion 3: Aplicacion de microcredenciales en programas de FP

Asociaciones industriales

Al explorar el aspecto de
las asociaciones con la
industria para aprovechar
la relevancia y la vigencia
de las microcredenciales,
es importante abordar
varias cuestiones clave que
afectan a la colaboracion
entre la educacion y la
industria. He aqui algunas
cuestiones a tener en
cuenta:

Identificacion de las necesidades del sector

Desarrollo de programas de formacion

Validacion de contenidos y evaluaciones

Participacién en la evaluacién de competencias

Actualizaciéon continua de contenidos

Promover las oportunidades de empleo




S AGDUPT
Sesion 3: Aplicacidon de las microcredenciales en los
programas de FP

¢Qué ha entendido sobre la aplicacidon de las microcredenciales
en los programas de FP?

jApréndelo en la practica!

Pulse aqui



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19570657-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html

SAGDUPTY
Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Comprender y explorar las diversas herramientas vy
tecnologias disponibles para mejorar los procesos de
evaluacion en el entorno educativo, con el fin de
optimizar la recogida, el analisis y la retroalimentacion
de datos sobre el rendimiento de los estudiantes.



SAGDUPTY
Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

* Introduccion a las herramientas y tecnologias digitales
para la administracion y gestion de evaluaciones de
microaprendizaje.

* Analisis de datos para la evaluacion: Aprovechar el
analisis de datos para el progreso y el rendimiento de las
actividades de microaprendizaje.

e Garantizar la accesibilidad y la equidad: Consideraciones
para garantizar que las herramientas y tecnologias de
evaluacion sean accesibles a todas las personas con
necesidades diversas.



SAGDUPTY
Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Herramientas y tecnologias digitales

En el contexto actual de la educacion y la formacion, las
herramientas y tecnologias digitales desempefan un apel
fundamental en la administracion y gestion eficaces de las
evaluaciones de microaprendizaje. Estas herramientas
ofrecen una amplia gama de funcionalidades que facilitan |a
creacion, imparticion, seguimiento y evaluacion de
actividades de aprendlzaje mas pequenas y focalizadas,
conocidas como microaprendizaje. En esta mtroducaon
exploraremos algunas de las principales herramientas y
tecnologias digitales utilizadas en la administracion y gestion
de evaluaciones de microaprendizaje, asi como sus ventajas
y consideraciones clave.
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Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Herramientas y tecnologias digitales

Plataformas

de gestion del
aprendizaje

(RN

Plataforma de Herramientas

de evaluacion
en linea

portafolio
digital

Herramientas Plataformas de

de evaluacion videoconferenciay
y calificacion conferencia web
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Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluaciéon

Analisis de datos para la evaluacion

El analisis de datos para la
evaluacion es wuna potente
herramienta que permite a los
educadores y gestores del
aprendizaje  aprovechar |a
informacion recopilada durante
las actividades de
microaprendizaje para
comprender mejor el progreso
y el rendimiento de los
alumnos.




SAGDUPTY
Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Analisis de datos para la evaluacion

Seguimiento del

A continuacion se indivdul

explica en detalle —

cémo utilizar el B

andlisis de datos en oot

este contexto: cvcin g
__: actividad

Deteccion de las
>| necesidades de
apoyo
Optimizacién
>| del disefio de
actividades




AGDUPT

Sesidn 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion
Utilizacion de estrategias de valoracion y evaluacidn para
apoyar a los estudiantes

i Dtrategies to Support
Student Learning

https://youtu.be/-wePutOcfzA?si=dZymMOP-gdMJP4om



https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om
https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om

SAGDUPTY
Sesion 4: Herramientas y tecnologias de evaluacion

Accesibilidad y equidad

Para garantizar la accesibilidad y la equidad en |la evaluacion mediante el uso
de herramientas y tecnologias digitales, deben tenerse en cuenta varias
consideraciones clave para satisfacer las diversas necesidades de todos los
alumnos. Por ejemplo, adoptar un enfoque de Diseino Universal para el
Aprendizaje (DUA) en las actividades de evaluacidén, garantizar Ia
compatibilidad con las tecnologias de apoyo, ofrecer formatos de entrega
flexibles, proporcionar opciones de evaluacion alternativas, proporcionar
instrucciones claras y adaptadas, realizar pruebas de accesibilidad y
usabilidad, y proporcionar formacién y apoyo continuo a estudiantes y
educadores.

Al dar prioridad a estas consideraciones, puede fomentarse un entorno de
aprendizaje mas integrador y accesible, gue promueva el éxito y el bienestar
de cada estudiante.
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LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Comprender y aplicar procesos sistematicos para evaluar el
rendimiento, identificar areas de mejora y tomar medidas
eficaces para optimizar la calidad y la eficacia de los
programas educativos.



LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

* Estrategias de evaluacion: Disefio de procesos de
evaluacion para valorar la eficacia de las microcredenciales
en los programas de FP e identificar areas de mejora.

e Mecanismos de retroalimentacion: Establecer
mecanismos para recoger las opiniones de los estudiantes,
el profesorado y los socios industriales con el fin de
mejorar continuamente la oferta de microcredenciales.

e Desarrollo iterativo: Adoptar un enfoque iterativo para el
desarrollo y perfeccionamiento del programa basado en
los resultados de la evaluacion vy I%s opiniones de las
partes interesadas.



LAGDUPT
Sesidn 5: Evaluacidon y mejora continua
Importancia de las estrategias de evaluacion en los programas de FP

En los programas de educacion y formacién profesionales (FP), las
estrategias de evaluacion son vitales para medir el progreso de los
alumnos y garantizar la calidad y pertinencia de la formacion impartida.
En la FP, las evaluaciones no solo pretenden valorar la adquisicion de
conocimientos, sino tambien su aplicacion practica. Estas estrategias son
holisticas y se adaptan a las competencias necesarias para tener exito en
campos especificos, utilizando diversos métodos de evaluacion, como
proyectos practicos y carpetas de trabajo. Las evaluaciones de FP dan
prioridad al desarrollo de competencias practicas relevantes para la
profesion, garantizando que los alumnos estén preparados para los retos
del mundo real. En esencia, estas estrategias de evaluacion son cruciales
para garantizar que los alumnos adquieran las competencias necesarias
para tener éxito en las carreras que elijan, centrandose en la
autenticidad, la contextualizacién y el desarrollo holistico.



AGDUPT

Sesidn 5: Evaluacion y mejora continua
Procesos de evaluacion de la eficacia de las microcredenciales
en los programas de FP

Los procesos de evaluacion

para valorar !a eficacia de las Definir objetivos Selegtcuc;n dzlos Disefio de los
microcredenciales en los de aprendizaje melo Sae criterios de
rogramas e educacion claros evaluacion
programas de _educacion v [ S i

formacion profesional (FP) son
esenciales para garantizar que
los alumnos adquieren las
habilidades y competencias
necesarias para tener éX|to en Feedback y Recopilaciony Aplicacion de la
su campo profesional Estos mejora continua analisis de datos evaluacion
procesos implican una serie de
etapas clave:




L AGDUPY

Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Como se utilizan los procesos de evaluacion para identificar
areas de mejora

En los programas de educacion y formacion profesional (FP), junto con las
microcredenciales, los procesos de evaluacidn son cruciales para garantizar la calidad
y la pertinencia de la formacion impartida a los alumnos. Estos procesos no soélo
miden el progreso de los alumnos, sino que también sefialan areas de mejora para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para tener éxito
en el mercado laboral. Un método eficaz consiste en recopilar y analizar
sistematicamente datos sobre el rendimiento de los alumnos procedentes de diversas
fuentes, como los resultados de los exdmenes y las calificaciones de los trabajos
practicos. Mediante el escrutinio de estos datos y la consideracion de los comentarios
cualitativos de alumnos y profesores, se pueden identificar las areas que necesitan
mejoras. A continuacion pueden elaborarse y aplicarse planes de accidn, que pueden
incluir la actualizacidon de los objetivos de aprendizaje y el ajuste de los métodos de
ensefanza. Este ciclo de mejora continua optimiza la experiencia de aprendizaje,
garantizando que los estudiantes de FP estén bien preparados para el mundo laboral
y fomentando sus logros profesionales.



LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Mecanismos de retroalimentacion

Establecer un proceso de feedback eficaz para la mejora continua de los
programas de formacion implica varios aspectos clave. En primer lugar, es
necesario hacer hincapié en la importancia de la retroalimentacion en los
contextos educativos y profesionales, destacando su papel en la mejora de los
programas de formacion y las microcredenciales, sefialando las areas de mejora
y fomentando la participacion activa de las partes interesadas. A continuacion, la
introduccion de diversos mecanismos de recogida de opiniones, como
encuestas, entrevistas y focus group, demuestra su versatilidad y adaptabilidad a
la hora de abordar las diversas necesidades de los alumnos, los formadores y los
socios industriales, garantizando un enfoque exhaustivo de la recogida de
informacion valiosa para la mejora continua.



LAGDUPT
Sesidn 5: Evaluacidon y mejora continua
Mecanismos de retroalimentacion: encuestas y cuestionarios

Los estudiantes pueden ofrecer valiosas perspectivas a través de estas herramientas, que
proporcionan una plataforma comoda y andnima para que los alumnos expresen sus
opiniones sobre diversos aspectos de los programas, como la calidad de los contenidos de los
cursos, la claridad de las instrucciones vy la eficacia de los materiales didacticos.

Los profesores utilizan estas herramientas para recabar informacidn sobre la eficacia de sus
métodos de ensefianza, los niveles de satisfaccion de los alumnos y las areas susceptibles de
mejora. Las preguntas pueden referirse a aspectos como la organizacién del curso, la claridad
de las expectativas y la disponibilidad para prestar apoyo, lo que permite a los instructores
perfeccionar sus planteamientos y mejorar la experiencia general de aprendizaje.

Los representantes de la industria pueden evaluar las expectativas de los empleadores,
identificar las competencias mas demandadas y evaluar la preparacion de los estudiantes
para entornos laborales reales utilizando estas herramientas. La informacién obtenida de los
comentarios de la industria puede servir de base para el desarrollo de los planes de estudios
y garantizar que éstos se ajusten a las necesidades de la industria, mejorando en ultima
instancia la empleabilidad de los estudiantes en los campos pertinentes.



LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Mecanismos de retroalimentacion: entrevistas

e Estudiantes: Las entrevistas individuales o en grupo pueden ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de profundizar en sus experiencias y proporcionar informacion detallada.
Las entrevistas pueden ser especialmente Utiles para explorar areas especificas de
interés o preocupacidon y para obtener una comprensién mas completa de las
necesidades y expectativas de los alumnos.

* Instructores: Las entrevistas con los instructores pueden permitir una comunicacion
mas abierta y detallada sobre los retos y los éxitos del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los instructores pueden compartir sus percepciones sobre los puntos
fuertes y débiles del programa, asi como sugerir mejoras especificas para optimizar la
experiencia de aprendizaje.

* Representantes de la industria: Las entrevistas con representantes de la industria
pueden proporcionar informaciéon valiosa sobre las habilidades y competencias mas
relevantes para el mercado laboral. Pueden ofrecer informacion sobre las tendencias
del sector, las necesidades de formacion y las expectativas de los empresarios.



LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Mecanismos de retroalimentacion: focus groups

e Estudiantes: Los focus group permiten la interaccion entre estudiantes, lo que puede
facilitar la generacion de ideas y la identificacion de problemas comunes. Los focus
group pueden ser especialmente utiles para explorar cuestiones complejas o
controvertidas y para fomentar el intercambio de opiniones y experiencias.

e Instructores: Los focus group con instructores pueden ser una forma eficaz de facilitar la
colaboracién y el intercambio de buenas practicas. Los instructores pueden discutir sus
experiencias y retos, identificar areas de mejora y trabajar juntos para desarrollar
soluciones innovadoras.

* Representantes del sector: Los focus group con representantes de la industria pueden
proporcionar una plataforma para debatir cuestiones clave relacionadas con las
necesidades de formacidn y las expectativas laborales. Pueden proporcionar
informacidn detallada sobre las habilidades y competencias requeridas en el lugar de
trabajo y contribuir a la alineaciéon de los programas de microcredencializacion con las
demandas del mercado laboral.



LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Desarrollo iterativo

El desarrollo iterativo en el contexto de los programas de microcredenciales se
refiere a un enfoque flexible y dindmico basado en ciclos continuos de

evaluacion, aplicacién y retroalimentacion.

What is
Iterative and Incremental
Development?

https://youtu.be/wQyW9uxaz50?si=Dz0g6gcmh7rbCYSn



https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
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Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Ciclos de mejora continua

Planificaciény

diserio del
programa
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LAGDUPT
Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Utilizar los datos y la informacion para tomar decisiones

El uso de datos y comentarios es fundamental para tomar decisiones informadas
sobre los cambios y ajustes necesarios en los programas de formacioén. Los datos
de evaluacién y las reacciones de las partes interesadas proporcionan
informacidon valiosa que puede orientar las decisiones estratégicas sobre

diversos aspectos del programa:
- Contenido del curso
- Métodos de ensefianza

- Criterios de evaluacion
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Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Flexibilidad y adaptabilidad

La flexibilidad y la adaptabilidad son aspectos clave en el proceso de
desarrollo iterativo de los programas de formacioén. Es esencial reconocer
gue el entorno educativo y las necesidades de los alumnos y del mercado
laboral evolucionan constantemente, y los programas de formacion deben
estar abiertos a ajustes y cambios para seguir siendo pertinentes y
eficaces.

iComo esta flexibilidad les permite responder eficazmente a las
necesidades emergentes?
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Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Flexibilidad y adaptabilidad

iComo esta flexibilidad les permite responder eficazmente a las
necesidades emergentes?

Adaptacion en funcion de los comentarios recibidos

s Respuesta agil a los cambios del mercado laboral

mmw Adaptacion a las nuevas necesidades
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Sesion 5: Evaluacion y mejora continua

Promover una cultura de mejora continua

Promover una cultura de mejora continua en las instituciones educativas
es crucial para desarrollar programas de formacién excelentes. Esto
implica fomentar la colaboracion, el intercambio de ideas y la
experimentacion entre todas las partes interesadas. Al valorar los
comentarios constructivos y fomentar la colaboracion entre profesores,
estudiantes, personal administrativo y representantes de la industria, un
abanico diverso de perspectivas enriquece el disefio y la aplicacion de los
programas. Ademas, fomentar la creatividad y adoptar nuevas
metodologias y tecnologias permite mejorar continuamente la calidad y la
pertinencia de la formacién. En ultima instancia, cultivar una cultura de
mejora continua fomenta el compromiso con la excelencia y el crecimiento
profesional, creando un entorno de aprendizaje dinamico e innovador que
beneficia tanto a los estudiantes como a la institucidn.
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Sesion 5: Evaluacion y mejora continua
Actividad interactiva

ELIGE UNA
PREGUNTA
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Pregunta 1: {Cual es el papel fundamental de las
estrategias de evaluacion en los programas de educacidon y
formacion profesionales (FP)?
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SEGUIR INTENTANDOLO e
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i Excelente!
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Pregunta 2: {Por qué es importante recabar la opinion de
los representantes del sector para mejorar las
microcredenciales?
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SEGUIR INTENTANDOLO
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i Excelente!
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Pregunta 3: {Qué fase implica la aplicacion de la evaluacion
de acuerdo con métodos y criterios establecidos?
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SEGUIR INTENTANDOLO 0
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i Excelente!
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Unidad 4: Incorporacion de recursos de
microaprendizaje en los planes de
estudios actuales



e Objetivo: Dotar a los educadores de las habilidades y los
conocimientos necesarios para integrar eficazmente los
recursos de microaprendizaje en los planes de estudios
existentes.

e Sesiones abarcadas:
e Sesion 1: Entender la integracion curricular

* Sesion 2: Disefio de modulos de microaprendizaje para la
integracion curricular

e Sesion 3: Estrategias para la integracion
e Sesion 4: Implementacion y apoyo
e Sesion 5: Sostenibilidad y escalabilidad



e Objetivo: Introducir el concepto de integracion
curricular y explorar su importancia en la educacion

moderna.

* Lecciones :
e Definicion e importancia de la integracion curricular

e Ventajas del microaprendizaje en el plan de estudios
e Alineacion con los objetivos de aprendizaje
e Evaluacion de las necesidades



e Definicidn: Explicar la integracion curricular como el proceso de
integrar técnicas de microaprendizaje en las estructuras
educativas existentes. Este enfoque no s6lo complementa, sino
qgue mejora los métodos de ensenanza tradicionales,
proporcionando a los alumnos rafagas cortas y concentradas de
Informacion que pueden digerirse y aplicarse facilmente.

 Importancia en la educacidon: Destacar el papel crucial de la
integracion curricular en la educacion moderna para satisfacer las
diversas necesidades de los estudiantes, facilitar experiencias de
aprendizaje adaptativas y proporcionar apoyo educativo
especifico alli donde los métodos tradicionales pueden quedarse
cortos.



Sesion 1: Ventajas
del microaprendizaje

e Mayor compromiso: Detalla cémo el
microaprendizaje capta la atencién de alumnos con
distintos periodos de atencién al dividir conceptos
complejos en partes manejables, lo que hace que el
aprendizaje sea menos desalentador y mas
atractivo.

* Mejora de la retencidon: Hable del "efecto de
espaciado", por el que el microaprendizaje
aprovecha el espaciado psicolégico de las lecciones
para mejorar la retencidon de informacién a largo
plazo.

* Flexibilidad y accesibilidad: Destaque cémo el
microaprendizaje permite a los alumnos acceder al
material cuando les convenga, lo que es
especialmente beneficioso para los alumnos
adultos, los estudiantes a tiempo parcial o los que
compaginan la educacién con otras
responsabilidades.

AGIUPT

7 benefits of micro-learning
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* Proceso de alineacion estratégica: Explicar el proceso de
asignacion de objetivos de microaprendizaje a los objetivos
educativos mas amplios del plan de estudios, garantizando que
cada modulo de microaprendizaje contribuya directamente a los
resultados educativos generales.

Ejemplos de la vida real: Proporcione estudios de casos o
anécdotas de escuelas o universidades en las que el
microaprendizaje se haya integrado con éxito para alcanzar
objetivos de aprendizaje especificos, destacando las mejoras
cuantificables en el rendimiento y el compromiso de los
estudiantes.



e |dentificar las lagunas de aprendizaje: Discutir como identificar las
lagunas en los conocimientos o habilidades dentro de un plan de
estudios que podrian ser efectivamente salvados con moddulos de
microaprendizaje.

 Herramientas de evaluacidn: Presentar varias herramientas y técnicas
para llevar a cabo evaluaciones de necesidades, como encuestas a los
alumnos, analisis de datos de rendimiento, focus group con estudiantes
y profesores, y revisiones del plan de estudios.

e Toma de decisiones basada en datos: Enfatizar la importancia de utilizar
datos empiricos para informar el desarrollo y la implementacion de
recursos de microaprendizaje, asegurando que las intervenciones
educativas sean tanto especificas como efectivas.
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https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

Whatis

Microlearning

L



https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY
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Sesion 1:

Actividad interactiva: Cuestionario (30 minutos)

e Pregunta 1: ¢ Cual es la definicién de integracién curricular?
e A) El uso de las nuevas tecnologias para la ensefianza
e B)El proceso de integracion de técnicas de microaprendizaje en las estructuras educativas existentes

e () Lacreacion de nuevos cursos en linea

e Pregunta 2: i Cual es una de las principales ventajas del microaprendizaje en el plan de estudios?
e A) Mayor dificultad de aprendizaje
¢ B) Mayor compromiso de los estudiantes

e () Reduccién del nimero de exdmenes

e Pregunta 3: (Qué método se utiliza para identificar las lagunas de aprendizaje dentro del plan de estudios?
e A) Evaluacion de las necesidades
e B) Disefio de programas

e () Creacion de examenes finales



AGDUPT
Conclusion de la sesion y preguntas y respuestas (10

minutos)

e Resumen de los puntos clave de la sesion.
e Sesion de preguntas para aclarar dudas.



L AGDUPTY
Proxima sesion -> Disefio de mddulos de microaprendizaje

para la integracion curricular

15 minutos de descanso
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Sesion 2: Diseiio de modulos de microaprendizaje para la
integracion curricular (30 minutos)
Resumen

e Objetivo: Ensenar a los participantes a disenar modulos de
microaprendizaje adaptables y atractivos.

* Lecciones:
e Principios de disefio modular
e Conexiones interdisciplinarias
e Personalizacion y diferenciacion en el diseiio modular



* Flexibilidad y reutilizaciéon: Explicar como el diseno de médulos
de microaprendizaje con flexibilidad permite su uso en diferentes
cursos o materias, mejorando su reutilizacion y proporcionando
un mayor retorno de la inversion en el desarrollo de contenidos.

e Escalabilidad: Discutir la importancia de disefiar médulos que
puedan ser facilmente ampliados o reducidos dependiendo del
contexto educativo, incluyendo diferentes profundidades de
contenido para diferentes niveles de aprendizaje.

 Ejemplos: Proporcione ejemplos concretos de recursos
modulares de microaprendizaje que se hayan integrado con éxito
en cursos. llustre como se adaptaron estos méduFos a diferentes
niveles académicos o entornos de aprendizaje.



Sesidn 2: Conexion interdisciplinar

Crear conexiones interdisciplinares a través del microaprendizaje

Beneficios del aprendizaje interdisciplinar:
Discutir los beneficios educativos de vincular
conceptos entre disciplinas, como un mayor
compromiso del alumno y una comprension
mas profunda de temas complejos.

Estrategias de aplicacion: Ofrecer estrategias
concretas para que los educadores desarrollen
moddulos de microaprendizaje que unan
materias, como moddulos tematicos que se
apliquen tanto a las ciencias como a las
matematicas, o a la historia y la literatura.

Casos practicos: Exponer casos de éxito en la
aplicacion de modulos de microaprendizaje
interdisciplinares, centrandose en como estos
enfoques facilitaron experiencias de
aBrendizaje integradas y en los resultados
obtenidos.

Engaging

MICROLEARNING

Mabile
friendly

AGIUPT

Just-in-time

Retention
boosting



 Rutas de aprendizaje adaptativas: Detallar como los moddulos de
microaprendizaje pueden disenarse para adaptarse a la progresion de
cada alumno, permitiendo personalizar el ritmo y la profundidad de los
c?ntenidos en funcion del rendimiento y la retroalimentacion del
alumno.

e Técnicas de diferenciacion: Explicar técnicas para disefar
microaprendizaje que se adapte a diferentes estilos y capacidades de
aprendizaje, como variar la complejidad del contenido o proporcionar
caminos alternativos a través del material.

 Ejemplos reales: Proporcionar ejemplos reales de rutas de
microaprendizaje personalizadas que se han adaptado eficazmente a
diversas poblaciones de estudiantes, destacando las estrategias y
herramientas especificas utilizadas para la personalizacion.



., AGDUPT
Sesion 2:
Actividad interactiva: Cuestionario (30 minutos)

¢ Pregunta 1: {Cual es un principio clave en el disefio de mddulos de microaprendizaje?
e A) Extension de la duracion
e B)Flexibilidad y reutilizacién

e () Complejidad

e Pregunta 2: ( Qué ventaja ofrece la integracién interdisciplinar en los mddulos de microaprendizaje?
e A) Reduccién del tiempo de ensefianza
e B) Compromiso limitado de los estudiantes

¢ () Beneficios del aprendizaje interdisciplinar

e Pregunta 3: (Como pueden personalizarse los mdédulos de microaprendizaje para los distintos estilos de aprendizaje?
¢ A) Mediante contenidos complejos y uniformes
e B) Utilizando rutas de aprendizaje adaptativas

¢ () lIgnorando los comentarios de los alumnos
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Conclusion de la sesion y preguntas y respuestas (10

minutos)

e Resumen de los puntos clave de la sesion.
e Sesion de preguntas para aclarar dudas.
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Proxima sesion -> Estrategias de integracion

15 minutos de descanso



e Objetivo: Explorar y aplicar diversas estrategias
para integrar eficazmente recursos de
microaprendizaje en diferentes entornos de
aprendizaje.

e Lecciones:

e Modelos de aprendizaje combinado

e Enfoques de aula invertida
e Aprendizaje justo a tiempo



* Definicidon y ventajas:

Definicion: El aprendizaje combinado es un enfoque educativo que combina materiales
educativos en linea y oportunidades de interaccion en linea con métodos tradicionales de
aula presencial. Requiere la presencia fisica tanto del profesor como del alumno, con
algun elemento de control del alumno sobre el tiempo, elplugar, el camino o el ritmo.

Ventajas: Aumenta la flexibilidad y la accesibilidad del aprendizaje, permite un ritmo y un
enfoque personalizados y mejora el compromiso al diversificar los métodos de ensefianza.

» Estrategias de implementacion:

Integracidn secuencial: Incorpore mddulos de microaprendizaje como actividades previas
a la clase para introducir conceptos clave o posteriores a la clase para reforzarlos.

Uso complementario: Utilice el microaprendizaje como herramienta complementaria
para temas dificiles o para practicas adicionales, permitiendo a los alumnos profundizar a
SuU propio ritmo.

Herramientas de evaluacion: Emplee modulos de microaprendizaje como evaluaciones
formativas para calibrar la comprension a lo largo del curso, proporcionando
retroalimentacion inmediata y ajustando las estrategias de ensefianza en consecuencia.



e Funcion del microaprendizaje:

* El microaprendizaje es una herramienta ideal para las clases invertidas, ya que
proporciona contenidos concisos y especificos que los alumnos pueden
consumir antes de la clase. Esta preparacion permite dedicar el tiempo de clase
a debates mas profundos, resolucion de problemas y actividades practicas.

 Consejos para el diseho:

e Segmentacion de contenidos: Divida los temas complejos en segmentos breves

\é n?an?jables que los alumnos puedan estudiar de forma independiente antes
e la clase.

 Enfoque en el compromiso: Disefie contenidos de microaprendizaje
interactivos y visualmente atractivos que motiven a los estudiantes a
prepararse con antelacion, garantizando sesiones de clase productivas.

* Incorporacion de comentarios: Incluya cuestionarios rapidos o elementos
interactivos que proporcionen retroalimentacion inmediata a los estudiantes y
perspectivas a los profesores sobre la preparacion de los estudiantes.
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Blended Learning y Flipped Classroom: Un video

explicativo

https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58

334M
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https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M
https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M
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e Conceptoy aplicacion:

Definicion: El aprendizaje justo a tiempo proporciona a los alumnos la informacidon que
necesitan exactamente en el momento en que la necesitan, a menudo con el apoyo de la
tecnologia para permitir el acceso inmediato a materiales de aprendizaje especificos.

Aplicacion: El microaprendizaje es ideal para el aprendizaje justo a tiempo debido a su
accesibilidad y a que se centra en proporcionar rapidamente informacion especifica.

e Implementaciones practicas:

Formacidon en el lugar de trabajo: Implemente moddulos de microaprendizaje a través de
plataformas moviles para proporcionar formacion inmediata y sobre el terreno para tareas en
sectores como el comercio minorista, la fabricacion o la atencidn sanitaria.

Aprendizaje de habilidades especificas: Utilice el microaprendizaje para actualizar o refrescar
rapidamente las habilidades, como un tutorial sobre una nueva funcion de software o una
sesion informativa sobre procedimientos de seguridad.
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Podcast de microaprendizaje para el desarrollo personal y
profesional

https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUe
snv)JbOJlteh

Podcast

Microlearning podcast series for personal and professional

8 development (worth listening to..)
% Dr.Arpita



https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh
https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh

Pregunta 1: {Qué es el aprendizaje combinado?
A) El aprendizaje que tiene lugar Unicamente en un aula tradicional
B) Combinacidon de materiales educativos en linea con métodos tradicionales en el aula

C) Un método que no incluye ningun elemento en linea

Pregunta 2: ¢ COmo puede utilizarse el microlearning en un enfoque de flipped classroom?
A) En forma de conferencias largas antes de la clase
B) Proporcionando contenidos breves y especificos para que los alumnos los repasen antes de clase

C) Como contenido que los alumnos ven después de la sesidon de clase

Pregunta 3: ¢ Qué es el aprendizaje justo a tiempo?
A) Proporcionar a los alumnos la informacidn con mucha antelacién al momento en que la necesitan.
B) Proporcionar a los alumnos la informacion que necesitan exactamente cuando la necesitan

C) Retrasar la informacién hasta el final del curso

Rt
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Conclusion de la sesion y preguntas y respuestas (10
minutos)

e Resumen de los puntos clave de la sesion.
e Sesion de preguntas para aclarar dudas.



L AGDUPTY
Proxima sesion -> Implantacion y apoyo

15 minutos de descanso



e Objetivo: Presentar practicas eficaces para la
implantacion y el apoyo continuado del
microaprendizaje en entornos educativos.

e Lecciones:
e Desarrollo del profesorado
e Infraestructura técnica
e Seguimiento y evaluacion



Como disenar un curso de microaprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTY
QtuQ

Microlearning is when you convert large chunks of
information into smaller modules

Reading Time — 10 minutes each

Employee Conflict
Leaves of Interest

P -

Employee
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Compensation
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https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ
https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ

e Evaluacion de las necesidades: Destacar la importancia de identificar las
necesidades del profesorado en cuanto a habilidades y conocimientos
relacionados con las tecnologias de microaprendizaje y las estrategias
pedagogicas. Sugerir la realizacion de encuestas o entrevistas para detectar
carencias especificas en la formacion.

* Programas de formacion: Discutir los componentes de programas de formacion
eficaces que incluyan aspectos tedricos y practicos del microaprendizaje, como
la creacién de contenidos atractivos, la integracion del microaprendizaje en los
planes de estudio existentes y el uso eficaz de la tecnologia.

e Apoyo continuo: Hacer hincapié en la necesidad de un apoyo continuo a través
de tutorias, recursos en linea, foros comunitarios y talleres de seguimiento para
garantizar que el profesorado pueda evolucionar con las nuevas tecnologias y
metodologias de microaprendizaje.



* Requisitos: Detallar los requisitos tecnoldgicos especificos necesarios para
implementar el microlearning, incluyendo hardware como tabletas o
smartphones, software como herramientas de autoria de contenidos vy
lataformas como sistemas de gestion de aprendizaje (LMS) que soporten
uncionalidades de microlearning.

e Retos de implantacidon: Identificar retos comunes como problemas de
compatibilidad, escalabilidad y problemas de seguridad. Aporte soluciones,
como elegir soluciones LMS flexibles y escalables, garantizar la privacidad de los
datos y seleccionar herramientas de creacidn faciles de usar.

» Mejores practicas: Ofrecer las mejores practicas para una implementacion
exitosa, incluyendo pruebas piloto de médulos de microaprendizaje, integracion
de los comentarios de los usuarios para perfeccionar las herramientas
tecnolodgicas y garantizar que toda la infraestructura técnica se alinee con los
objetivos educativos de la institucion.



e Métodos de evaluacion: Discutir varios métodos para evaluar la eficacia de las
iniciativas de microaprendizaje, como encuestas de satisfaccion del alumno,
analisis proporcionados por el LMS (por ejemplo, métricas de compromiso, tasas
de finalizacidon) y comentarios cualitativos tanto de los estudiantes como del
profesorado.

e Mecanismos de retroalimentacidon: Explicar cdmo establecer mecanismos
solidos de retroalimentacion para recopilar informaciéon continua de los
usuarios, que puede facilitarse mediante sesiones periddicas de
retroalimentacion, herramientas de retroalimentacion integradas en Ia
plataforma de aprendizaje y el fomento de canales de comunicacion abiertos.

e Casos practicos: Proporcione estudios de casos en los que el seguimiento y la
retroalimentacion continuos hayan mejorado significativamente la oferta de
microaprendizaje. Por ejemplo, un caso en el que la retroalimentacion iterativa
condujo al rediseio de modulos de microaprendizaje que se ajustaban mejor a
las necesidades de los alumnos y aumentaron las tasas de finalizacion.
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Videos de microaprendizaje: Una buena practica

para la formacion

https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC
-XR4

What are

Microlearning Videos
and How to Use
Them?



https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4
https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4

Pregunta 1: ¢ Cudl es un aspecto crucial del desarrollo del profesorado para la implantacion del microaprendizaje?
A) Identificar y abordar las necesidades de formacién del profesorado
B) Ignorar las necesidades de formacién del profesorado

C) Reducir los recursos para la formacion del profesorado

Pregunta 2: {Qué es esencial para crear una infraestructura técnica para el microaprendizaje?
A) Hardware y software obsoletos
B) Evitar los sistemas de gestion del aprendizaje (LMS)

C) Soluciones de hardware y software actuales y escalables

Pregunta 3: ¢COmo debe supervisarse la eficacia de las iniciativas de microaprendizaje?
A) No recogiendo ningun tipo de feedback
B) Mediante encuestas de satisfaccion del alumno y analisis proporcionados por el LMS

C) Realizando evaluaciones sélo una vez al aifo
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Conclusion de la sesion y preguntas y respuestas (10

minutos)

e Resumen de los puntos clave de la sesion.
e Sesion de preguntas para aclarar dudas.
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Proxima sesion -> Sostenibilidad y escalabilidad

15 minutos de descanso



* Objetivo: Analizar estrategias para garantizar Ia
sostenibilidad y la escalabilidad a largo plazo de los
programas de microaprendizaje.

e Lecciones:
e Gestion de recursos
e Estrategias de ampliacion
* Mejora continua



e Practicas de sostenibilidad: Hable de la importancia de mantener y actualizar
los contenidos de microaprendizaje para que sigan siendo pertinentes vy
atractivos. Destaque estrategias como la revision periddica de los contenidos,
las actualizaciones basadas en los comentarios de los usuarios y la incorporacion
de nuevas tecnologias y metodologias de aprendizaje.

e Asignacion de recursos: Explore estrategias eficaces de asignacidon de recursos
que garanticen la sostenibilidad financiera y logistica de los programas de
microaprendizaje. Discuta el presupuesto para el desarrollo continuo de
contenidos, las actualizaciones tecnologicas y la formacién del personal.

* Ejemplo practico: Proporcionar un estudio de caso de una organizacion que
estiona con éxito sus recursos de microaprendizaje, detallando su enfoque de
a presupuestacion, las actualizaciones de contenido y la participacion de las
partes interesadas.



e Técnicas de expansion: Describir métodos para ampliar el microaprendizaje
desde programas piloto hasta una adopcion institucional mas amplia. Habie
de la ampliacién por fases, la expansion a diferentes departamentos o
asignaturas y la garantia de que la infraestructura puede soportar un mayor
uso.

* Retos y soluciones: Identificar los retos comunes a los que se enfrenta la
ampliacion del microaprendizaje, como la resistencia al cambio, las
limitaciones técnicas y la escasez de recursos. Ofrezca soluciones como la
participacion de las partes interesadas, planes de implantacion por fases y
pruebas de escalabilidad.

e Historia de éxito: Comparta una historia de éxito de una institucion en la
gue el microaprendizaje se haya ampliado de forma efectiva, centrandose
en los pasos dados, los retos superados y el impacto en los resultados
educativos generales.
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Buenas practicas en microaprendizaje
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e Circuitos de retroalimentacion: Explicar como establecer circuitos de
retroalimentacion eficaces con todas las partes interesadas, incluidos
los alumnos, los educadores y el personal técnico, para recopilar
informacion que impulse la mejora continua.

e Diseno iterativo: Discutir la importancia de un enfoque iterativo para el
disefio e imparticion del microaprendizaje, que implica revisiones vy
actualizaciones periddicas basadas en los comentarios de los usuarios y
en las necesidades educativas cambiantes.

e Evaluacion y adaptacion: Describa como la evaluacion continua
desempeia un papel fundamental en la mejora continua, incluido el uso
de analisis para medir la participacion y los resultados del aprendizaje, y
como estos conocimientos pueden informar las iteraciones posteriores.



Pregunta 1: {Qué es importante para mantener y actualizar los contenidos de microaprendizaje?
A) Revisar y actualizar periédicamente los contenidos en funcion de los comentarios de los usuarios
B) No actualizar nunca el contenido

C) Actualizar el contenido sélo una vez cada década

Pregunta 2: (Cuadl es el reto a la hora de ampliar el microaprendizaje en una institucion?
A) Aceptacion universal por todas las partes interesadas
B) Resistencia al cambio y limitaciones técnicas

C) Recursos ilimitados

Pregunta 3: ¢Como puede lograrse la mejora continua en el microaprendizaje?
A) Ignorando los bucles de retroalimentacién
B) Estableciendo circuitos de retroalimentacion eficaces y procesos de diseiio iterativos

C) Evitando cualquier cambio tras la implementacién inicial

Rt



e Resumen de la Unidad 4: Hemos explorado como integrar, implementar vy
mantener eficazmente estrategias de microaprendizaje en diversos entornos
educativos. El enfoque en la escalabilidad y la mejora continua nos prepara para
seguir evolucionando con las tendencias y tecnologias educativas.

 Transicion a la Unidad 5: Sobre la base de nuestra comprension del
microaprendizaje, ahora pasamos a sus interesantes aplicaciones en entornos
moviles. Unidad 5: Recursos de microaprendizaje para el aprendizaje movil: El
Aprendizaje del Mafana nos sumergira en el disefio de experiencias educativas
ue no soblo son accesibles, sino que también estan optimizadas para
ispositivos moviles, atendiendo a las necesidades de los alumnos en
movimiento.

e De cara al futuro: A medida que avanzamos, considere como la portabilidad y la
accesibilidad del aprendizaje moévil pueden transformar los paisajes educativos,
haciendo que el aprendizaje sea verdaderamente ubicuo y aﬁneado con el estilo
de vida digital de los estudiantes contemporaneos.
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U5: Recursos de microaprendizaje para el
aprendizaje movil:
El aprendizaje del mahana



Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil AGDUPTY
Duracion: 1 hora
Entender el aprendizaje mavil: (30 minutos)
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Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil
Duracion: 1 hora

Definicidn y caracteristicas

* El aprendizaje movil utiliza dispositivos
portatiles para facilitar el aprendizaje
mas alla de las aulas tradicionales.

* Hace hincapié en la flexibilidad,
permitiendo a los alumnos utilizar los
contenidos cuando mas les convenga.

e Sus caracteristicas son el acceso sobre
la marcha, los modulos de
microaprendizaje y la integracion de
multimedia.
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Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil

Duracion: 1 hora

BENEFITS OF MOBILE LEARNING
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Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil

Duracion: 1 hora

O AL ATAENTR|INIE MOVIS
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Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil

Duracion: 1 hora

Pedagogia del aprendizaje movil: (30 minutos)

El aprendizaje movil (m-learning) exige adaptar
los planteamientos pedagogicos para
aprovechar las capacidades unicas de los
dispositivos moviles.

Estas son algunas estrategias eficaces:
e Aprendizaje constructivista

e Aprendizaje contextual

e Rutas de aprendizaje personalizadas
e Aprendizaje justo a tiempo
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Sesion 1: Introduccidn al aprendizaje movil

Duracion: 1 hora

Estrategias para disenar e implantar el
aprendizaje movil

Blended
mobile
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Sesion 2: Disefio de microaprendizaje para plataformas moviles
Duracion: 1 hora
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Sesidn 3: Multimedia e interactividad en el microaprendizaje
movil
Duracion: 1 hora

Integracion multimedia: (15 minutos)

Vea y aprenda
aqui


https://view.genially.com/66474f65fc6f5c001549e44f/video-presentation-circles-video

AGDUPT

Sesion 4: Tecnologias y herramientas de aprendizaje movil
Duracion: 1 hora

Mobile \
Learning

Apps



https://view.genially.com/664752ca2d9bcd0014a53af2/interactive-image-tech-gadgets-image
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Sesion 4: Tecnologias y herramientas de aprendizaje movil
Duracion: 1 hora
Elementos interactivos AGDUPT

+ DESBLOQUEAR EL COMPROMISO: APROVECHAR EL PODER DE LOS
ELEMENTOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS
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Sesion 5: Implementacion y mejores practicas
Duracion: 1 hora

Estrategias de difusion de contenidos: (30 minutos)

e Desarrolle contenidos de microaprendizaje que
sean concisos, especificos y optimizados para
dispositivos moviles.

e Utilice estrategias como la fragmentacion de la
informacion y la entrega de contenidos en
maodulos del tamafio de un bocado para mejorar
la retencion del aprendizaje y la participacion.

e Tenga en cuenta las limitaciones de ancho de
banda y el uso de datos optimizando los archivos
multimedia para que se carguen mas rapido vy
minimizando el uso de contenidos con muchos
datos.




B B . o AGDUPT
Sesion 5: Implementacion y mejores practicas

Duracion: 1 hora

Usatdllty
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Sesion 5: Implementacion y mejores practicas
Duracion: 1 hora

Privacidad y seguridad: (30 minutos)

Implementacion de medidas de seguridad sodlidas
para proteger los datos confidenciales de los
alumnos transmitidos y almacenados en dispositivos
moviles.

Aborde los problemas de privacidad garantizando
una autenticacion segura, el cifrado de los datos en
transito y en reposo, y auditorias de seguridad
periddicas.

Cumpla las normativas de proteccion de datos como
el GDPR (Reglamento General de Proteccion de
Datos) y la COPPA (Ley de Proteccién de la Privacidad
Infantil en Internet) para salvaguardar la privacidad y
los derechos de los alumnos.



SAGDUPTY
Actividades: (1 hora)

Sugerencias

* Reto de disefno de microaprendizaje movil
* Exploracion de aplicaciones moviles

* Pruebas de usabilidad
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Conclusiones

Hemos aprendido a integrar multimedia e interactividad
de forma eficaz, a garantizar la accesibilidad y a tener en
cuenta aspectos practicos como las politicas BYOD v Ia
seguridad de los datos. Al centrarnos en la experiencia
del usuario y la Implementacion estratégica, estamos
preparados para crear experiencias de microaprendizaje
atractivas que satisfagan las diversas necesidades de los
alumnos, garantizando el impacto del aprendizaje movil
en la educacion y mas alla.
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