
Ενότητα 1: Εισαγωγή στο 
σχεδιασμό ψηφιακών 
μαθησιακών πόρων



Συνεδρία 1: Κατανόηση της ψηφιακής μάθησηςΔιάρκεια: 
Διάρκεια: 1 ώρα

Εισαγωγή στην ψηφιακή μάθηση: (30 λεπτά)
Η ψηφιακή μάθηση, γνωστή και ως ηλεκτρονική 
μάθηση, αναφέρεται στη χρήση ψηφιακών 
τεχνολογιών για την παροχή εκπαιδευτικού 
περιεχομένου και τη διευκόλυνση μαθησιακών 
εμπειριών. Περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα 
εργαλείων και πλατφορμών, συμπεριλαμβανομένων 
διαδικτυακών μαθημάτων, διαδραστικών ενοτήτων, 
εικονικών αιθουσών διδασκαλίας και πόρων 
πολυμέσων. Η κατανόηση του ορισμού, της εξέλιξης 
και της σημασίας της είναι ζωτικής σημασίας για 
τους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτές κατά την 
προσαρμογή τους στα σύγχρονα μαθησιακά 
περιβάλλοντα.



Συνεδρία 1: Κατανόηση της ψηφιακής μάθησηςΔιάρκεια: 
Διάρκεια: 1 ώρα

Πλεονεκτήματα και προκλήσεις: (15 λεπτά)
Η διερεύνηση των πλεονεκτημάτων και των πιθανών παγίδων 
της ψηφιακής μάθησης σε σύγκριση με τις παραδοσιακές 
μεθόδους είναι απαραίτητη για την τεκμηριωμένη λήψη 
αποφάσεων. Ενώ η ψηφιακή μάθηση προσφέρει 
πλεονεκτήματα όπως η ευελιξία, η προσβασιμότητα και η 
επεκτασιμότητα, παρουσιάζει επίσης προκλήσεις όπως τα 
τεχνολογικά εμπόδια, τα ζητήματα δέσμευσης των μαθητών 
και τις ανησυχίες σχετικά με την ποιότητα του διαδικτυακού 
περιεχομένου.



Συνεδρία 1: Κατανόηση της ψηφιακής μάθησηςΔιάρκεια: 
Διάρκεια: 1 ώρα

Τάσεις στην ψηφιακή μάθηση: (15 λεπτά)
Το τοπίο της ψηφιακής μάθησης εξελίσσεται συνεχώς, με γνώμονα τις 
τεχνολογικές εξελίξεις και τις μεταβαλλόμενες εκπαιδευτικές ανάγκες. Οι 
τρέχουσες τάσεις περιλαμβάνουν την άνοδο της κινητής μάθησης, την 
παιχνιδοποίηση, τις εξατομικευμένες μαθησιακές εμπειρίες και την 
ενσωμάτωση της τεχνητής νοημοσύνης. Η κατανόηση αυτών των τάσεων 
παρέχει γνώσεις σχετικά με τη μελλοντική κατεύθυνση της ψηφιακής 
εκπαίδευσης και βοηθά τους εκπαιδευτικούς να παραμείνουν επίκαιροι 
στην πρακτική τους.



Συνεδρία 1: Κατανόηση της ψηφιακής μάθησηςΔιάρκεια: 
Διάρκεια: 1 ώρα

Τι καταλάβατε για την ψηφιακή μάθηση;

Μάθετε το στην πράξη! 
Πατήστε here

https://view.genial.ly/662b9795b0a5e3001590ef8d/interactive-content-robotics-quiz


Συνεδρία 2: Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού 
σχεδιασμούΔιάρκεια: Διδασκαλίας: 1 ώρα

Τι είναι Instructional Design?: (15 λεπτά)
Ο εκπαιδευτικός σχεδιασμός είναι η συστηματική διαδικασία 
δημιουργίας αποτελεσματικών μαθησιακών εμπειριών που διευκολύνουν 
την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων. Περιλαμβάνει την ανάλυση των 
μαθησιακών αναγκών, το σχεδιασμό διδακτικού υλικού, την εφαρμογή 
στρατηγικών μάθησης και την αξιολόγηση των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων. Η κατανόηση του ρόλου του διδακτικού σχεδιασμού 
είναι θεμελιώδης για την ανάπτυξη ψηφιακών μαθησιακών πόρων 
υψηλής ποιότητας.

https://onlinedegrees.sandiego.edu/what-is-instructional-design-examples/


Συνεδρία 2: Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού 
σχεδιασμούΔιάρκεια: Διδασκαλίας: 1 ώρα



Συνεδρία 2: Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα

Μοντέλο ADDIE: (15 λεπτά)
Το πλαίσιο ADDIE - Ανάλυση, Σχεδιασμός, Ανάπτυξη, 
Εφαρμογή και Αξιολόγηση - παρέχει μια δομημένη 
προσέγγιση για τον εκπαιδευτικό σχεδιασμό. Κάθε φάση 
καθοδηγεί τους εκπαιδευτικούς μέσω βασικών βημάτων για 
τη δημιουργία μαθησιακού υλικού, από τον προσδιορισμό 
των μαθησιακών στόχων έως την αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας των διδακτικών παρεμβάσεων. Η 
εξοικείωση με το μοντέλο ADDIE βοηθά να διασφαλιστεί ότι 
οι ψηφιακοί μαθησιακοί πόροι είναι καλά σχεδιασμένοι και 
ευθυγραμμισμένοι με τους διδακτικούς στόχους.



Συνεδρία 2: Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα



Συνεδρία 2: Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα

Ανάλυση του μαθητή: (30 λεπτά)
Ο αποτελεσματικός εκπαιδευτικός σχεδιασμός ξεκινά με την 
κατανόηση των αναγκών, των προτιμήσεων και των 
χαρακτηριστικών των εκπαιδευομένων. Η διενέργεια 
ανάλυσης εκπαιδευομένων περιλαμβάνει τη συλλογή 
δεδομένων σχετικά με το υπόβαθρο των εκπαιδευομένων, τις 
προηγούμενες γνώσεις, τα μαθησιακά στυλ και τα κίνητρα. Οι 
πληροφορίες αυτές ενημερώνουν τη διαδικασία σχεδιασμού, 
επιτρέποντας στους εκπαιδευτικούς να προσαρμόζουν τις 
μαθησιακές εμπειρίες ώστε να ανταποκρίνονται στις 
διαφορετικές ανάγκες του κοινού τους.



Συνεδρία 3: Σχεδιασμός ελκυστικού περιεχομένου
Διάρκεια: 1 ώρα

Γνωρίζετε τις αρχές της πολυμεσικής μάθησης;

Μάθετε περισσότερα here

https://view.genial.ly/662b9dbf1c936a0014501d6e/interactive-image-artificial-intelligence


Συνεδρία 3: Σχεδιασμός ελκυστικού περιεχομένου
Διάρκεια: 1 ώρα

Βασικά στοιχεία οπτικού σχεδιασμού: (15 λεπτά)
Ο οπτικός σχεδιασμός παίζει καθοριστικό ρόλο στην 
προσέλκυση της προσοχής των εκπαιδευομένων και στην 
αποτελεσματική μετάδοση των πληροφοριών. Η κατανόηση 
αρχών όπως η διάταξη, η θεωρία χρωμάτων και η 
τυπογραφία βοηθά τους εκπαιδευτικούς να δημιουργήσουν 
οπτικά ελκυστικό και εύχρηστο εκπαιδευτικό υλικό. 
Εφαρμόζοντας αυτές τις αρχές, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να 
ενισχύσουν την αισθητική ελκυστικότητα και τη χρηστικότητα 
των ψηφιακών μαθησιακών πόρων τους.



Συνεδρία 3: Σχεδιασμός ελκυστικού περιεχομένου



Συνεδρία 3: Σχεδιασμός ελκυστικού περιεχομένου
Διάρκεια: 1 ώρα

Διαδραστικά στοιχεία: (30 λεπτά)
Η ενσωμάτωση διαδραστικών στοιχείων, όπως κουίζ, 
προσομοιώσεις και σενάρια διακλάδωσης, μπορεί να 
ενισχύσει σημαντικά την εμπλοκή και τη διατήρηση των 
μαθητών. Αυτά τα διαδραστικά χαρακτηριστικά προάγουν 
την ενεργητική μάθηση, επιτρέποντας στους 
εκπαιδευόμενους να εφαρμόζουν τις γνώσεις τους σε 
πραγματικές συνθήκες και να λαμβάνουν άμεση 
ανατροφοδότηση. Η ενσωμάτωση διαδραστικών στοιχείων 
σε ψηφιακούς μαθησιακούς πόρους προάγει μια δυναμική 
και καθηλωτική μαθησιακή εμπειρία.



Συνεδρία 3: Σχεδιασμός ελκυστικού περιεχομένου
Διάρκεια: 1 ώρα

Παίξτε εικονικά με 
διαδραστικά στοιχεία here

https://view.genial.ly/662ba35d9f57720015f7c624/interactive-content-branching-diagram


Συνεδρία 4: Επιλογή και ενσωμάτωση τεχνολογίας
Διάρκεια: 1 ώρα

Επιλογή των σωστών εργαλείων: (15 λεπτά)
• Η επιλογή ψηφιακών εκπαιδευτικών πλατφορμών, εργαλείων 

συγγραφής και λογισμικού πολυμέσων είναι ζωτικής σημασίας για τη 
δημιουργία αποτελεσματικών μαθησιακών πόρων. 

• Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να εξετάζουν παράγοντες όπως η ευκολία 
χρήσης, η συμβατότητα με τα υπάρχοντα συστήματα και η υποστήριξη 
διαδραστικών χαρακτηριστικών κατά την επιλογή των εργαλείων. 

• Με την επιλογή των σωστών εργαλείων, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να 
απλοποιήσουν τη διαδικασία ανάπτυξης και να μεγιστοποιήσουν τον 
αντίκτυπο των ψηφιακών μαθησιακών πόρων τους.



Συνεδρία 4: Επιλογή και ενσωμάτωση τεχνολογίας
Διάρκεια: 1 ώρα

Σκέψεις για την προσβασιμότητα: (15 λεπτά)
Ο σχεδιασμός περιεχομένου που είναι προσβάσιμο σε όλους τους 
εκπαιδευόμενους, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρίες, 
είναι ουσιαστικός για την προώθηση της συμμετοχικότητας σε ψηφιακά 
περιβάλλοντα μάθησης. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να εξετάζουν 
παράγοντες όπως η συμβατότητα με προγράμματα ανάγνωσης οθόνης, 
το εναλλακτικό κείμενο για περιεχόμενο πολυμέσων και η πλοήγηση με 
το πληκτρολόγιο κατά το σχεδιασμό προσβάσιμου μαθησιακού υλικού. 
Δίνοντας προτεραιότητα στην προσβασιμότητα, οι εκπαιδευτικοί 
διασφαλίζουν ότι όλοι οι εκπαιδευόμενοι μπορούν να συμμετέχουν 
πλήρως στους ψηφιακούς μαθησιακούς πόρους και να επωφελούνται 
από αυτούς.



Συνεδρία 4: Επιλογή και ενσωμάτωση τεχνολογίας
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 4: Επιλογή και ενσωμάτωση τεχνολογίας 
Διάρκεια: 1 ώρα

Ενσωμάτωση με συστήματα διαχείρισης μάθησης (LMS): (30 
λεπτά)
Η ενσωμάτωση των ψηφιακών μαθησιακών πόρων με τα 
υπάρχοντα συστήματα διαχείρισης μάθησης (LMS) επιτρέπει την 
απρόσκοπτη παράδοση και παρακολούθηση των μαθησιακών 
δραστηριοτήτων. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να διερευνήσουν 
τις επιλογές συμβατότητας και τα χαρακτηριστικά ενσωμάτωσης 
που προσφέρουν οι πλατφόρμες LMS για να εξασφαλίσουν μια 
ομαλή εμπειρία χρήσης τόσο για τους εκπαιδευόμενους όσο και 
για τους εκπαιδευτές. Με την ενσωμάτωση με πλατφόρμες LMS, 
οι εκπαιδευτικοί μπορούν να διαχειρίζονται αποτελεσματικά το 
περιεχόμενο, να παρακολουθούν την πρόοδο των 
εκπαιδευομένων και να διευκολύνουν την επικοινωνία σε 
διαδικτυακά περιβάλλοντα μάθησης.

Moodle

https://moodle.com/solutions/lms/


Δραστηριότητες: (1 ώρα)

Ανάλυση μελέτης περίπτωσης: Ανάλυση πραγματικών 
παραδειγμάτων ψηφιακών μαθησιακών πόρων για τον 
εντοπισμό αποτελεσματικών πρακτικών σχεδιασμού και 
πιθανών περιοχών για βελτίωση. (30 λεπτά)
Άσκηση σχεδιασμού: Εφαρμογή των αρχών διδακτικού 
σχεδιασμού και των κατευθυντήριων γραμμών 
πολυμέσων για τη δημιουργία ενός πρωτοτύπου 
ψηφιακού μαθησιακού πόρου, με έμφαση στο 
ελκυστικό περιεχόμενο και την αποτελεσματική 
ενσωμάτωση της τεχνολογίας. (30 λεπτά)



Συμπέρασμα

Η Ενότητα 1 παρέχει μια εισαγωγική επισκόπηση των 
αρχών σχεδιασμού και των πρακτικών εκτιμήσεων που 
σχετίζονται με τη δημιουργία ψηφιακών μαθησιακών 
πόρων. Με την κατανόηση των βασικών αρχών της 
ψηφιακής μάθησης, του διδακτικού σχεδιασμού, των 
αρχών των πολυμέσων και της ενσωμάτωσης της 
τεχνολογίας, οι εκπαιδευτικοί εφοδιάζονται με τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για την 
ανάπτυξη υψηλής ποιότητας πόρων μικρομάθησης που 
βελτιώνουν τη μαθησιακή εμπειρία για τους 
εκπαιδευόμενους.



Ενότητα 2: Σχεδιασμός πόρων 
μικρομάθησης: και βελτιστοποίηση.



Συνεδρία 1: Κατανόηση της μικρομάθησης
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα

Εισαγωγή στη μικρομάθηση: (30 λεπτά)
Ορισμός: Η μικρομάθηση είναι μια 
παιδαγωγική στρατηγική που 
περιλαμβάνει την παροχή εκπαιδευτικού 
περιεχομένου σε συνοπτικά, στοχευμένα
τμήματα. Κάθε ενότητα είναι 
σχεδιασμένη για την επίτευξη ενός 
συγκεκριμένου μαθησιακού στόχου και 
τυπικά κυμαίνεται από 3 έως 5 λεπτά σε 
διάρκεια.



Συνεδρία 1: Κατανόηση της μικρομάθησης
Διάρκεια: 1 ώρα

Ποια είναι τα κύρια χαρακτηριστικά της 
μικρομάθησης; (15 λεπτά)

Μάθετε περισσότερα γι' αυτό μέσω της 
διαδραστικής εικόνας here

https://view.genially.com/6645bac6d5d4d70014b8c0f7/interactive-image-interactive-photo


Συνεδρία 1: Κατανόηση της μικρομάθησης
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 1: Κατανόηση της μικρομάθησης
Διάρκεια: 1 ώρα

https://view.genially.com/6645c7709aa3b300147e1b2d/interactive-content-retro-tv


Συνεδρία 2: Καθορισμός στόχων για τη μικρομάθηση
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα



Συνεδρία 2: Καθορισμός στόχων για τη μικρομάθηση
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα

Ευθυγράμμιση των στόχων με τα μαθησιακά αποτελέσματα
• Στόχοι χαρτογράφησης: Συνδέστε τους στόχους της μικρομάθησης με 

τα ευρύτερα αποτελέσματα του μαθήματος ή του προγράμματος. Αυτή 
η ευθυγράμμιση διασφαλίζει ότι κάθε συνεδρία μικρομάθησης
συμβάλλει στη συνολική μαθησιακή πορεία.

• Διατηρήστε τη συνοχή: Βεβαιωθείτε ότι οι στόχοι της μικρομάθησης
συνάδουν με τους γενικότερους εκπαιδευτικούς στόχους, ενισχύοντας 
τα επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα.



Συνεδρία 2: Καθορισμός στόχων για τη μικρομάθηση
Διάρκεια Διδασκαλίας: 1 ώρα

Τμηματοποίηση περιεχομένου
• Προσδιορισμός βασικών εννοιών και δεξιοτήτων: Διαχωρίστε τους ευρύτερους μαθησιακούς 

στόχους σε βασικές έννοιες και δεξιότητες που μπορούν να αντιμετωπιστούν μεμονωμένα.
• Εστιασμένες ενότητες: Ανάπτυξη κάθε ενότητας μικρομάθησης ώστε να επικεντρώνεται σε μια 

συγκεκριμένη έννοια ή δεξιότητα. Αυτή η εστίαση βοηθά στη βαθύτερη κατανόηση και 
διατήρηση.

• Αυτοτελή κομμάτια: Βεβαιωθείτε ότι κάθε ενότητα είναι ολοκληρωμένη και μπορεί να σταθεί 
μόνη της, ενώ παράλληλα εντάσσεται στη συνολική πορεία μάθησης. Αυτή η προσέγγιση 
διευκολύνει τη σπονδυλωτή μάθηση και την ευκολότερη διαχείριση του περιεχομένου.



Συνεδρία 3: Αρχές πολυμέσων για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Θεωρία γνωστικού φόρτου: 
(15 λεπτά)
Η θεωρία του γνωστικού 
φόρτου δίνει έμφαση στη 
διαχείριση του ποσού της 
νοητικής προσπάθειας που 
απαιτείται από τους 
εκπαιδευόμενους για την 
επεξεργασία των 
πληροφοριών. Προτείνει την 
εξισορρόπηση της 
πολυπλοκότητας του 
περιεχομένου ώστε να 
αποφεύγεται η υπερφόρτωση 
των εκπαιδευομένων.



Συνεδρία 3: Αρχές πολυμέσων για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Επιπτώσεις στο σχεδιασμό
• Απλοποίηση των πληροφοριών: Διαχωρίστε τις 

πολύπλοκες πληροφορίες σε διαχειρίσιμα κομμάτια.
• Ξεκάθαρη γλώσσα: Χρησιμοποιήστε σαφή, συνοπτική 

γλώσσα για να διευκολύνετε την κατανόηση.
• Τμηματοποίηση: Παρουσιάστε τις πληροφορίες σε 

τμήματα με ρυθμό μαθητή και όχι σε μια συνεχή ροή 
για να μειώσετε τη γνωστική υπερφόρτωση. 



Συνεδρία 3: Αρχές πολυμέσων για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Οπτικά και ηχητικά στοιχεία

Watch & Learn 

https://view.genially.com/6645ce74213b430013568b7f/video-presentation-higher-education-video


Συνεδρία 4: Τεχνικές βελτιστοποίησης για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 4: Τεχνικές βελτιστοποίησης για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Βελτιστοποίηση κινητών τηλεφώνων

Προσαρμογή για κινητές συσκευές:

• Responsive Design: Διασφαλίστε ότι το 
περιεχόμενο είναι προσαρμόσιμο σε διάφορα 

μεγέθη οθόνης, διατηρώντας τη χρηστικότητα και 
την αναγνωσιμότητα σε όλες τις συσκευές.

• Απλοποιημένη πλοήγηση: Δημιουργήστε ένα 
διαισθητικό σύστημα πλοήγησης που είναι εύκολο 
στη χρήση σε κινητές συσκευές, ελαχιστοποιώντας 
τα βήματα που απαιτούνται για την πρόσβαση σε 

πληροφορίες.

• Παράγοντες εμπειρίας χρήστη: Εξετάστε 
παράγοντες όπως η αναγνωσιμότητα (μέγεθος 

γραμματοσειράς, αντίθεση), οι χρόνοι φόρτωσης 
(βελτιστοποιημένες εικόνες και βίντεο) και η 
πρόσβαση εκτός σύνδεσης (περιεχόμενο που 

μπορεί να μεταφορτωθεί) για να βελτιώσετε την 
εμπειρία μάθησης μέσω κινητού τηλεφώνου.



Συνεδρία 4: Τεχνικές βελτιστοποίησης για μικρομάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και επανάληψη
Διάρκεια: 1 ώρα

Ανατροφοδότηση και επανάληψη
Παροχή έγκαιρης ανατροφοδότησης:
• Εποικοδομητική ανατροφοδότηση: Προσφέρετε άμεση, 

εποικοδομητική ανατροφοδότηση μετά τις αξιολογήσεις 
για να ενισχύσετε τη μάθηση και να αντιμετωπίσετε τυχόν 
κενά στην κατανόηση.

• Αξιοποιήσιμες γνώσεις: Παρέχετε συγκεκριμένες, 
αξιοποιήσιμες γνώσεις που οι εκπαιδευόμενοι μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν για να βελτιώσουν την απόδοσή τους και 
να εμβαθύνουν στην κατανόηση του υλικού.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και επανάληψη
Διάρκεια: 1 ώρα

Επανάληψη με βάση την ανατροφοδότηση:
• Συνεχής βελτίωση: Τακτική ενημέρωση και βελτίωση 

των ενοτήτων μικρομάθησης με βάση την 
ανατροφοδότηση και τα δεδομένα απόδοσης των 
εκπαιδευομένων, ώστε να ενισχύεται η 
αποτελεσματικότητα και η καταλληλότητά τους.

• Προσαρμογές με επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο: 
Πραγματοποιήστε προσαρμογές που αντιμετωπίζουν 
τις κοινές περιοχές δυσκολίας και ενσωματώνουν τις 
προτάσεις των εκπαιδευομένων για τη βελτίωση της 
δέσμευσης και των μαθησιακών αποτελεσμάτων.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και επανάληψη
Διάρκεια: 1 ώρα
Συνεχής βελτίωση

Διαδικασίες αξιολόγησης:

• Κύκλοι τακτικής αναθεώρησης: Καθιέρωση συστηματικών κύκλων αναθεώρησης για την τακτική αξιολόγηση 
της συνάφειας και της αποτελεσματικότητας του περιεχομένου της μικρομάθησης.

• Διαπιστώσεις με βάση τα δεδομένα: Χρήση δεδομένων απόδοσης και ανατροφοδότησης από τους 
εκπαιδευόμενους για την ενημέρωση της διαδικασίας αναθεώρησης και τον εντοπισμό τομέων προς 
βελτίωση.

Στρατηγικές βελτίωσης:

• Ενημερωμένες ενημερώσεις: Χρησιμοποιήστε δεδομένα και ανατροφοδότηση για να προβείτε σε 
τεκμηριωμένες ενημερώσεις του περιεχομένου, διασφαλίζοντας ότι παραμένει επίκαιρο, ελκυστικό και 
ευθυγραμμισμένο με τους μαθησιακούς στόχους.

• Βελτιώσεις δέσμευσης: Εφαρμογή στρατηγικών που ενισχύουν την εμπλοκή των μαθητών, όπως η 
ενσωμάτωση νέων στοιχείων πολυμέσων ή διαδραστικών χαρακτηριστικών με βάση τα ευρήματα της 
αξιολόγησης.



Δραστηριότητες: (1 ώρα)

• Άσκηση καθορισμού στόχων: SMART: Οι συμμετέχοντες δημιουργούν 
συγκεκριμένους, μετρήσιμους, εφικτούς, σχετικούς και χρονικά περιορισμένους 
στόχους για μια υποθετική ενότητα μικρομάθησης, εξασκώντας την εφαρμογή 
των κριτηρίων SMART. (20 λεπτά)

• Πρόκληση σχεδιασμού πολυμέσων: Δημιουργία μιας ενότητας μικρομάθησης: 
Οι συμμετέχοντες σχεδιάζουν μια σύντομη ενότητα μικρομάθησης που 
ενσωματώνει αρχές πολυμέσων, εφαρμόζοντας έννοιες όπως η θεωρία του 
γνωστικού φορτίου, οπτικά και ηχητικά στοιχεία και διαδραστικά στοιχεία. (20 
λεπτά)

• Ανάλυση μελετών περίπτωσης: Ανάλυση παραδειγμάτων μικρομάθησης: Οι 
συμμετέχοντες εξετάζουν και αναλύουν μελέτες περιπτώσεων εφαρμογών 
μικρομάθησης σε διάφορα πλαίσια, εντοπίζοντας τις βέλτιστες πρακτικές και 
τις πιθανές παγίδες. (20 λεπτά)



Συμπέρασμα

Η Ενότητα 2 παρείχε βασικές γνώσεις για τη 
δημιουργία αποτελεσματικών πόρων μικρομάθησης. 
Τα βασικά στοιχεία περιλάμβαναν τον καθορισμό 
στόχων SMART για να εξασφαλιστούν εστιασμένα και 
μετρήσιμα μαθησιακά αποτελέσματα, την εφαρμογή 
των αρχών των πολυμέσων για την ενίσχυση της 
δέσμευσης και της διατήρησης, καθώς και τη 
βελτιστοποίηση του περιεχομένου για κινητές 
συσκευές και την ενσωμάτωση στοιχείων 
παιχνιδοποίησης. Δόθηκε έμφαση στη συνεχή 
αξιολόγηση και την επανάληψη με βάση την 
ανατροφοδότηση των εκπαιδευομένων για τη 
διατήρηση της συνάφειας και της 
αποτελεσματικότητας του περιεχομένου. Συνολικά, 
αυτή η ενότητα εξοπλίζει τους συμμετέχοντες με τις 
δεξιότητες να σχεδιάζουν εντυπωσιακές και 
προσαρμόσιμες ενότητες μικρομάθησης, 
προωθώντας ένα ελκυστικό και αποτελεσματικό 
μαθησιακό περιβάλλον.



Συνεδρία 3: Αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων της 
μικρομάθησης: ΕΕΚ: 
Μικροπιστοποιητικά στην 
ΕΕΚ 



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών στην ΕΕΚ
Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων της 
μικρομάθησης
Συνεδρία 3: Εφαρμογή των μικροπιστοποιητικών σε 
προγράμματα ΕΕΚ
Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης
Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικρο-πιστοποιητικών στην 
ΕΕΚ

Η μελέτη των μικροπιστοποιητικών είναι ένα ισχυρό
εκπαιδευτικό εργαλείο που προσφέρει σημαντικά οφέλη
τόσο για τους σπουδαστές όσο και για τους εργοδότες και
διαδραματίζει ολοένα και πιο σημαντικό ρόλο στα
προγράμματα ΕΕΚ, παρέχοντας έναν ευέλικτο και συναφή
τρόπο πιστοποίησης συγκεκριμένων δεξιοτήτων που
απαιτούνται στη σημερινή αγορά εργασίας.



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικρο-πιστοποιητικών στην 
ΕΕΚ

• Εισαγωγή στα μικροπιστοποιητικά: Ορισμός,
χαρακτηριστικά και σημασία των μικροπιστοποιητικών
στα προγράμματα ΕΕΚ.

• Οφέλη των μικροπιστοποιητικών: Διερεύνηση του τρόπου
με τον οποίο τα μικροπιστοποιητικά παρέχουν ευέλικτη
και στοχευμένη αναγνώριση δεξιοτήτων και ικανοτήτων.

• Πλαίσια μικροπιστευτηρίων: Επισκόπηση των
υφιστάμενων πλαισίων και προτύπων
μικροπιστοποιητικών που σχετίζονται με τα πλαίσια της
ΕΕΚ.



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών στην ΕΕΚ 
Εισαγωγή στην έννοια των μικροπιστοποιητικών

Τα μικροπιστοποιητικά, γνωστά και ως ψηφιακά
διαπιστευτήρια ή κονκάρδες, είναι μια μορφή
αναγνώρισης συγκεκριμένων δεξιοτήτων ή
επιτευγμάτων που αποκτά ένα άτομο μέσω της
ολοκλήρωσης μαθημάτων, εργαστηρίων, έργων ή
άλλων μαθησιακών δραστηριοτήτων. Σε αντίθεση με τα
παραδοσιακά ακαδημαϊκά πτυχία, τα
μικροπιστοποιητικά επικεντρώνονται σε συγκεκριμένες
ικανότητες και μπορούν να εκδοθούν από μια μεγάλη
ποικιλία εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, επαγγελματικών
οργανώσεων, εταιρειών ή διαδικτυακών εκπαιδευτικών
πλατφορμών.



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών στο 
VETMicroCreds - Τι είναι τα μικροπιστοποιητικά;



Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών στην ΕΕΚ
Χαρακτηριστικά των μικροπιστοποιητικών

Εξειδίκευση

Ευελιξία

Ψηφιακά στοιχεία

Αναγνώριση από τον εργοδότη

Συνεχής ενημέρωση

Note del presentatore
Note di presentazione
The characteristics of the microcredentials are as follows:
 
Specificity: Microcredentials are designed to certify very specific skills or knowledge, which makes them highly relevant to the labor market or to individual professional development.
 
Flexibility: Microcredentials are often more flexible in terms of the time and resources needed to obtain them. They can be obtained more quickly and affordably than a full academic degree.
 
Digital evidence: Micro-credentials are often linked to digital platforms that provide verifiable evidence of the acquisition of the skill or knowledge in question, such as projects completed, exams passed or participation in specific activities.
 
Employer recognition: Increasingly, companies are recognizing and valuing micro-credentials as a way to assess the skills and competencies of job candidates more accurately and thoroughly than simply relying on academic qualifications.
 
Continuous updating: Since microcredentials focus on specific skills, they are an effective tool to encourage continuous learning and knowledge updating throughout an individual's working life.
 




1. Συνάφεια με την αγορά εργασίας: Η ΕΕΚ χαρακτηρίζεται από την πρακτική,
προσανατολισμένη στην αγορά εργασίας προσέγγισή της. Τα
μικροπιστοποιητικά επιτρέπουν στους σπουδαστές να αποκτήσουν
αναγνώριση για συγκεκριμένες δεξιότητες που έχουν μεγάλη ζήτηση από
τους εργοδότες, αυξάνοντας την απασχολησιμότητά τους.

2. Εξατομίκευση της μάθησης: Τα μικροπιστοποιητικά επιτρέπουν στους
μαθητές να εξατομικεύσουν τη μάθησή τους και να επικεντρωθούν σε
συγκεκριμένους τομείς ενδιαφέροντος ή ανάγκης. Αυτό τους δίνει την
ευκαιρία να αποκτήσουν τις ακριβείς δεξιότητες που χρειάζονται για να
εισέλθουν σε έναν επαγγελματικό τομέα ή να εξελιχθούν στην καριέρα τους.

3. Διευκόλυνση της δια βίου μάθησης: Η ΕΕΚ κινείται προς ένα μοντέλο
συνεχούς μάθησης καθ' όλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου του ατόμου. Τα
μικροπιστοποιητικά παρέχουν έναν αποτελεσματικό τρόπο τεκμηρίωσης και
αναγνώρισης της μάθησης και της απόκτησης δεξιοτήτων με την πάροδο του
χρόνου, γεγονός που συμβάλλει στην απασχολησιμότητα και την εργασιακή
κινητικότητα.

Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών
στην ΕΕΚ
Η σημασία των μικροπιστοποιητικών



Τα
μικροδιαπιστευτή
ρια προσφέρουν
μια σειρά από
σημαντικά
πλεονεκτήματα
παρέχοντας
ευέλικτη και
στοχευμένη
αναγνώριση
δεξιοτήτων και
ικανοτήτων.

Ευελιξία στις 
δεξιότητες
απόκτηση

Ειδικός αναγνώριση 
δεξιοτήτων

Συνεχής ενημέρωση 
των δεξιοτήτων

Εξατομίκευση Ισόβια μάθηση
διευκόλυνση

Βεβαιώσιμος
επικύρωση 
δεξιοτήτων

Βεβαιώσιμος
απόδειξη

Κλιμακούμενος
αναγνώριση

Αυξημένη
απασχολησιμότητα

Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροπιστοποιητικών στην 
ΕΕΚΠ 
Πλεονεκτήματα των μικροπιστοποιητικών



Πιστοποιητικό τα πλαίσια είναι αναφοράς
συστήματα ότι εγκαθιδρύω πρότυπα και
κριτήρια Για ο έκδοση , αξιολόγηση και
αναγνώριση εκπαιδευτικών και επαγγελματικών​
διαπιστευτήρια . Αυτά τα πλαίσια παρέχει μια
συνεκτική και διαφανή δομή για την
εξασφάλιση ο ποιότητα και συγκρισιμότητα των
διαπιστευτηρίων σε διάφορα εκπαιδευτικό και
εργασιακό πλαίσια .

Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροδιαπιστευτηρίων στα 
πλαίσια διαπιστευτηρίων ΕΕΚ



Στο στον τομέα των μικροδιαπιστευτηρίων , υπάρχουν πολλά πλαίσια και πρότυπα ότι
έχουν προκύψει για να εξασφαλίσουν ο ποιότητας , διαφάνειας και διαλειτουργικότητας
αυτών διαπιστευτήρια , ειδικά στα Επαγγελματικά Πλαίσια Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(ΕΕΚ) :

1. Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς Διασφάλισης Ποιότητας Μικροδιαπιστευτηρίων (EMCQ)

2. Πλαίσιο Προσόντων και Δια Βίου Μάθηση (LLL) στην Ευρώπη

3. Ανοίξτε το πλαίσιο προτύπων σημάτων

4. Παγκόσμιο Πλαίσιο Ποιότητας IMS για μικροδιαπιστευτήρια (IMS MC)

5. Πρότυπα ISO για την Πιστοποίηση Ικανοτήτων (ISO 17024)

6. Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων

Συνεδρία 1: Κατανόηση των μικροδιαπιστευτηρίων στην 
ΕΕΚ 

Επισκόπηση των υφιστάμενων πλαισίων και προτύπων 
μικροδιαπιστευτηρίων που σχετίζονται με τις ρυθμίσεις ΕΕΚ



Σενάριο 1 : Παρουσιάζεται μια κατάσταση κατά την οποία ένας μαθητής
χρησιμοποιεί μια διαδικτυακή πλατφόρμα για πρόσβαση σε πρόσθετους
εκπαιδευτικούς πόρους εκτός των σχολικών ωρών. Ποιο πιστεύετε ότι είναι
το κύριο πλεονέκτημα αυτής της κατάστασης;
α) Αυξημένη πρόσβαση σε εκπαιδευτικούς πόρους.

β) Ευελιξία στη μάθηση.
γ) Αυξημένη αλληλεπίδραση με άλλους μαθητές.
δ) Όλα τα παραπάνω.

Συνεδρία 1: Διαδραστική δραστηριότητα 
Πλεονεκτήματα και προκλήσεις των μικροδιαπιστευτηρίων



Σενάριο 2 : Περιγράφεται μια περίπτωση στην οποία ένας μαθητής
δυσκολεύεται να παραμείνει συγκεντρωμένος κατά τη διάρκεια των
εικονικών μαθημάτων λόγω περισπασμών στο περιβάλλον του σπιτιού του.
Ποια θεωρείτε ότι είναι η κύρια πρόκληση σε αυτή την κατάσταση;
α) Έλλειψη σύνδεσης στο Διαδίκτυο.

β) Δυσκολία στη διατήρηση της προσοχής.
γ) Έλλειψη αλληλεπίδρασης με τον δάσκαλο.
δ) Όλα τα παραπάνω.

Συνεδρία 1: Διαδραστική δραστηριότητα 
Πλεονεκτήματα και προκλήσεις των μικροδιαπιστευτηρίων



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 

Βεβαιωθείτε ότι η διαδικασία αξιολόγησης είναι
αποτελεσματική, ουσιαστική και κατάλληλη για τη μέτρηση
της προόδου και των επιτευγμάτων των μαθητών σε
συγκεκριμένες δεξιότητες και ικανότητες που αποκτήθηκαν
μέσω της μικρομάθησης .



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 

• Αυθεντικός αξιολόγηση : Κατανόηση ο αρχές του
αυθεντικού αξιολόγηση και τους δυνατότητα εφαρμογής
στο αξιολόγηση της μικρομάθησης αποτελέσματα .

• Με βάση την απόδοση αξιολόγηση : Σχεδιασμός
εκτίμηση καθήκοντα ότι απαιτώ οι μαθητές να επιδείξουν
ειδικός δεξιότητες και ικανότητες επίκτητος διά μέσου
μικρομάθηση .

• Ρουμπρίκα ανάπτυξη : Ανάπτυξη σαφούς και
αντικειμενικού​ ρουμπρίκες για αξιολόγηση μικρομάθηση
αποτελέσματα ευθυγραμμισμένος με ορίζεται κριτήρια .



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 

Αυθεντική αξιολόγηση

Αυθεντική αξιολόγηση είναι μια προσέγγιση αξιολόγησης
που εστιάζει στην πρακτική και ουσιαστική εφαρμογή
γνώσεων και δεξιοτήτων σε πραγματικές ή όμοιες με
ζωντανά πλαίσια. Βασίζεται στην ιδέα ότι η αξιολόγηση
πρέπει να αντικατοπτρίζει με ακρίβεια τα καθήκοντα και
προκλήσεις των φοιτητών σε επαγγελματικό και προσωπικό
επίπεδο.



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 

Αρχές αυθεντικής αξιολόγησης
Η αυθεντική αξιολόγηση είναι η
βάση ενός συνόλου θεμελιωδών
αρχών του οδηγού σχεδιασμού
και υλοποίησης.
Αυτές οι αρχές έχουν σχεδιαστεί
για να διασφαλίζουν ότι η
αξιολόγηση είναι ακριβής και
αντανακλά με ακρίβεια τις
δεξιότητες, γνώσεις και
ικανότητες των φοιτητών όταν
πρέπει να ασχοληθούν με
πραγματικές καταστάσεις. Ποικιλομορφία προσεγγίσεων

Συνεργασία

Διαμορφωτική ανατροφοδότηση

Ενσωμάτωση

Περιπλοκότητα

Αυθεντικότητα

Συνάφεια



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
της μικρομάθησης

Παραδοσιακή αξιολόγηση έναντι αυθεντικής αξιολόγησης

https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=-gRe1ENMq4rowcl4

https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=-gRe1ENMq4rowcl4
https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=ZZm8l7mxTbkn6owg


1.- Ποιος είναι ο πρωταρχικός στόχος
της αυθεντικής αξιολόγησης;

α) Απομνημόνευση γεγονότων

β) Εφαρμογή γνώσεων και δεξιοτήτων
σε πραγματικές ή φυσικές συνθήκες

γ) Τεστ πολλαπλής επιλογής

δ) Μόνο θεωρητική κατανόηση

Συνεδρία 2: Διαδραστική δραστηριότητα 
Αυθεντική αξιολόγηση

2.- Ποια αρχή της αυθεντικής
αξιολόγησης τονίζει τη σημασία της
ευθυγράμμισης των εργασιών
αξιολόγησης με καταστάσεις ή
προβλήματα του πραγματικού κόσμου;

α) Πολυπλοκότητα

β) Συνάφεια

γ) Ένταξη

δ) Συνεργασία



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 
Εφαρμογή στην αξιολόγηση των αποτελεσμάτων μικρομάθησης

Η εφαρμογή στην 
αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων 

της 
μικρομάθησης 

παρέχει μια 
σειρά από 

πλεονεκτήματα.

mes

Συμφραζόμενη
μάθηση

Μεταφορά 
δεξιοτήτων

Συγκρότημα
επιδεξιότητα

ανάπτυξη

με νοημα
Ανατροφοδότηση

Κίνητρο και 
δέσμευση



Συνεδρία 2: Διαδραστική δραστηριότητα 
Εφαρμογή στην αξιολόγηση 

2.- Τι ρόλο παίζει η αυθεντική αξιολόγηση στην
ενίσχυση των κινήτρων και της εμπλοκής στη
μικρομάθηση ;

α) Παρέχοντας εύκολες και χωρίς πρόκληση
εργασίες

β) Μειώνοντας τη συνάφεια της μάθησης με
τους επαγγελματικούς στόχους

γ) Αυξάνοντας τα κίνητρα των μαθητών μέσα
από προκλητικές και ουσιαστικές εργασίες

δ) Εστιάζοντας αποκλειστικά σε θεωρητικές
έννοιες χωρίς εφαρμογή σε πραγματικό κόσμο-

1.- Πώς συμβάλλει η αυθεντική αξιολόγηση στη
δημιουργία συμφραζομένων της μάθησης στην
αξιολόγηση της μικρομάθησης ;

α) Παρέχοντας εργασίες αφηρημένης
αξιολόγησης

β) Με την ευθυγράμμιση των εργασιών
αξιολόγησης με καταστάσεις ή προβλήματα του
πραγματικού κόσμου

γ) Εστιάζοντας μόνο σε θεωρητικές έννοιες

δ) Αγνοώντας τη συνάφεια της μάθησης με την
πραγματική ζωή



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 

Αξιολόγηση βάσει απόδοσης

Η αξιολόγησης βάσει της απόδοση είναι μια εκτίμηση που εστιάζει στην
επίδοση μαθητών κατά συγκεκριμένα πρότυπα απόδοσης και καθιερωμένα
κριτήρια εκτίμησης.

Αυτή η προσέγγιση στην αξιολόγηση χρησιμοποιείται για την αξιολόγηση
πρακτικών δεξιοτήτων, ικανοτήτων, συμπεριφορών και επιδόσεων σε
αυθεντικά πλαίσια ή καταστάσεις προσομοίωσης αντικατοπτρίζοντας τον
πραγματικό κόσμο. Παραδείγματα που βασίζονται στην απόδοση εκτίμηση
καθήκοντα περιλαμβάνουν ολοκληρωμένα πρακτικά έργα, επίλυση
προβλήματων, συμμετοχή σε προσομοιώσεις ρόλων , επίδειξη πρακτικών
δεξιότητων και προσφορά παρουσιάσεων.



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 

μικρομάθησης 

Σχεδιασμός με βάση την απόδοση εκτίμηση εργασίες ( βήματα )

Αναγνωρίζω
μάθηση στόχοι

Ορίστε την 
αξιολόγηση

κριτήρια

Επιλέγω
αυθεντικός
καθήκοντα

Συμπεριλάβετε 
μια ποικιλία 
αξιολόγησης

μορφές

Ρύθμιση 
καθαρού

προσδοκίες

Προμηθεύω
ευκαιρίες Για
αντανάκλαση

Προμηθεύω με 
νοημα

ανατροφοδότηση



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 

Τι είναι η ρουμπρίκα;

Μια ρουμπρίκα είναι ένα εργαλείο εκτίμησης που καθιερώνει ειδικά
κριτήρια και επίπεδα απόδοσης προς αξιολόγηση του μαθητή με ένα
αντικειμενικό και συνεπή τρόπο .
Καθε ρουμπρίκα έχει σχηματιστεί με αρκετά κριτήρια:

Εκτίμηση 
κριτηρίων Επίπεδα Περιγραφές 

επιπέδων 



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 
Τι είναι ρουμπρίκα ;

https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK

https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK
https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=3PMo6XxFz8EZyhvu


Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης 

Ανάπτυξη σαφών και αντικειμενικών ρουμπρίκων για αξιολόγηση

Για να αναπτυχθεί σαφείς και αντικειμενικές ρουμπρίκες για αξιολόγηση της μικρομάθησης τα
αποτελέσματα ευθυγραμμίζονται με ορισμένα κριτήρια, ακολουθώντας αυτά τα βήματα :

1.- Προσδιορίστε τα κριτήρια αξιολόγησης

2.- Καθορίστε τα επίπεδα απόδοσης

3.- Περιγράψτε τα επίπεδα απόδοσης

4.- Οργανώστε ο πληροφορίες σε πίνακα ή μήτρα

5.- Συμπληρώστε το ρουμπρίκα με λεπτομέρειες περιγραφές

6.- Επανεξέταση και προσαρμογή της ρουμπρίκα

7.- Επικοινωνήστε τη ρουμπρίκα στους μαθητές

8.- Χρησιμοποιείστε ρουμπρίκα με συνέπεια



Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων 
μικρομάθησης Διαδραστική εργασία: Εξερεύνηση ρουμπρίκων
• Στόχος: Εξοικειωθείτε με την έννοια και τη χρησιμότητα των ρουμπρίκων στην εκπαιδευτική

αξιολόγηση.

• Οδηγίες:
• Διαβάστε το παρακάτω σύντομο άρθρο σχετικά με τις ρουμπρίκες και τη σημασία τους στην εκπαιδευτική

αξιολόγηση.
• Σκεφτείτε πώς οι ρουμπρίκες μπορούν να ενισχύσουν τη σαφήνεια και τη συνέπεια στην αξιολόγηση των

εργασιών και των έργων.
• Αφού διαβάσετε το άρθρο, απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις:

• Τι είναι μια ρουμπρίκα και ποιος είναι ο κύριος σκοπός της στην αξιολόγηση;
• Ποια είναι μερικά οφέλη από τη χρήση ρουμπρίκων στην εκπαιδευτική αξιολόγηση;
• Πώς μπορούν οι ρουμπρίκες να βοηθήσουν τους μαθητές να κατανοήσουν τις προσδοκίες των εργασιών και να

βελτιώσουν την απόδοσή τους;

• Μοιραστείτε τις απαντήσεις σας στον παρεχόμενο χώρο και συζητήστε με τους συμμαθητές σας
σχετικά με τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα των ρουμπρίκων στην εκπαιδευτική αξιολόγηση.

• Άρθρο: "Taylor, B., Kisby , F., & Reedy, A. (2024). Ρουμπρίκες στην τριτοβάθμια εκπαίδευση: μια
εξερεύνηση της κατανόησης και των προοπτικών των προπτυχιακών φοιτητών. Αξιολόγηση και
αξιολόγηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση , 1–11.

htt //d i /10 1080/02602938 2023 2299330 "

https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330


Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε 
προγράμματα ΕΕΚ

Παρέχετε ευέλικτη και στοχευμένη αναγνώριση των
δεξιοτήτων και των ικανοτήτων που αποκτούν οι μαθητές
κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους. Με την
ενσωμάτωση μικροδιαπιστευτηρίων στα προγράμματα ΕΕΚ,
επιδιώκει να βελτιώσει τη συνάφεια και την
αποτελεσματικότητα της κατάρτισης παρέχοντας έναν πιο
λεπτομερή και προσαρμόσιμο τρόπο πιστοποίησης της
μάθησης.



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ

• Ενσωμάτωση με το αναλυτικό πρόγραμμα : Στρατηγικές Για
ενσωμάτωση μικροδιαπιστευτήρια σε υφιστάμενα
προγράμματα σπουδών ΕΕΚ για βελτίωση μαθητής κίνητρο και
δέσμευση .

• Αναγνώριση και επικύρωση : Εξερεύνηση
μικροδιαπιστευτηρίων αναγνώριση και επικύρωση
μηχανισμούς , συμπεριλαμβανομένου του ψηφιακού σήματος
και των διαπιστευτηρίων πλατφόρμες .

• Βιομηχανία συνεργασίες : Μόχλευση συνεργασίες με
βιομηχανία των ενδιαφερομένων μερών για την εξασφάλιση ο
συνάφεια και επικαιρότητα των μικροδιαπιστευτηρίων στη
συνάντηση του εργατικού δυναμικού ανάγκες



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ 

Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ
Αναλύω ο ρεύμα Επαγγελματικός Εκπαίδευση και Κατάρτιση (ΕΕΚ)
πρόγραμμα σπουδών και κατανόηση του δομή , μάθηση στόχους και
απαιτούνται αρμοδιότητες , η ΕΠΟΜΕΝΟ μπορούν να ακολουθηθούν τα
βήματα :

Ανασκόπηση Εντοπισμός κενών 
και ευκαιριών

Ορισμός σχετικού
μικροδιαπιστευτήρι

α

Σχεδιασμός 
ολοκλήρωσης
στρατηγικές

Ανάπτυξη 
εκπαιδευτικών

πόρους και υλικά

Εφαρμογή και 
παρακολούθηση

Αξιολόγηση και 
αναγνώριση

Προαγωγή και 
κίνητρο



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ
Πλαισιοποίηση του 

Προγράμματος Σπουδών 
ΕΕΚ

•Αναλύω ο ρεύμα
Επαγγελματικός
Εκπαίδευση και Κατάρτιση 
(ΕΕΚ) πρόγραμμα σπουδών 
και κατανόηση του δομή , 
μάθηση στόχους και 
απαιτούνται αρμοδιότητες 
.

Εντοπισμός κενών και 
ευκαιριών

•Αναγνωρίζω περιοχές όπου 
μικροδιαπιστευτήρια θα 
μπορούσε συμπληρώνουν 
και βελτιώνουν ο υπάρχον 
πρόγραμμα σπουδών, 
καθώς και ευκαιρίες για 
κίνητρα Φοιτητές διά 
μέσου ο απόκτηση 
μικροδιαπιστευτηρίων .

Ορισμός του σχετικού
Μικροδιαπιστευτήρια

•Επιλογή και καθορισμός 
μικροδιαπιστευτηρίων που 
είναι ευθυγραμμισμένα με
ο μάθηση στόχους , 
ικανότητες του 
προγράμματος σπουδών 
ΕΕΚ και το ανάγκες της 
αγοράς εργασίας , μια 
προσεκτική διαδικασία 
ανάλυσης και σχεδιασμού​
πρέπει να αναληφθεί .

Σχεδιασμός Ολοκλήρωσης
Στρατηγικές

•Για να αναπτυχθεί ειδικός
στρατηγικές και 
δραστηριότητες για 
ενσωμάτωση
μικροδιαπιστευτήρια σε ο
υπάρχον πρόγραμμα 
σπουδών αποτελεσματικά , 
αυτό είναι σημαντικό να 
ληφθεί υπόψη ο
ακολουθία μάθησης , η​
διανομή περιεχομένου , και 
η παιδαγωγικός
μεθοδολογίες
χρησιμοποιημένος .



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ

Ανάπτυξη Εκπαιδευτικών
Πόροι και Υλικά

• Δημιουργία καινοτόμο , 
ψηφιακό εκπαιδευτικό 
πόρους και υλικά για 
υποστήριξη ο απόκτηση 
αρμοδιοτήτων​ 
απαιτείται για να 
κερδίσετε 
μικροδιαπιστευτήρια 
είναι κρίσιμο για το 
επιτυχία του​ μάθηση 
επεξεργάζομαι, 
διαδικασία .

Εφαρμογή και 
Παρακολούθηση

• Εφαρμογή
μικροδιαπιστευτήριο
ενσωμάτωση
στρατηγικές στο
ΣΧΟΛΙΚΗ ΑΙΘΟΥΣΑ
απαιτεί μια συστηματική 
και συνεχή προσέγγιση 
για την εξασφάλιση
μαθητης σχολειου
επιτυχία .

Αξιολόγηση και 
Αναγνώριση

• Ίδρυση σαφή και 
διαφανή εκτίμηση
κριτήρια για 
μικροδιαπιστευτήρια
είναι κρίσιμο να 
διασφαλιστεί δικα τους
εγκυρότητα και 
συνάφεια στο πλαίσιο 
της Επαγγελματικής
Εκπαίδευση και 
Κατάρτιση (ΕΕΚ).

Προώθηση και κίνητρο

• Προώθηση 
μικροδιαπιστευτηρίων
αναμεταξύ μαθητές ως 
μια μορφή αναγνώρισης 
τους επιτεύγματα και 
ένα εργαλείο βελτίωσης 
δικα τους απασχόληση 
και καριέρα ανάπτυξη
προοπτικές είναι
απαραίτητο να αυξηθεί
δικα τους κίνητρο και 
δέσμευση .



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Microcredential αναγνώριση και επικύρωση

Στη διεύθυνση ο έκδοση μικροδιαπιστευτηρίων αναγνώριση και
επικύρωση , αυτό είναι σημαντικό να ληφθεί υπόψη αρκετά κλειδί
πτυχές ότι επηρεάζουν ο αποδοχή και αξιοπιστία αυτών διαπιστευτήρια
. Εδω είναι μερικά σπουδαίος σημεία που πρέπει να αναφέρουμε :

Ορισμός 
μικροδιαπισ
τευτηρίων

Συνάφεια 
και ανάγκη

Αξιοπιστία 
και 

εμπιστοσύν
η

Ψηφιακό 
διαπιστευτή

ριο
πλατφόρμες

Πρότυπα 
και 

κανονισμοί

Επαλήθευση 
και 

γνησιότητα

Θεσμικά και 
εργασιακά

αγορά
αναγνώριση



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Microcredential αναγνώριση και επικύρωση μηχανισμών

Η διερεύνηση μηχανισμών αναγνώρισης και επικύρωσης
μικροδιαπιστευτηρίων είναι κρίσιμη για να διασφαλιστεί η αποδοχή και
η αποτίμησή τους στην αγορά εργασίας και την ακαδημαϊκή αγορά.
Ακολουθούν ορισμένες σκέψεις σχετικά με τους μηχανισμούς
αναγνώρισης και επικύρωσης, συμπεριλαμβανομένων των πλατφορμών
διαπιστευτηρίων και των ψηφιακών σημάτων:

Πρότυπα και 
κανονισμοί

Διαπίστευση 
και 

πιστοποίηση

Ψηφιακή 
διαπίστευση
πλατφόρμες

Ανοιχτά 
πρότυπα και 

διαλειτουργικ
ότητα

Επαλήθευση 
και 

γνησιότητα

Ενδιαφερόμεν
ος

αναγνώριση

Διαφάνεια και 
αποκάλυψη

Ανατροφοδότ
ηση



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Είναι τα micro-credentials το μέλλον της εκπαίδευσης ;

https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=lg5h5ls3NIaWnzp7

https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=lg5h5ls3NIaWnzp7
https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=CzygotBws4a4kbAW


Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα 
ΕΕΚ 

Βιομηχανικές συνεργασίες

Κατά τη διερεύνηση της
πτυχής των συνεργασιών
με τη βιομηχανία για τη
μόχλευση της συνάφειας
και του νομίσματος των
μικροδιαπιστευτηρίων ,
είναι σημαντικό να
αντιμετωπιστούν αρκετά
βασικά ζητήματα που
επηρεάζουν τη
συνεργασία εκπαίδευσης-
βιομηχανίας. Ακολουθούν
ορισμένα ζητήματα που
πρέπει να ληφθούν

Προσδιορισμός της βιομηχανίας ανάγκες

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ανάπτυξη

Επικύρωση περιεχομένου και 
αξιολογήσεις

Συμμετοχή στην ικανότητα εκτίμηση

Συνεχής ενημέρωση περιεχομένου

Προώθηση εργασία ευκαιρίες



Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε 
προγράμματα ΕΕΚ

Τι καταλάβατε για την εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε 
προγράμματα ΕΕΚ;

Μάθετε το στην πράξη!
Τύπος

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-
micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html


Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης

Κατανόηση και διερεύνηση των διαφόρων εργαλείων 
και τεχνολογιών που είναι διαθέσιμες για τη βελτίωση 

των διαδικασιών αξιολόγησης στο εκπαιδευτικό 
περιβάλλον, προκειμένου να βελτιστοποιηθεί η 

συλλογή, η ανάλυση και η ανατροφοδότηση 
δεδομένων σχετικά με τις επιδόσεις των μαθητών.



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης

• Εισαγωγή στα ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
Για διαχείριση και διαχείριση μικρομάθηση
αξιολογήσεις .

• Ανάλυση δεδομένων Για αξιολόγηση : Ανάλυση
δεδομένων μόχλευσης Για πρόοδος και απόδοση της
μικρομάθησης δραστηριότητες .

• Διασφάλιση προσβασιμότητα και δικαιοσύνη :
Θεωρήσεις Για εξασφαλίζοντας ότι εκτίμηση τα
εργαλεία και οι τεχνολογίες είναι προσβάσιμα σε
όλους εκείνοι με ποικίλος ανάγκες .



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης 

Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
Στο σημερινό πλαίσιο εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα ψηφιακά
εργαλεία και τεχνολογίες διαδραματίζουν βασικό ρόλο στην
αποτελεσματική διαχείριση και διαχείριση των αξιολογήσεων
μικρομάθησης . Αυτά τα εργαλεία προσφέρουν ένα ευρύ φάσμα
λειτουργιών που διευκολύνουν τη δημιουργία, την παράδοση,
την παρακολούθηση και την αξιολόγηση μικρότερων,
εστιασμένων μαθησιακών δραστηριοτήτων, γνωστών ως
μικρομάθηση . Σε αυτήν την εισαγωγή, θα διερευνήσουμε μερικά
από τα κύρια ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες που
χρησιμοποιούνται στη διαχείριση και διαχείριση αξιολογήσεων
μικρομάθησης , καθώς και τα οφέλη και τις βασικές εκτιμήσεις
τους.



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης 

Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
Μάθηση

διαχείριση
πλατφόρμες 

(LMS)

Διαδικτυακές 
αξιολογήσεις

εργαλεία

Video και web 
conferencing
πλατφόρμες

Ανατροφοδότ
ηση και 

βαθμολόγηση
εργαλεία

Ψηφιακές 
πλατφόρμες 

χαρτοφυλακίο
υ



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης 

Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση

Η ανάλυση δεδομένων για
αξιολόγηση είναι ένα ισχυρό
εργαλείο που επιτρέπει στους
εκπαιδευτικούς και τους
διευθυντές μάθησης να
αξιοποιήσουν τις πληροφορίες
που συλλέγονται κατά τη διάρκεια
δραστηριοτήτων μικρομάθησης
για να κατανοήσουν καλύτερα την
πρόοδο και την απόδοση των
μαθητών.
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Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση

Ακολουθεί μια
λεπτομερής
συζήτηση για το πώς
μπορεί να
χρησιμοποιηθεί η
ανάλυση δεδομένων
σε αυτό το πλαίσιο:

Παρακολούθηση 
ατομικής προόδου

Ταυτοποίηση της 
μάθησης μοτίβα

Αξιολόγηση 
δραστηριότητας

αποτελεσματικότητα

Ανίχνευση
υποστήριξη ανάγκες

Βελτιστοποίηση 
δραστηριότητας

σχέδιο



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης 

με χρήση στρατηγικών αξιολόγησης και αξιολόγησης για την 
υποστήριξη των μαθητών

https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om

https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om
https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om


Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης 

Προσβασιμότητα και ισότητα

Για να εξασφαλιστεί η προσβασιμότητα και η ισότητα στην αξιολόγηση με
χρήση ψηφιακών εργαλείων και τεχνολογιών, πρέπει να ληφθούν υπόψη
πολλά βασικά ζητήματα για την κάλυψη των διαφορετικών αναγκών όλων
των μαθητών. Αυτά περιλαμβάνουν την υιοθέτηση μιας προσέγγισης
Universal Design for Learning (UDL) στις δραστηριότητες αξιολόγησης, τη
διασφάλιση συμβατότητας με υποστηρικτικές τεχνολογίες, την προσφορά
ευέλικτων μορφών παράδοσης, την παροχή εναλλακτικών επιλογών
αξιολόγησης, την παροχή σαφών και προσαρμοσμένων οδηγιών, τη
διεξαγωγή δοκιμών προσβασιμότητας και χρηστικότητας και την παροχή
εκπαίδευσης και συνεχούς υποστήριξης σε μαθητές και εκπαιδευτικούς.
Δίνοντας προτεραιότητα σε αυτές τις σκέψεις, μπορεί να ενισχυθεί ένα πιο
περιεκτικό και προσβάσιμο μαθησιακό περιβάλλον, προάγοντας την
επιτυχία και την ευημερία κάθε μεμονωμένου μαθητή.
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Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες

Πλατφόρμες 
διαχείρισης 

μάθησης (LMS)

Διαδικτυακά 
εργαλεία 

αξιολόγησης

Πλατφόρμες 
βιντεοδιάσκεψης
και διαδικτυακών 

διασκέψεων

Εργαλεία 
ανατροφοδότησης 
και βαθμολόγησης

Πλατφόρμες 
ψηφιακών 

χαρτοφυλακίων



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης

Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση

Η ανάλυση δεδομένων για
αξιολόγηση είναι ένα ισχυρό
εργαλείο που επιτρέπει στους
εκπαιδευτικούς και τους
διαχειριστές μάθησης να
αξιοποιούν τις πληροφορίες που
συλλέγονται κατά τη διάρκεια
δραστηριοτήτων μικρομάθησης
για την καλύτερη κατανόηση της
προόδου και της απόδοσης των
μαθητών.
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Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση

Ακολουθεί
μια
λεπτομερής
συζήτηση
για το πώς
μπορεί να
χρησιμοποιη
θεί η
ανάλυση
δεδομένων
σε αυτό το
πλαίσιο:

Παρακολούθηση 
μεμονωμένης προόδου

Προσδιορισμός 
μαθησιακών προτύπων

Αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας 
της δραστηριότητας

Εντοπισμός αναγκών 
υποστήριξης

Βελτιστοποίηση 
σχεδιασμού 

δραστηριότητας



Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης

Χρήση στρατηγικών αξιολόγησης και αξιολόγησης για την υποστήριξη 
των μαθητών

https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om

https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om
https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om


Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης

Προσβασιμότητα και ισότητα
Για να διασφαλιστεί η προσβασιμότητα και η ισότητα στην αξιολόγηση με
τη χρήση ψηφιακών εργαλείων και τεχνολογιών, πρέπει να
αντιμετωπιστούν διάφορα βασικά ζητήματα για την κάλυψη των ποικίλων
αναγκών όλων των εκπαιδευομένων. Αυτές περιλαμβάνουν την υιοθέτηση
μιας προσέγγισης καθολικού σχεδιασμού για μάθηση (UDL) στις
δραστηριότητες αξιολόγησης, τη διασφάλιση της συμβατότητας με
υποστηρικτικές τεχνολογίες, την προσφορά ευέλικτων μορφών παράδοσης,
την παροχή εναλλακτικών επιλογών αξιολόγησης, την παροχή σαφών και
προσαρμοσμένων οδηγιών, τη διεξαγωγή δοκιμών προσβασιμότητας και
χρηστικότητας και την παροχή κατάρτισης και συνεχούς υποστήριξης σε
μαθητές και εκπαιδευτικούς.
Δίνοντας προτεραιότητα σε αυτές τις εκτιμήσεις, μπορεί να προωθηθεί ένα
πιο περιεκτικό και προσβάσιμο μαθησιακό περιβάλλον, προωθώντας την
επιτυχία και την ευημερία κάθε μεμονωμένου μαθητή.



Συνεδρία 4: Διαδραστική δραστηριότητα

Έρευνα σχετικά με τα εργαλεία και τις τεχνολογίες 
αξιολόγησης

Σάρωση QR ή χρήση συνδέσμου για
συμμετοχή στη φόρμα
https://forms.office.com/e/faM8wD
x3Je?origin=lprLink

https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink


Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Κατανοούν και εφαρμόζουν συστηματικές διαδικασίες για
την αξιολόγηση της απόδοσης, εντοπίζουν τομείς βελτίωσης
και λαμβάνουν αποτελεσματικά μέτρα για τη
βελτιστοποίηση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας
των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

• Στρατηγικές αξιολόγησης: Σχεδιασμός διαδικασιών
αξιολόγησης για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των
μικρο-πιστοποιητικών στα προγράμματα ΕΕΚ και τον εντοπισμό
τομέων βελτίωσης.

• Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: Καθιέρωση μηχανισμών για
τη συλλογή γνωμοδοτήσεων από φοιτητές, καθηγητές και
βιομηχανικούς εταίρους για τη συνεχή βελτίωση των
προσφερόμενων μικρο-πιστοποιητικών.

• Επαναλαμβανόμενη ανάπτυξη: Υιοθέτηση επαναληπτικής
προσέγγισης για την ανάπτυξη και βελτίωση του
προγράμματος με βάση τα αποτελέσματα της αξιολόγησης και
την ανατροφοδότηση των ενδιαφερομένων μερών.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Σημασία των στρατηγικών αξιολόγησης στα προγράμματα ΕΕΚ

Στα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), οι
στρατηγικές αξιολόγησης είναι ζωτικής σημασίας για τη μέτρηση της προόδου
των εκπαιδευομένων και τη διασφάλιση της ποιότητας και της συνάφειας της
παρεχόμενης κατάρτισης. Οι αξιολογήσεις στην ΕΕΚ αποσκοπούν όχι μόνο στην
αξιολόγηση της απόκτησης γνώσεων, αλλά και στην πρακτική εφαρμογή των
γνώσεων. Οι στρατηγικές αυτές είναι ολιστικές και προσαρμοσμένες στις
ικανότητες που απαιτούνται για την επιτυχία σε συγκεκριμένους τομείς,
χρησιμοποιώντας ποικίλες μεθόδους αξιολόγησης, όπως πρακτικά έργα και
χαρτοφυλάκια. Οι αξιολογήσεις ΕΕΚ δίνουν προτεραιότητα στην ανάπτυξη
πρακτικών δεξιοτήτων σχετικών με το επάγγελμα, διασφαλίζοντας ότι οι
εκπαιδευόμενοι είναι προετοιμασμένοι για πραγματικές προκλήσεις. Στην
ουσία, αυτές οι στρατηγικές αξιολόγησης είναι ζωτικής σημασίας για να
διασφαλιστεί ότι οι μαθητές αποκτούν τις δεξιότητες που είναι απαραίτητες για
να επιτύχουν στην επιλεγμένη σταδιοδρομία τους, εστιάζοντας στην
αυθεντικότητα, την πλαισίωση και την ολιστική ανάπτυξη.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Διαδικασίες αξιολόγησης για την αξιολόγηση της
αποτελεσματικότητας των μικροδιαπιστευτηρίων στα
προγράμματα ΕΕΚ
Οι διαδικασίες αξιολόγησης
για την αξιολόγηση της
αποτελεσματικότητας των
μικροδιαπιστευτηρίων στα
προγράμματα επαγγελματικής
εκπαίδευσης και κατάρτισης
(ΕΕΚ) είναι ουσιαστικής
σημασίας για να διασφαλιστεί
ότι οι εκπαιδευόμενοι
αποκτούν τις δεξιότητες και
τις ικανότητες που
απαιτούνται για να επιτύχουν
στον επαγγελματικό τους
τομέα. Οι διαδικασίες αυτές
περιλαμβάνουν ορισμένα
βασικά στάδια:

Καθορισμός 
σαφών 

μαθησιακών 
στόχων

Επιλογή 
κατάλληλων 

μεθόδων 
αξιολόγησης

Σχεδιασμός 
κριτηρίων 

αξιολόγησης

Εφαρμογή της 
αξιολόγησης

Συλλογή και 
ανάλυση 

δεδομένων

Ανατροφοδότηση 
και συνεχής 

βελτίωση



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Πώς χρησιμοποιούνται οι διαδικασίες αξιολόγησης για τον
εντοπισμό τομέων βελτίωσης
Στα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), μαζί με τα
μικροδιαπιστευτήρια, οι διαδικασίες αξιολόγησης είναι ζωτικής σημασίας για τη
διασφάλιση της ποιότητας και της συνάφειας της κατάρτισης που παρέχεται στους
εκπαιδευόμενους. Αυτές οι διαδικασίες όχι μόνο μετρούν την πρόοδο των
εκπαιδευομένων, αλλά εντοπίζουν επίσης τομείς βελτίωσης για την ενίσχυση της
ανάπτυξης των απαραίτητων δεξιοτήτων και ικανοτήτων για επιτυχία στην αγορά
εργασίας. Μια αποτελεσματική μέθοδος περιλαμβάνει τη συστηματική συλλογή και
ανάλυση δεδομένων σχετικά με την απόδοση των μαθητών από διάφορες πηγές,
όπως τα αποτελέσματα των δοκιμών και οι βαθμοί πρακτικής εργασίας. Εξετάζοντας
εξονυχιστικά αυτά τα δεδομένα και λαμβάνοντας υπόψη την ποιοτική
ανατροφοδότηση από μαθητές και εκπαιδευτικούς, μπορούν να εντοπιστούν τομείς
που χρειάζονται βελτίωση. Στη συνέχεια, μπορούν να αναπτυχθούν και να
εφαρμοστούν σχέδια δράσης, τα οποία μπορεί να περιλαμβάνουν την
επικαιροποίηση των μαθησιακών στόχων και την προσαρμογή των μεθόδων
διδασκαλίας. Αυτός ο κύκλος συνεχούς βελτίωσης βελτιστοποιεί τη μαθησιακή
εμπειρία, διασφαλίζοντας ότι οι σπουδαστές ΕΕΚ είναι καλά προετοιμασμένοι για το
εργατικό δυναμικό και προωθώντας τα επαγγελματικά τους επιτεύγματα.
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Μηχανισμοί ανατροφοδότησης

Η καθιέρωση μιας αποτελεσματικής διαδικασίας ανατροφοδότησης για τη
συνεχή βελτίωση των προγραμμάτων κατάρτισης περιλαμβάνει αρκετές
βασικές πτυχές. Πρώτον, πρέπει να τονιστεί η σημασία της ανατροφοδότησης
σε εκπαιδευτικά και επαγγελματικά πλαίσια, τονίζοντας τον ρόλο της στη
βελτίωση των προγραμμάτων κατάρτισης και των μικροδιαπιστευτηρίων,
επισημαίνοντας τομείς βελτίωσης και ενθαρρύνοντας την ενεργό συμμετοχή
των ενδιαφερομένων. Στη συνέχεια, η εισαγωγή διαφόρων μηχανισμών
συλλογής ανατροφοδότησης, όπως έρευνες, συνεντεύξεις και ομάδες εστίασης,
αποδεικνύει την ευελιξία και την προσαρμοστικότητά τους στην αντιμετώπιση
των ποικίλων αναγκών των εκπαιδευομένων, των εκπαιδευτών και των
βιομηχανικών εταίρων, εξασφαλίζοντας μια ολοκληρωμένη προσέγγιση για τη
συλλογή πολύτιμων πληροφοριών για συνεχή βελτίωση.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: έρευνες και ερωτηματολόγια
• Οι μαθητές μπορούν να προσφέρουν πολύτιμες γνώσεις μέσω αυτών των εργαλείων, τα οποία

παρέχουν μια βολική και ανώνυμη πλατφόρμα για τους μαθητές να εκφράσουν τις απόψεις τους
για διάφορες πτυχές των προγραμμάτων, όπως η ποιότητα του περιεχομένου των μαθημάτων, η
σαφήνεια των οδηγιών και η αποτελεσματικότητα του εκπαιδευτικού υλικού.

• Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν αυτά τα εργαλεία για να συλλέξουν πληροφορίες σχετικά με την
αποτελεσματικότητα των μεθόδων διδασκαλίας τους, τα επίπεδα ικανοποίησης των μαθητών και
τους τομείς βελτίωσης. Οι ερωτήσεις μπορούν να σχετίζονται με πτυχές όπως η οργάνωση των
μαθημάτων, η σαφήνεια των προσδοκιών και η διαθεσιμότητα για την παροχή υποστήριξης,
επιτρέποντας στους εκπαιδευτές να βελτιώσουν τις προσεγγίσεις τους και να βελτιώσουν τη
συνολική μαθησιακή εμπειρία.

• Οι εκπρόσωποι του κλάδου μπορούν να αξιολογήσουν τις προσδοκίες των εργοδοτών, να
προσδιορίσουν τις δεξιότητες που απαιτούνται και να αξιολογήσουν την ετοιμότητα των μαθητών
για πραγματικά εργασιακά περιβάλλοντα χρησιμοποιώντας αυτά τα εργαλεία. Οι πληροφορίες
που λαμβάνονται από την ανατροφοδότηση της βιομηχανίας μπορούν να ενημερώσουν την
ανάπτυξη προγραμμάτων σπουδών και να διασφαλίσουν ότι τα προγράμματα σπουδών
ευθυγραμμίζονται με τις ανάγκες της βιομηχανίας, βελτιώνοντας τελικά την απασχολησιμότητα
των μαθητών σε σχετικούς τομείς.
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Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: συνεντεύξεις

• Μαθητές: Οι ατομικές ή ομαδικές συνεντεύξεις μπορούν να προσφέρουν στους μαθητές την
ευκαιρία να εμβαθύνουν στις εμπειρίες τους και να παρέχουν λεπτομερή ανατροφοδότηση. Οι
συνεντεύξεις μπορούν να είναι ιδιαίτερα χρήσιμες για τη διερεύνηση συγκεκριμένων τομέων
ενδιαφέροντος ή ανησυχίας και για την πληρέστερη κατανόηση των αναγκών και των
προσδοκιών των εκπαιδευομένων.

• Εκπαιδευτές: Οι συνεντεύξεις με τους εκπαιδευτές μπορούν να επιτρέψουν μια πιο ανοιχτή
και λεπτομερή επικοινωνία σχετικά με τις προκλήσεις και τις επιτυχίες της διαδικασίας
διδασκαλίας-μάθησης. Οι εκπαιδευτές μπορούν να μοιραστούν τις αντιλήψεις τους για τα
δυνατά και αδύνατα σημεία του προγράμματος, καθώς και να προτείνουν συγκεκριμένες
βελτιώσεις για τη βελτιστοποίηση της μαθησιακής εμπειρίας.

• Εκπρόσωποι του κλάδου: Οι συνεντεύξεις με εκπροσώπους του κλάδου μπορούν να
παράσχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις δεξιότητες και τις ικανότητες που
σχετίζονται περισσότερο με την αγορά εργασίας. Μπορούν να προσφέρουν πληροφορίες
σχετικά με τις τάσεις της βιομηχανίας, τις ανάγκες κατάρτισης και τις προσδοκίες των
εργοδοτών.
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Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: ομάδες εστίασης

• Φοιτητές: Οι ομάδες εστίασης επιτρέπουν την αλληλεπίδραση μεταξύ των μαθητών, η οποία
μπορεί να διευκολύνει την παραγωγή ιδεών και τον εντοπισμό κοινών προβλημάτων. Οι ομάδες
εστίασης μπορούν να είναι ιδιαίτερα χρήσιμες για τη διερεύνηση σύνθετων ή αμφιλεγόμενων
ζητημάτων και για την ενθάρρυνση της ανταλλαγής απόψεων και εμπειριών.

• Εκπαιδευτές: Οι ομάδες εστίασης με εκπαιδευτές μπορούν να είναι ένας αποτελεσματικός
τρόπος για τη διευκόλυνση της συνεργασίας και της ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών. Οι
εκπαιδευτές μπορούν να συζητήσουν τις εμπειρίες και τις προκλήσεις τους, να εντοπίσουν
τομείς βελτίωσης και να συνεργαστούν για την ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων.

• Εκπρόσωποι του κλάδου: Οι ομάδες εστίασης με εκπροσώπους της βιομηχανίας μπορούν να
παρέχουν μια πλατφόρμα για τη συζήτηση βασικών ζητημάτων που σχετίζονται με τις ανάγκες
κατάρτισης και τις προσδοκίες απασχόλησης. Μπορούν να παρέχουν λεπτομερείς πληροφορίες
σχετικά με τις δεξιότητες και τις ικανότητες που απαιτούνται στον χώρο εργασίας και να
συμβάλλουν στην ευθυγράμμιση των προγραμμάτων μικροδιαπιστευτηρίων με τις απαιτήσεις
της αγοράς εργασίας.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Επαναλαμβανόμενη ανάπτυξη

Η επαναλαμβανόμενη ανάπτυξη στο πλαίσιο προγραμμάτων
μικροδιαπιστευτηρίων αναφέρεται σε μια ευέλικτη και δυναμική προσέγγιση
που βασίζεται σε συνεχείς κύκλους αξιολόγησης, υλοποίησης και
ανατροφοδότησης.

https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn

https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn


Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Κύκλοι συνεχούς βελτίωσης
Προγραμματισμός 

και σχεδιασμός 
του 

προγράμματος

Υλοποίηση και 
παράδοση του 
προγράμματος 
στους φοιτητές

ΑνάδρασηΑξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων

Προσαρμογές και 
βελτιώσεις



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Χρήση δεδομένων και σχολίων για τη λήψη αποφάσεων

Η χρήση δεδομένων και ανατροφοδότησης είναι ζωτικής σημασίας για τη λήψη
τεκμηριωμένων αποφάσεων σχετικά με τις απαραίτητες αλλαγές και
προσαρμογές στα προγράμματα κατάρτισης. Τα δεδομένα αξιολόγησης και τα
σχόλια των ενδιαφερόμενων μερών παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες που
μπορούν να καθοδηγήσουν τις στρατηγικές αποφάσεις σχετικά με διάφορες
πτυχές του προγράμματος:

- Περιεχόμενο μαθήματος

- Μέθοδοι διδασκαλίας

- Κριτήρια αξιολόγησης



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Ευελιξία και προσαρμοστικότητα
Η ευελιξία και η προσαρμοστικότητα αποτελούν βασικές πτυχές της
επαναληπτικής διαδικασίας ανάπτυξης των προγραμμάτων κατάρτισης.
Είναι σημαντικό να αναγνωριστεί ότι το εκπαιδευτικό περιβάλλον και οι
ανάγκες των εκπαιδευομένων και της αγοράς εργασίας εξελίσσονται
συνεχώς, και τα προγράμματα κατάρτισης πρέπει να είναι ανοικτά σε
προσαρμογές και αλλαγές προκειμένου να παραμείνουν συναφή και
αποτελεσματικά.
Πώς αυτή η ευελιξία τους επιτρέπει να ανταποκρίνονται αποτελεσματικά
στις αναδυόμενες ανάγκες;



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Ευελιξία και προσαρμοστικότητα
Πώς αυτή η ευελιξία τους επιτρέπει να ανταποκρίνονται αποτελεσματικά
στις αναδυόμενες ανάγκες;

Προσαρμογή σύμφωνα με την ανατροφοδότηση

Προσαρμογή στις αναδυόμενες ανάγκες

Ευέλικτη ανταπόκριση στις αλλαγές της αγοράς εργασίας



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση

Προώθηση κουλτούρας συνεχούς βελτίωσης
Η προώθηση μιας κουλτούρας συνεχούς βελτίωσης εντός των εκπαιδευτικών
ιδρυμάτων είναι ζωτικής σημασίας για την ανάπτυξη άριστων προγραμμάτων
κατάρτισης. Αυτό περιλαμβάνει την ενθάρρυνση της συνεργασίας, της
ανταλλαγής ιδεών και του πειραματισμού μεταξύ όλων των ενδιαφερομένων.
Με την εκτίμηση της εποικοδομητικής ανατροφοδότησης και την προώθηση της
συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών, μαθητών, διοικητικού προσωπικού και
εκπροσώπων της βιομηχανίας, ένα ευρύ φάσμα προοπτικών εμπλουτίζει το
σχεδιασμό και την υλοποίηση του προγράμματος. Επιπλέον, η προώθηση της
δημιουργικότητας και η υιοθέτηση νέων μεθοδολογιών και τεχνολογιών
επιτρέπει τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας και της συνάφειας της κατάρτισης.
Τελικά, η καλλιέργεια μιας κουλτούρας συνεχούς βελτίωσης προάγει τη
δέσμευση για αριστεία και επαγγελματική ανάπτυξη, δημιουργώντας ένα
δυναμικό και καινοτόμο μαθησιακό περιβάλλον που ωφελεί τόσο τους φοιτητές
όσο και το ίδρυμα.



Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση
Διαδραστική δραστηριότητα

ΕΠΙΛΕΞΤΕ 
ΕΡΩΤΗΣΗ

1 2

3



Ερώτηση 1: Ποιος είναι ο θεμελιώδης ρόλος των 
στρατηγικών αξιολόγησης στα προγράμματα 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ);

α) Υλοποίηση της αξιολόγησης.

β) Συλλογή και ανάλυση δεδομένων.

γ) Επιλογή κατάλληλων μεθόδων αξιολόγησης.

δ) Καθορισμός σαφών μαθησιακών στόχων.



ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ

ΔΟΚΙΜΑΣΕ ΞΑΝΑ



Άριστα ! 

ΜΕΝΟΥ



Ερώτηση 2: Γιατί είναι σημαντικό να συλλέγονται σχόλια 
από εκπροσώπους της βιομηχανίας για τη βελτίωση των 

μικροδιαπιστευτηρίων;

α) Να λαμβάνει ανατροφοδότηση σχετικά με την ποιότητα των 
εγκαταστάσεων.

β) Η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των μεθόδων διδασκαλίας.

γ) Να μάθουν για τις απαιτήσεις και τα πρότυπα του πραγματικού 
κόσμου της εργασίας.

δ) Να μετρήσει τη δημοτικότητα του προγράμματος στην αγορά.



ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ

ΔΟΚΙΜΑΣΕ ΞΑΝΑ



Άριστα ! 

ΜΕΝΟΥ



Ερώτηση 3: Ποιο στάδιο περιλαμβάνει την εφαρμογή της 
αξιολόγησης σύμφωνα με καθιερωμένες μεθόδους και 
κριτήρια;

α) Καθορισμός σαφών μαθησιακών στόχων.

β) Συλλογή και ανάλυση δεδομένων.

γ) Επιλογή κατάλληλων μεθόδων αξιολόγησης.

δ) Εφαρμογή της αξιολόγησης.



ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ

ΔΟΚΙΜΑΣΕ ΞΑΝΑ



Άριστα ! 

ΜΕΝΟΥ



Ενότητα 4: Ενσωμάτωση πόρων 
μικρομάθησης στα τρέχοντα 
προγράμματα σπουδών



Επισκόπηση Ενότητας

• Στόχος: Να εξοπλίσει τους εκπαιδευτικούς με τις δεξιότητες και τις 
γνώσεις για να ενσωματώσουν αποτελεσματικά τους πόρους 
μικρομάθησης στα υπάρχοντα προγράμματα σπουδών.

• Συνεδρίες που καλύπτονται:
• Συνεδρία 1: Κατανόηση της ενσωμάτωσης του προγράμματος σπουδών
• Συνεδρία 2: Σχεδιασμός Ενοτήτων Microlearning για Ενσωμάτωση 

Προγραμμάτων Σπουδών
• Συνεδρία 3: Στρατηγικές Ένταξης
• Συνεδρία 4: Εφαρμογή και Υποστήριξη
• Συνεδρία 5: Βιωσιμότητα και επεκτασιμότητα



Συνεδρία 1: Κατανόηση της ενσωμάτωσης του προγράμματος 
σπουδών (30 λεπτά)
Επισκόπηση

• Στόχος:Εισαγωγή στην έννοια της ενσωμάτωσης του 
προγράμματος σπουδών και διερεύνηση της σημασίας του στη 
σύγχρονη εκπαίδευση.

• Μαθήματα:
• Ορισμός και σημασία της ενσωμάτωσης του προγράμματος 

σπουδών
• Οφέλη του μικρομάθηση στο πρόγραμμα σπουδών
• Ευθυγράμμιση με τους μαθησιακούς στόχους
• Διενέργεια Εκτιμήσεων Αναγκών



Συνεδρία 1: Ορισμός και Σημασία της Ενσωμάτωσης του 
Προγράμματος Σπουδών

Τι είναι η ενσωμάτωση του προγράμματος σπουδών;
• Ορισμός: Εξηγήστε την ενσωμάτωση του προγράμματος σπουδών ως τη 

διαδικασία ενσωμάτωσης τεχνικών μικρομάθησης απρόσκοπτα στις 
υπάρχουσες εκπαιδευτικές δομές. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο 
συμπληρώνει αλλά ενισχύει τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας, 
παρέχοντας στους μαθητές σύντομες, εστιασμένες εκρήξεις πληροφοριών 
που μπορούν εύκολα να αφομοιωθούν και να εφαρμοστούν.

• Σημασία στην Εκπαίδευση: Επισημάνετε τον κρίσιμο ρόλο της 
ενσωμάτωσης του προγράμματος σπουδών στη σύγχρονη εκπαίδευση για 
την κάλυψη των ποικίλων αναγκών των μαθητών, τη διευκόλυνση 
προσαρμοστικών μαθησιακών εμπειριών και την παροχή στοχευμένης
εκπαιδευτικής υποστήριξης όπου οι παραδοσιακές μέθοδοι ενδέχεται να 
αποτύχουν.



Συνεδρία 1: Οφέλη της μικρομάθησης
•Μεγαλύτερη δέσμευση: Αναλυτικά, πώς η 
μικρομάθηση κερδίζει την προσοχή των μαθητών με 
ποικίλα διαστήματα προσοχής, αναλύοντας 
πολύπλοκες έννοιες σε διαχειρίσιμα κομμάτια, 
καθιστώντας τη μάθηση λιγότερο τρομακτική και πιο 
ελκυστική.

•Ενισχυμένη διατήρηση: Συζητήστε το "φαινόμενο 
του διαστήματος", όπου η μικρομάθηση
εκμεταλλεύεται την ψυχολογική απόσταση των 
μαθημάτων για να βελτιώσει τη μακροπρόθεσμη 
διατήρηση των πληροφοριών.

•Ευελιξία και προσβασιμότητα: Δώστε έμφαση στο 
πώς η μικρομάθηση επιτρέπει στους 
εκπαιδευόμενους να έχουν πρόσβαση στο υλικό 
όποτε τους βολεύει, γεγονός που είναι ιδιαίτερα 
επωφελές για ενήλικες εκπαιδευόμενους, φοιτητές 
μερικής φοίτησης ή για όσους εξισορροπούν την 
εκπαίδευση με άλλες ευθύνες.



Συνεδρία 1: Ευθυγράμμιση της μικρομάθησης με τους στόχους 
του προγράμματος σπουδών

Ευθυγράμμιση της μικρομάθησης με τους εκπαιδευτικούς 
στόχους
• Διαδικασία στρατηγικής ευθυγράμμισης: Εξηγήστε τη 

διαδικασία χαρτογράφησης των στόχων μικρομάθησης στους 
ευρύτερους εκπαιδευτικούς στόχους του προγράμματος 
σπουδών, διασφαλίζοντας ότι κάθε ενότητα μικρομάθησης
συμβάλλει άμεσα στα γενικά εκπαιδευτικά αποτελέσματα.

• Παραδείγματα πραγματικής ζωής: Παροχή περιπτωσιολογικών 
μελετών ή ανέκδοτων από σχολεία ή πανεπιστήμια όπου η 
μικρομάθηση ενσωματώθηκε επιτυχώς για την επίτευξη 
συγκεκριμένων μαθησιακών στόχων, επισημαίνοντας τις 
μετρήσιμες βελτιώσεις στην απόδοση και την εμπλοκή των 
μαθητών.



Συνεδρία 1: Τεχνικές Εκτίμησης Αναγκών
Διεξαγωγή αποτελεσματικών εκτιμήσεων αναγκών
• Εντοπισμός μαθησιακών κενών: Συζητήστε πώς να εντοπίσετε 

κενά στη γνώση ή τις δεξιότητες μέσα σε ένα πρόγραμμα σπουδών 
που θα μπορούσε να γεφυρωθεί αποτελεσματικά με ενότητες 
μικρομάθησης.

• Εργαλεία αξιολόγησης: Εισαγωγή διαφόρων εργαλείων και 
τεχνικών για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων αναγκών, όπως έρευνες 
μαθητών, ανάλυση δεδομένων απόδοσης, ομάδες εστίασης με 
φοιτητές και καθηγητές και αναθεωρήσεις προγραμμάτων 
σπουδών.

• Λήψη αποφάσεων βάσει δεδομένων: Τονίστε τη σημασία της 
χρήσης εμπειρικών δεδομένων για την ενημέρωση της ανάπτυξης 
και εφαρμογής πόρων μικρομάθησης, διασφαλίζοντας ότι οι 
εκπαιδευτικές παρεμβάσεις είναι στοχευμένες και 
αποτελεσματικές.



https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY


Συνεδρία 1: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 
λεπτά)
• Ερώτηση 1:Ποιος είναι ο ορισμός της ενσωμάτωσης του προγράμματος σπουδών;

• Α) Η χρήση νέων τεχνολογιών για τη διδασκαλία

• Β) Η διαδικασία ενσωμάτωσης τεχνικών μικρομάθησης σε υφιστάμενες εκπαιδευτικές δομές

• Γ) Η δημιουργία νέων διαδικτυακών μαθημάτων

• Ερώτηση 2:Ποιο είναι ένα από τα κύρια οφέλη της μικρομάθησης στο πρόγραμμα σπουδών;

• Α) Αυξημένη δυσκολία μάθησης

• Β) Ενισχυμένη συμμετοχή των μαθητών

• Γ) Μείωση του αριθμού των εξετάσεων

• Ερώτηση 3: Ποια μέθοδος χρησιμοποιείται για τον εντοπισμό μαθησιακών κενών στο πρόγραμμα σπουδών;

• Α) Εκτίμηση αναγκών

• Β) Σχεδιασμός προγράμματος

• Γ) Δημιουργία τελικών εξετάσεων



Συμπέρασμα της συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις (10 
λεπτά)

• Ανακεφαλαίωση των βασικών σημείων της 
συνεδρίας.

• Ανοικτός χώρος για ερωτήσεις για την 
αποσαφήνιση τυχόν αβεβαιοτήτων.



Επόμενη Συνεδρία -> Σχεδιασμός Ενοτήτων μικρομάθησης για 
Ενσωμάτωση Προγραμμάτων Σπουδών 

Διάλειμμα 15 λεπτών



Συνεδρία 2: Σχεδιασμός Ενοτήτων Μικρομάθηση για 
Ενσωμάτωση Προγραμμάτων Σπουδών (30 λεπτά) 
Επισκόπηση
• Στόχος: Διδάξτε στους συμμετέχοντες πώς να 

σχεδιάζουν προσαρμόσιμες και ελκυστικές ενότητες 
μικρομάθησης.

• Μαθήματα:
• Αρχές αρθρωτού σχεδιασμού
• Διεπιστημονικές Συνδέσεις
• Εξατομίκευση και διαφοροποίηση στο σχεδιασμό 

ενοτήτων



Συνεδρία 2: Αρχές Αρθρωτού Σχεδιασμού

• Ευελιξία και δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης: Εξηγήστε πώς ο 
σχεδιασμός ενοτήτων μικρομάθησης με ευελιξία επιτρέπει τη 
χρήση τους σε διαφορετικά μαθήματα ή μαθήματα, ενισχύοντας 
την επαναχρησιμοποίησή τους και παρέχοντας μεγαλύτερη 
απόδοση επένδυσης στην ανάπτυξη περιεχομένου.

• Επεκτασιμότητα: Συζητήστε τη σημασία του σχεδιασμού ενοτήτων 
που μπορούν εύκολα να κλιμακωθούν προς τα πάνω ή προς τα 
κάτω ανάλογα με το εκπαιδευτικό πλαίσιο, συμπεριλαμβανομένων 
των διαφορετικών βαθών περιεχομένου για διαφορετικά επίπεδα 
μάθησης.

• Παραδείγματα:Παρέχετε συγκεκριμένα παραδείγματα αρθρωτών 
πόρων μικρομάθησης που έχουν ενσωματωθεί επιτυχώς σε 
μαθήματα. Δείξτε πώς αυτές οι ενότητες προσαρμόστηκαν για 
διαφορετικά ακαδημαϊκά επίπεδα ή μαθησιακά περιβάλλοντα.



Session 2: Interdisciplinary Connection
Δημιουργία διεπιστημονικών συνδέσεων μέσω της μικρομάθησης

• Διεπιστημονικά μαθησιακά οφέλη: Συζητήστε τα 
εκπαιδευτικά οφέλη της σύνδεσης εννοιών μεταξύ 
επιστημονικών κλάδων, όπως η ενισχυμένη συμμετοχή 
των μαθητών και η βαθύτερη κατανόηση σύνθετων 
θεμάτων.

• Στρατηγικές εφαρμογής: Προσφέρετε συγκεκριμένες 
στρατηγικές στους εκπαιδευτικούς για την ανάπτυξη 
ενοτήτων μικρομάθησης που γεφυρώνουν θέματα, 
όπως θεματικές ενότητες που ισχύουν τόσο για την 
επιστήμη όσο και για τα μαθηματικά ή την ιστορία και 
τη λογοτεχνία.

• Μελέτες περιπτώσεων: Παρουσίαση επιτυχημένων 
υλοποιήσεων διεπιστημονικών ενοτήτων 
μικρομάθησης, εστιάζοντας στον τρόπο με τον οποίο 
αυτές οι προσεγγίσεις διευκόλυναν τις ολοκληρωμένες 
μαθησιακές εμπειρίες και τα αποτελέσματα που 
επιτεύχθηκαν.



Συνεδρία 2: Εξατομίκευση Μαθησιακής Εμπειρίας
Εξατομίκευση και διαφοροποίηση στη μικροεκμάθηση

• Προσαρμοστικές διαδρομές μάθησης: Περιγράψτε λεπτομερώς πώς οι 
ενότητες μικρομάθησης μπορούν να σχεδιαστούν για να προσαρμοστούν στην 
πρόοδο των μεμονωμένων μαθητών, επιτρέποντας την προσαρμογή του 
ρυθμού και του βάθους του περιεχομένου με βάση την απόδοση και την 
ανατροφοδότηση των μαθητών.

• Τεχνικές διαφοροποίησης: Εξηγήστε τεχνικές για το σχεδιασμό μικρομάθησης
που εξυπηρετεί διαφορετικά στυλ μάθησης και ικανότητες, όπως η 
διαφοροποίηση της πολυπλοκότητας του περιεχομένου ή η παροχή 
εναλλακτικών διαδρομών μέσω υλικού.

• Παραδείγματα πραγματικού κόσμου: Παρέχετε πραγματικά παραδείγματα 
εξατομικευμένων διαδρομών μικρομάθησης που έχουν εξυπηρετήσει 
αποτελεσματικά διαφορετικούς μαθητικούς πληθυσμούς, επισημαίνοντας 
συγκεκριμένες στρατηγικές και εργαλεία που χρησιμοποιούνται για 
προσαρμογή.



Συνεδρία 2: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ(30 λεπτά)
• Ερώτηση 1: Ποια είναι η βασική αρχή στο σχεδιασμό ενοτήτων μικρομάθησης;

• A) Εκτεταμένο μήκος

• Β) Ευελιξία και δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης

• Γ) Πολυπλοκότητα

• Ερώτηση 2: Ποιο πλεονέκτημα προσφέρει η διεπιστημονική ολοκλήρωση στις ενότητες μικρομάθησης;

• Α) Μειωμένος διδακτικός χρόνος

• Β) Περιορισμένη συμμετοχή φοιτητών

• Γ) Διεπιστημονικά μαθησιακά οφέλη

• Ερώτηση 3: Πώς μπορούν να εξατομικευτούν οι ενότητες microlearning για διαφορετικά στυλ μάθησης;

• Α) Μέσω σύνθετου και ομοιόμορφου περιεχομένου

• B) Χρήση προσαρμοστικών διαδρομών μάθησης

• Γ) Αγνοώντας τα σχόλια των μαθητών



Συμπέρασμα συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις(10 λεπτά) 

• Ανακεφαλαίωση των βασικών σημείων της 
συνεδρίας.

• Ανοικτός χώρος για ερωτήσεις για την 
αποσαφήνιση τυχόν αβεβαιοτήτων.



Επόμενη Συνεδρία -> Στρατηγικές Ένταξης

15 λεπτά Διάλειμμα



Συνεδρία 3: Στρατηγικές Ένταξης (30 λεπτά) 
Επισκόπηση

• Στόχος: Να διερευνήσει και να εφαρμόσει 
διάφορες στρατηγικές για την αποτελεσματική 
ενσωμάτωση των πόρων μικρομάθησης σε 
διαφορετικά μαθησιακά περιβάλλοντα.

• Μαθήματα:
• Μοντέλα μικτής μάθησης
• Προσεγγίσεις ανεστραμμένης τάξης
• Έγκαιρη μάθηση



Συνεδρία 3: Μοντέλα Μικτής Μάθησης
Σχεδιασμός Ενσωμάτωση Μικρομάθησης σε μοντέλα μικτής 
μάθησης
• Ορισμός και οφέλη::

• Ορισμός: Η μεικτή μάθηση είναι μια εκπαιδευτική προσέγγιση που συνδυάζει διαδικτυακό 
εκπαιδευτικό υλικό και ευκαιρίες αλληλεπίδρασης στο διαδίκτυο με παραδοσιακές μεθόδους στην 
τάξη. Απαιτεί τη φυσική παρουσία τόσο του δασκάλου όσο και του μαθητή, με κάποιο στοιχείο 
ελέγχου του μαθητή στο χρόνο, τον τόπο, τη διαδρομή ή το ρυθμό.

• Οφέλη: Ενισχύει την ευελιξία και την προσβασιμότητα της μάθησης, επιτρέπει έναν εξατομικευμένο 
ρυθμό και προσέγγιση και βελτιώνει τη δέσμευση διαφοροποιώντας τις μεθόδους διδασκαλίας.

• Στρατηγικές υλοποίησης::
• Διαδοχική ολοκλήρωση: Ενσωματώστε ενότητες μικρομάθησης ως δραστηριότητες πριν από τη 

διάλεξη για να εισαγάγετε βασικές έννοιες ή μετά τη διάλεξη για να τις ενισχύσετε.
• Συμπληρωματική χρήση: Χρησιμοποιήστε τη μικρομάθηση ως συμπληρωματικό εργαλείο για 

δύσκολα θέματα ή για πρόσθετη πρακτική, επιτρέποντας στους μαθητές να εμβαθύνουν με το δικό 
τους ρυθμό.

• Εργαλεία αξιολόγησης: Χρησιμοποιήστε ενότητες μικρομάθησης ως διαμορφωτικές αξιολογήσεις για 
να μετρήσετε την κατανόηση καθ 'όλη τη διάρκεια του μαθήματος, παρέχοντας άμεση 
ανατροφοδότηση και προσαρμόζοντας ανάλογα τις στρατηγικές διδασκαλίας.



Συνεδρία 3: Προσεγγίσεις ανεστραμμένων τάξεων
Ανεστραμμένες αίθουσες διδασκαλίας και μικρομάθηση

• Ο ρόλος της Μικρομάθησης:
Η μικρομάθηση χρησιμεύει ως ιδανικό εργαλείο σε ανεστραμμένες τάξεις παρέχοντας συνοπτικό, 
στοχευμένο περιεχόμενο που οι μαθητές μπορούν να καταναλώσουν πριν από το μάθημα. Αυτή η 
προετοιμασία επιτρέπει στον χρόνο στην τάξη να χρησιμοποιηθεί για βαθύτερη συζήτηση, 
επίλυση προβλημάτων και πρακτικές δραστηριότητες.
• Συμβουλές σχεδίασης:
• Τμηματοποίηση περιεχομένου: Αναλύστε σύνθετα θέματα σε σύντομα, διαχειρίσιμα τμήματα 

που οι μαθητές μπορούν να μελετήσουν ανεξάρτητα πριν από την τάξη.
• Εστίαση αφοσίωσης: Σχεδιάστε διαδραστικό και οπτικά ελκυστικό περιεχόμενο μικρομάθησης

που παρακινεί τους μαθητές να προετοιμαστούν μπροστά, εξασφαλίζοντας παραγωγικές 
συνεδρίες στην τάξη.

• Ενσωμάτωση ανατροφοδότησης: Συμπεριλάβετε γρήγορα κουίζ ή διαδραστικά στοιχεία που 
παρέχουν άμεση ανατροφοδότηση στους μαθητές και πληροφορίες στους εκπαιδευτικούς 
σχετικά με την ετοιμότητα των μαθητών.



Μικτή μάθηση και αναποδογυρισμένη τάξη: Επεξήγηση 
σε βίντεο

https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58
334M

https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M
https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M


Συνεδρία 3: Έγκαιρη (Just-in-Time) Μάθηση

• Έννοια και εφαρμογή:
• Ορισμός: Η έγκαιρη μάθηση παρέχει στους μαθητές τις πληροφορίες που χρειάζονται 

ακριβώς τη στιγμή που τις χρειάζονται, συχνά υποστηριζόμενες από την τεχνολογία για 
να επιτρέψουν την άμεση πρόσβαση σε συγκεκριμένο εκπαιδευτικό υλικό.

• Εφαρμογή: Η μικρομάθηση είναι ιδανικό για έγκαιρη μάθηση λόγω της 
προσβασιμότητάς του και της εστίασης στην παροχή συγκεκριμένων, στοχευμένων
πληροφοριών γρήγορα.

• Πρακτικές εφαρμογές:
• Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας: Αναπτύξτε ενότητες μικρομάθησης μέσω κινητών 

πλατφόρμων για να παρέχετε άμεση, επιτόπια εκπαίδευση για εργασίες σε κλάδους 
όπως το λιανικό εμπόριο, η μεταποίηση ή η υγειονομική περίθαλψη.

• Μάθηση για συγκεκριμένες δεξιότητες:Χρησιμοποιήστε τη μικρομάθηση για γρήγορες 
αναβαθμίσεις δεξιοτήτων ή ανανεώσεις, όπως ένα σεμινάριο σχετικά με μια νέα 
δυνατότητα λογισμικού ή μια ενημέρωση σχετικά με τις διαδικασίες ασφαλείας.



Μικρομάθηση Podcast για προσωπική και επαγγελματική 
ανάπτυξη

https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUe
snvJbOJIteh

https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh
https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh


Συνεδρία 3: Διαδραστική δραστηριότητα: Κουίζ(30 λεπτά)
• Ερώτηση 1: Τι είναι η μεικτή μάθηση;

• Α) Μάθηση που συμβαίνει μόνο σε μια παραδοσιακή τάξη

• Β) Συνδυασμός διαδικτυακού εκπαιδευτικού υλικού με παραδοσιακές μεθόδους στην τάξη

• Γ) Μια μέθοδος που δεν περιλαμβάνει διαδικτυακά στοιχεία

• Ερώτηση 2: Πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί η μικρομάθηση σε μια προσέγγιση ανεστραμμένης τάξης;

• Α) Όσο διαρκούν οι διαλέξεις πριν από το μάθημα

• Β) Με την παροχή σύντομου, στοχευμένου περιεχομένου για τους μαθητές να το αναθεωρήσουν πριν από 
το μάθημα

• Γ) Ως περιεχόμενο που παρακολουθούν οι μαθητές μετά τη συνεδρία του μαθήματος

• Ερώτηση 3: Τι είναι η έγκαιρη μάθηση;

• Α) Παροχή πληροφοριών στους εκπαιδευόμενους πολύ νωρίτερα από τη στιγμή που τις χρειάζονται

• Β) Παροχή στους εκπαιδευόμενους των πληροφοριών που χρειάζονται ακριβώς όταν τις χρειάζονται

• Γ) Καθυστέρηση πληροφοριών μέχρι το τέλος του μαθήματος



Συμπέρασμα συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις (10 
λεπτά) 

• Ανακεφαλαίωση των βασικών σημείων της 
συνεδρίας.

• Ανοικτός χώρος για ερωτήσεις για την 
αποσαφήνιση τυχόν αβεβαιοτήτων.



Επόμενη Συνεδρία -> Εφαρμογή και Υποστήριξη

15 λεπτά Διάλειμμα



Συνεδρία 4: Εφαρμογή και Υποστήριξη(30 λεπτά) 

• Στόχος: Να περιγράψει αποτελεσματικές πρακτικές 
για την εφαρμογή και τη συνεχή υποστήριξη της 
μικρομάθησης σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα.

• Μαθήματα:
• Ανάπτυξη Σχολής
• Τεχνική Υποδομή
• Παρακολούθηση και αξιολόγηση



Πώς να σχεδιάσετε ένα μάθημα Μικρομάθησης

https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTY
QtuQ

https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ
https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ


Συνεδρία 4: Ανάπτυξη Σχολής
Εκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού για την εφαρμογή της Μικρομάθησης

• Αξιολόγηση αναγκών: Τονίστε τη σημασία του προσδιορισμού των αναγκών 
των διδασκόντων για δεξιότητες και γνώσεις που σχετίζονται με τις τεχνολογίες 
μικρομάθησης και τις παιδαγωγικές στρατηγικές. Προτείνετε τη διεξαγωγή 
ερευνών ή συνεντεύξεων για τον εντοπισμό συγκεκριμένων κενών κατάρτισης.

• Εκπαιδευτικά προγράμματα: Συζητήστε τα συστατικά των αποτελεσματικών 
προγραμμάτων κατάρτισης που περιλαμβάνουν τόσο θεωρητικές όσο και 
πρακτικές πτυχές της μικρομάθησης, όπως πώς να δημιουργήσετε ελκυστικό 
περιεχόμενο, πώς να ενσωματώσετε τη μικρομάθηση στα υπάρχοντα 
προγράμματα σπουδών και πώς να χρησιμοποιήσετε αποτελεσματικά την 
τεχνολογία.

• Συνεχής υποστήριξη: Τονίστε την αναγκαιότητα συνεχούς υποστήριξης μέσω 
καθοδήγησης, διαδικτυακών πόρων, κοινοτικών φόρουμ και εργαστηρίων 
παρακολούθησης για να διασφαλίσετε ότι η σχολή μπορεί να εξελιχθεί με 
αναδυόμενες τεχνολογίες και μεθοδολογίες μικρομάθησης.



Συνεδρία 4: Τεχνική Υποδομή
Δημιουργία Τεχνικής Υποδομής για Microlearning

• Προϋποθέσεις: Περιγράψτε λεπτομερώς τις ειδικές τεχνολογικές απαιτήσεις 
που απαιτούνται για την εφαρμογή της μικρομάθησης, συμπεριλαμβανομένου 
του υλικού, όπως ταμπλέτες ή smartphones, του λογισμικού, όπως εργαλεία 
συγγραφής περιεχομένου, και πλατφόρμες, όπως συστήματα διαχείρισης 
μάθησης (LMS) που υποστηρίζουν λειτουργίες μικρομάθησης.

• Προκλήσεις εφαρμογής: Προσδιορίστε κοινές προκλήσεις, όπως ζητήματα 
συμβατότητας, επεκτασιμότητας και ανησυχίες σχετικά με την ασφάλεια. 
Παρέχετε λύσεις, όπως η επιλογή ευέλικτων και κλιμακούμενων λύσεων (LMS), 
η διασφάλιση του απορρήτου των δεδομένων και η επιλογή φιλικών προς τον 
χρήστη εργαλείων συγγραφής.

• Βέλτιστες πρακτικές: Προσφέρετε βέλτιστες πρακτικές για μια επιτυχημένη 
υλοποίηση, συμπεριλαμβανομένων των πιλοτικών δοκιμών ενοτήτων 
μικρομάθησης, της ενσωμάτωσης της ανατροφοδότησης των χρηστών για τη 
βελτίωση των τεχνολογικών εργαλείων και της διασφάλισης ότι όλη η τεχνική 
υποδομή ευθυγραμμίζεται με τους εκπαιδευτικούς στόχους του ιδρύματος.



Συνεδρία 4: Παρακολούθηση και Αξιολόγηση
Παρακολούθηση και αξιολόγηση δραστηριοτήτων Μικρομάθησης

• Μέθοδοι αξιολόγησης: Συζητήστε διάφορες μεθόδους για την αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας των πρωτοβουλιών microlearning, όπως έρευνες ικανοποίησης μαθητών, 
αναλυτικά στοιχεία που παρέχονται από το LMS (π.χ. μετρήσεις αφοσίωσης, ποσοστά 
ολοκλήρωσης) και ποιοτική ανατροφοδότηση τόσο από τους μαθητές όσο και από τη σχολή.

• Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: Εξηγήστε πώς να δημιουργήσετε ισχυρούς μηχανισμούς 
ανατροφοδότησης για τη συλλογή συνεχών πληροφοριών από τους χρήστες, οι οποίες μπορούν 
να διευκολυνθούν μέσω τακτικών συνεδριών ανατροφοδότησης, ολοκληρωμένων εργαλείων 
ανατροφοδότησης στην πλατφόρμα μάθησης και ενθάρρυνσης ανοιχτών διαύλων 
επικοινωνίας.

• Μελέτες περιπτώσεων: Παρέχετε περιπτωσιολογικές μελέτες όπου η συνεχής παρακολούθηση 
και ανατροφοδότηση έχουν βελτιώσει σημαντικά τις προσφορές μικρομάθησης. Για 
παράδειγμα, μια περίπτωση όπου η επαναληπτική ανατροφοδότηση οδήγησε στον 
επανασχεδιασμό των ενοτήτων μικρομάθησης που ευθυγραμμίστηκαν καλύτερα με τις ανάγκες 
των μαθητών και αύξησαν τα ποσοστά ολοκλήρωσης.



Βίντεο μικρομάθησης:  Μια καλή πρακτική για κατάρτιση

https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC
-XR4

https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4
https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4


Συνεδρία 4: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 λεπτά)
Ερώτηση 1:Ποια είναι μια κρίσιμη πτυχή της ανάπτυξης της σχολής για την εφαρμογή της Μικρομάθησης;

• Α) Προσδιορισμός και αντιμετώπιση των αναγκών κατάρτισης των διδασκόντων

• Β) Αγνοώντας τις ανάγκες κατάρτισης των διδασκόντων

• Γ) Μείωση των πόρων για την κατάρτιση των διδασκόντων

• Ερώτηση 2: Τι είναι απαραίτητο για την κατασκευή τεχνικής υποδομής για Μικρομάθηση;

• A) Ξεπερασμένο υλικό και λογισμικό

• Β) Αποφυγή συστημάτων διαχείρισης μάθησης (LMS)

• C) Τρέχουσες και κλιμακούμενες λύσεις υλικού και λογισμικού

• Ερώτηση 3: Πώς πρέπει να παρακολουθείται η αποτελεσματικότητα των πρωτοβουλιών Μικρομάθησης;

• Α) Με τη μη συλλογή σχολίων

• Β) Μέσω ερευνών ικανοποίησης μαθητών και αναλυτικών στοιχείων που παρέχονται από το LMS

• Γ) Με τη διενέργεια αξιολογήσεων μόνο μία φορά το χρόνο



Συμπέρασμα συνεδρίας και Ερωτήσης και Απαντήσεις (10 λεπτά) 

• Ανακεφαλαίωση των βασικών σημείων της 
συνεδρίας.

• Ανοικτός χώρος για ερωτήσεις για την 
αποσαφήνιση τυχόν αβεβαιοτήτων.



Επόμενη συνεδρία -> Βιωσιμότητα και επεκτασιμότητα

15 λεπτά Διάλειμμα



Συνεδρία 5: Βιωσιμότητα και επεκτασιμότητα(30 
λεπτά) 

• Στόχος: Να διερευνήσει στρατηγικές για τη 
διασφάλιση της μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας 
και επεκτασιμότητας των προγραμμάτων 
microlearning.

• Μαθήματα:
• Διαχείριση πόρων
• Στρατηγικές κλιμάκωσης
• Συνεχής βελτίωση



Συνεδρία 5: Διαχείριση πόρων
Εκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού για την εφαρμογή του Μικρομάθησης

• Πρακτικές βιωσιμότητας: Συζητήστε τη σημασία της διατήρησης και 
ενημέρωσης του περιεχομένου μικρομάθησης για να το διατηρήσετε σχετικό 
και ελκυστικό. Επισημάνετε στρατηγικές όπως τακτικές αναθεωρήσεις 
περιεχομένου, ενημερώσεις με βάση τα σχόλια των χρηστών και ενσωμάτωση 
νέων τεχνολογιών και μεθοδολογιών μάθησης.

• Κατανομή πόρων: Εξερευνήστε αποτελεσματικές στρατηγικές κατανομής 
πόρων που διασφαλίζουν ότι τα προγράμματα μικρομάθησης είναι οικονομικά 
και υλικοτεχνικά βιώσιμα. Συζητήστε τον προϋπολογισμό για συνεχή ανάπτυξη 
περιεχομένου, τεχνολογικές ενημερώσεις και εκπαίδευση προσωπικού.

• Πρακτικό παράδειγμα: Παρέχετε μια μελέτη περίπτωσης ενός οργανισμού που 
διαχειρίζεται με επιτυχία τους πόρους μικρομάθησης, αναφέροντας 
λεπτομερώς την προσέγγισή του στον προϋπολογισμό, τις ενημερώσεις 
περιεχομένου και τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων.



Συνεδρία 5: Στρατηγικές κλιμάκωσης
Κλιμάκωση της μικρομάθησης σε όλο το θεσμικό πλαίσιο 

• Τεχνικές επέκτασης: Περιγράψτε μεθόδους για την επέκταση της 
μικρομάθησης από πιλοτικά προγράμματα σε ευρύτερη θεσμική υιοθέτηση. 
Συζητήστε την κλιμάκωση μέσω σταδιακής ανάπτυξης, την επέκταση σε 
διαφορετικά τμήματα ή θέματα και τη διασφάλιση ότι η υποδομή μπορεί να 
υποστηρίξει αυξημένη χρήση.

• Προκλήσεις και λύσεις: Προσδιορίστε κοινές προκλήσεις που αντιμετωπίζετε 
κατά την κλιμάκωση της μικρομάθησης, όπως η αντίσταση στην αλλαγή, οι 
τεχνικοί περιορισμοί και οι περιορισμοί πόρων. Προσφέρετε λύσεις, όπως 
συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, σχέδια σταδιακής υλοποίησης και 
δοκιμές επεκτασιμότητας.

• Ιστορία επιτυχίας: Μοιραστείτε μια ιστορία επιτυχίας ενός ιδρύματος όπου η 
μικρομάθηση κλιμακώθηκε αποτελεσματικά, εστιάζοντας στα βήματα που 
έγιναν, τις προκλήσεις που ξεπεράστηκαν και τις επιπτώσεις στα συνολικά 
εκπαιδευτικά αποτελέσματα.



Βέλτιστες πρακτικές στη μικρομάθηση



Συνεδρία 5: Συνεχής Βελτίωση

• Βρόχοι ανατροφοδότησης: Εξηγήστε πώς να δημιουργήσετε 
αποτελεσματικούς βρόχους ανατροφοδότησης με όλους τους 
ενδιαφερόμενους, συμπεριλαμβανομένων των μαθητών, των εκπαιδευτικών 
και του τεχνικού προσωπικού, για να συλλέξετε πληροφορίες που οδηγούν σε 
συνεχή βελτίωση.

• Επαναληπτικός σχεδιασμός: Συζητήστε τη σημασία μιας επαναληπτικής 
προσέγγισης στο σχεδιασμό και την παράδοση της μικρομάθησης, η οποία 
περιλαμβάνει τακτικές αναθεωρήσεις και ενημερώσεις με βάση τα σχόλια των 
χρηστών και τις μεταβαλλόμενες εκπαιδευτικές ανάγκες.

• Αξιολόγηση και προσαρμογή: Περιγράψτε πώς η συνεχής αξιολόγηση 
διαδραματίζει κρίσιμο ρόλο στη συνεχή βελτίωση, συμπεριλαμβανομένης της 
χρήσης αναλυτικών στοιχείων για τη μέτρηση της δέσμευσης και των 
μαθησιακών αποτελεσμάτων και πώς αυτές οι πληροφορίες μπορούν να 
ενημερώσουν τις επόμενες επαναλήψεις.



Συνεδρία 5: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 λεπτά)
• Ερώτηση 1:Ποιο είναι το σημαντικό για τη διατήρηση και την ενημέρωση του περιεχομένου της 

μικρομάθησης;

• A) Τακτικές αναθεωρήσεις περιεχομένου και ενημερώσεις με βάση τα σχόλια των χρηστών

• Β) Να μην ενημερώνεται ποτέ το περιεχόμενο

• C) Επικαιροποίηση του περιεχομένου μόνο μία φορά κάθε δεκαετία

• Ερώτηση 2: Ποια είναι η πρόκληση στην κλιμάκωση της μικρομάθησης σε ένα θεσμικό πλαίσιο;

• Α) Καθολική αποδοχή από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη

• Β) Αντοχή στις αλλαγές και τεχνικοί περιορισμοί

• Γ) Απεριόριστοι πόροι

• Ερωτήση 3: Πώς μπορεί να επιτευχθεί συνεχής βελτίωση στο microlearning;

• A) Παράβλεψη βρόχων ανάδρασης

• Β) Καθιέρωση αποτελεσματικών βρόχων ανάδρασης και επαναληπτικών διαδικασιών σχεδιασμού

• Γ) Αποφυγή αλλαγών μετά την αρχική εφαρμογή



Συμπέρασμα της Ενότητας 4 & Εισαγωγή στην Ενότητα 5
Ενστερνιζόμενοι το μέλλον: από τη μικρομάθηση στην κινητή μάθηση

• Ενότητα 4 Ανακεφαλαίωση: Εξερευνήσαμε πώς να ενσωματώσουμε, να 
εφαρμόσουμε και να διατηρήσουμε αποτελεσματικά στρατηγικές 
μικρομάθησης σε διάφορα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Η εστίαση στην 
επεκτασιμότητα και τη συνεχή βελτίωση μας προετοιμάζει να εξελισσόμαστε 
συνεχώς με τις εκπαιδευτικές τάσεις και τεχνολογίες.

• Μετάβαση στην Ενότητα 5: Βασιζόμενοι στην κατανόηση της μικρομάθησης, 
στρεφόμαστε τώρα στις συναρπαστικές εφαρμογές της σε κινητά 
περιβάλλοντα. Ενότητα 5: Πόροι μικρομάθησης για την κινητή μάθηση: 
Μάθηση του Αύριο θα εμβαθύνουμε στο σχεδιασμό εκπαιδευτικών εμπειριών 
που δεν είναι μόνο προσβάσιμες αλλά και βελτιστοποιημένες για κινητές 
συσκευές, καλύπτοντας τις ανάγκες των εκπαιδευόμενων εν κινήσει.

• Κοιτάζοντας μπροστά: Καθώς προχωράμε μπροστά, σκεφτείτε πώς η 
φορητότητα και η προσβασιμότητα της κινητής μάθησης μπορούν να 
μεταμορφώσουν τα εκπαιδευτικά τοπία, καθιστώντας τη μάθηση πραγματικά 
πανταχού παρούσα και ευθυγραμμισμένη με τον ψηφιακό τρόπο ζωής των 
σύγχρονων εκπαιδευομένων.



U5: Πόροι μικρομάθησης για κινητή 
μάθηση: Μάθηση του Αύριο



Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Κατανόηση της εκμάθησης μέσω κινητών συσκευών: 
(30 λεπτά).



Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Ορισμός και χαρακτηριστικά
• Η κινητή μάθηση χρησιμοποιεί φορητές 

συσκευές για τη διευκόλυνση της μάθησης 
πέρα από τις παραδοσιακές αίθουσες 
διδασκαλίας.

• Δίνει έμφαση στην ευελιξία, επιτρέποντας 
στους εκπαιδευόμενους να ασχοληθούν με 
το περιεχόμενο όποτε τους βολεύει.

• Τα χαρακτηριστικά της περιλαμβάνουν 
πρόσβαση εν κινήσει, ενότητες 
μικρομάθησης και ενσωμάτωση πολυμέσων.



Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

ΠΑΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΜΑΘΕΤΕ!

https://view.genially.com/664749e556070c001472cd8c/interactive-content-videogame-timeline


Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Κινητή Παιδαγωγική Μάθηση: (30 λεπτά)
Η κινητή μάθηση (m-learning) απαιτεί την προσαρμογή των 
παιδαγωγικών προσεγγίσεων για την αξιοποίηση των 
μοναδικών δυνατοτήτων των κινητών συσκευών.
Ακολουθούν ορισμένες αποτελεσματικές στρατηγικές: 
Εποικοδομητική μάθηση
• Μάθηση με βάση το περιεχόμενο
• Εξατομικευμένες μαθησιακές διαδρομές
• Έγκαιρη (Just in Time) μάθηση



Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση
Διάρκεια: 1 ώρα

Στρατηγικές για Σχεδιασμό και Εφαρμογής 
Κινητής Μάθησης



Συνεδρία 2: Σχεδιασμός Microlearning για κινητές πλατφόρμες
Διάρκεια: 1 ώρα

ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗ 
ΕΙΚΟΝΑ

https://view.genially.com/66474cbc6aaa0a0014c3593d/interactive-content-blackboard-list


Συνεδρία 3: Πολυμέσα και Διαδραστικότητα στο Mobile
Microlearning
Διάρκεια: 1 ώρα

Ενσωμάτωση πολυμέσων: (15 λεπτά)

Παρακολουθήστε και μάθετε 
here

https://view.genially.com/66474f65fc6f5c001549e44f/video-presentation-circles-video


Συνεδρία 4: Τεχνολογίες και εργαλεία μάθησης μέσω κινητών 
συσκευών
Διάρκεια: 1 ώρα

ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗ 
ΕΙΚΟΝΑ

https://view.genially.com/664752ca2d9bcd0014a53af2/interactive-image-tech-gadgets-image


Συνεδρία 4: Τεχνολογίες και εργαλεία μάθησης μέσω κινητών 
συσκευών
Διάρκεια: 1 ώρα

ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗ 
ΕΙΚΟΝΑ



Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές
Διάρκεια: 1 ώρα

Στρατηγικές παράδοσης περιεχομένου: (30 λεπτά)
• Ανάπτυξη περιεχομένου μικροεκμάθησης που 

είναι συνοπτικό, εστιασμένο και βελτιστοποιημένο 
για κινητές συσκευές.

• Χρησιμοποιήστε στρατηγικές όπως η ομαδοποίηση 
των πληροφοριών και η παροχή περιεχομένου σε 
μικρές ενότητες για να ενισχύσετε τη διατήρηση 
της μάθησης και την εμπλοκή.

• Εξετάστε τους περιορισμούς του εύρους ζώνης και 
τη χρήση δεδομένων βελτιστοποιώντας τα αρχεία 
πολυμέσων για ταχύτερους χρόνους φόρτωσης και 
ελαχιστοποιώντας τη χρήση περιεχομένου με 
μεγάλο όγκο δεδομένων.



Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές
Διάρκεια: 1 ώρα



Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές
Διάρκεια: 1 ώρα

Απόρρητο και ασφάλεια: (30 λεπτά)
Εφαρμογή ισχυρών μέτρων ασφαλείας για την προστασία των 
ευαίσθητων δεδομένων των μαθητών που μεταδίδονται και 
αποθηκεύονται σε κινητές συσκευές.
Αντιμετωπίστε τις ανησυχίες σχετικά με την προστασία της 
ιδιωτικής ζωής διασφαλίζοντας ασφαλή έλεγχο ταυτότητας, 
κρυπτογράφηση των δεδομένων κατά τη μεταφορά και κατά την 
ανάπαυση και τακτικές επιθεωρήσεις ασφαλείας.
Συμμορφωθείτε με τους κανονισμούς προστασίας δεδομένων, 
όπως ο GDPR (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων) και ο COPPA (Νόμος για την προστασία της 
ιδιωτικής ζωής των παιδιών στο διαδίκτυο), ώστε να 
διασφαλίζεται η ιδιωτικότητα και τα δικαιώματα των 
εκπαιδευομένων.



Δραστηριότητες: (1 ώρα)

Προτεινόμενα
• Πρόκληση σχεδιασμού mobile microlearning
• Εξερεύνηση εφαρμογών για κινητά
• Δοκιμή ευχρηστίας



Συμπέρασμα

Μάθαμε πώς να ενσωματώνουμε αποτελεσματικά τα 
πολυμέσα και τη διαδραστικότητα, να διασφαλίζουμε 
την προσβασιμότητα και να αντιμετωπίζουμε πρακτικά 
ζητήματα όπως οι πολιτικές BYOD και η ασφάλεια 
δεδομένων. Εστιάζοντας στην εμπειρία του χρήστη και 
τη στρατηγική εφαρμογή, είμαστε προετοιμασμένοι να 
δημιουργήσουμε ελκυστικές εμπειρίες μικρομάθησης
που ανταποκρίνονται στις διαφορετικές ανάγκες των 
εκπαιδευόμενων, εξασφαλίζοντας τον αντίκτυπο της 
κινητής μάθησης στην εκπαίδευση και όχι μόνο.
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	Συνεδρία 2: Διαδραστική δραστηριότητα �Αυθεντική αξιολόγηση
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων �μικρομάθησης �Εφαρμογή στην αξιολόγηση των αποτελεσμάτων μικρομάθησης
	Συνεδρία 2: Διαδραστική δραστηριότητα �Εφαρμογή στην αξιολόγηση 
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων �μικρομάθησης ��Αξιολόγηση βάσει απόδοσης
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων ��μικρομάθησης ��Σχεδιασμός με βάση την απόδοση εκτίμηση εργασίες ( βήματα )
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων μικρομάθησης ��Τι είναι η ρουμπρίκα;
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων �μικρομάθησης �Τι είναι ρουμπρίκα ;
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων μικρομάθησης ��Ανάπτυξη σαφών και αντικειμενικών ρουμπρίκων για αξιολόγηση
	Συνεδρία 2: Μέθοδοι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων �μικρομάθησης Διαδραστική εργασία: Εξερεύνηση ρουμπρίκων�
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ��
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Ενοποίηση με το πρόγραμμα σπουδών ΕΕΚ��
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Microcredential αναγνώριση και επικύρωση
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Microcredential αναγνώριση και επικύρωση μηχανισμών
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Είναι τα micro-credentials το μέλλον της εκπαίδευσης ;
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ ��Βιομηχανικές συνεργασίες
	Συνεδρία 3: Εφαρμογή μικροδιαπιστευτηρίων σε προγράμματα ΕΕΚ
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��με χρήση στρατηγικών αξιολόγησης και αξιολόγησης για την υποστήριξη των μαθητών�
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης ��Προσβασιμότητα και ισότητα
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης��Ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης��Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης��Ανάλυση δεδομένων για αξιολόγηση
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης��Χρήση στρατηγικών αξιολόγησης και αξιολόγησης για την υποστήριξη των μαθητών
	Συνεδρία 4: Εργαλεία και τεχνολογίες αξιολόγησης��Προσβασιμότητα και ισότητα
	Συνεδρία 4: Διαδραστική δραστηριότητα��Έρευνα σχετικά με τα εργαλεία και τις τεχνολογίες αξιολόγησης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Σημασία των στρατηγικών αξιολόγησης στα προγράμματα ΕΕΚ
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Διαδικασίες αξιολόγησης για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των μικροδιαπιστευτηρίων στα προγράμματα ΕΕΚ
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Πώς χρησιμοποιούνται οι διαδικασίες αξιολόγησης για τον εντοπισμό τομέων βελτίωσης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Μηχανισμοί ανατροφοδότησης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: έρευνες και ερωτηματολόγια
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: συνεντεύξεις
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: ομάδες εστίασης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Επαναλαμβανόμενη ανάπτυξη
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Κύκλοι συνεχούς βελτίωσης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Χρήση δεδομένων και σχολίων για τη λήψη αποφάσεων
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Ευελιξία και προσαρμοστικότητα
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Ευελιξία και προσαρμοστικότητα
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση��Προώθηση κουλτούρας συνεχούς βελτίωσης
	Συνεδρία 5: Αξιολόγηση και συνεχής βελτίωση�Διαδραστική δραστηριότητα���
	Ερώτηση 1: Ποιος είναι ο θεμελιώδης ρόλος των στρατηγικών αξιολόγησης στα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ);
	ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ
	Άριστα ! 
	Ερώτηση 2: Γιατί είναι σημαντικό να συλλέγονται σχόλια από εκπροσώπους της βιομηχανίας για τη βελτίωση των μικροδιαπιστευτηρίων;�
	ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ
	Άριστα ! 
	Ερώτηση 3: Ποιο στάδιο περιλαμβάνει την εφαρμογή της αξιολόγησης σύμφωνα με καθιερωμένες μεθόδους και κριτήρια;
	ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΤΕ
	Άριστα ! 
	Ενότητα 4: Ενσωμάτωση πόρων μικρομάθησης στα τρέχοντα προγράμματα σπουδών�
	Επισκόπηση Ενότητας	
	��Συνεδρία 1: Κατανόηση της ενσωμάτωσης του προγράμματος σπουδών (30 λεπτά)�Επισκόπηση
	��Συνεδρία 1: Ορισμός και Σημασία της Ενσωμάτωσης του Προγράμματος Σπουδών��Τι είναι η ενσωμάτωση του προγράμματος σπουδών;
	�Συνεδρία 1: Οφέλη της μικρομάθησης 
	��Συνεδρία 1: Ευθυγράμμιση της μικρομάθησης με τους στόχους του προγράμματος σπουδών��Ευθυγράμμιση της μικρομάθησης με τους εκπαιδευτικούς στόχους�
	��Συνεδρία 1: Τεχνικές Εκτίμησης Αναγκών�Διεξαγωγή αποτελεσματικών εκτιμήσεων αναγκών�
	https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY 
	Συνεδρία 1: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 λεπτά)
	�Συμπέρασμα της συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις (10 λεπτά)�
	Επόμενη Συνεδρία -> Σχεδιασμός Ενοτήτων μικρομάθησης για Ενσωμάτωση Προγραμμάτων Σπουδών	
	��Συνεδρία 2: Σχεδιασμός Ενοτήτων Μικρομάθηση για Ενσωμάτωση Προγραμμάτων Σπουδών (30 λεπτά) �Επισκόπηση�
	��Συνεδρία 2: Αρχές Αρθρωτού Σχεδιασμού���
	��Session 2: Interdisciplinary Connection�Δημιουργία διεπιστημονικών συνδέσεων μέσω της μικρομάθησης��
	��Συνεδρία 2: Εξατομίκευση Μαθησιακής Εμπειρίας�Εξατομίκευση και διαφοροποίηση στη μικροεκμάθηση�
	��Συνεδρία 2: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ(30 λεπτά)��
	Συμπέρασμα συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις(10 λεπτά) �
	Επόμενη Συνεδρία -> Στρατηγικές Ένταξης
	��Συνεδρία 3: Στρατηγικές Ένταξης (30 λεπτά) �Επισκόπηση�
	��Συνεδρία 3: Μοντέλα Μικτής Μάθησης�Σχεδιασμός Ενσωμάτωση Μικρομάθησης σε μοντέλα μικτής μάθησης��
	��Συνεδρία 3: Προσεγγίσεις ανεστραμμένων τάξεων�Ανεστραμμένες αίθουσες διδασκαλίας και μικρομάθηση��
	Μικτή μάθηση και αναποδογυρισμένη τάξη: Επεξήγηση σε βίντεο
	��Συνεδρία 3: Έγκαιρη (Just-in-Time) Μάθηση���
	Μικρομάθηση Podcast για προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη
	��Συνεδρία 3: Διαδραστική δραστηριότητα: Κουίζ(30 λεπτά)��
	�Συμπέρασμα συνεδρίας και ερωτήσεις και απαντήσεις (10 λεπτά) �
	Επόμενη Συνεδρία -> Εφαρμογή και Υποστήριξη
	Συνεδρία 4: Εφαρμογή και Υποστήριξη(30 λεπτά) 
	Πώς να σχεδιάσετε ένα μάθημα Μικρομάθησης�
	Συνεδρία 4: Ανάπτυξη Σχολής�Εκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού για την εφαρμογή της Μικρομάθησης 	
	Συνεδρία 4: Τεχνική Υποδομή�Δημιουργία Τεχνικής Υποδομής για Microlearning	
	Συνεδρία 4: Παρακολούθηση και Αξιολόγηση�Παρακολούθηση και αξιολόγηση δραστηριοτήτων Μικρομάθησης
	Βίντεο μικρομάθησης:  Μια καλή πρακτική για κατάρτιση
	��Συνεδρία 4: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 λεπτά)��
	�Συμπέρασμα συνεδρίας και Ερωτήσης και Απαντήσεις (10 λεπτά) �
	Επόμενη συνεδρία -> Βιωσιμότητα και επεκτασιμότητα
	Συνεδρία 5: Βιωσιμότητα και επεκτασιμότητα(30 λεπτά) 
	Συνεδρία 5: Διαχείριση πόρων�Εκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού για την εφαρμογή του Μικρομάθησης 	
	Συνεδρία 5: Στρατηγικές κλιμάκωσης�Κλιμάκωση της μικρομάθησης σε όλο το θεσμικό πλαίσιο 	
	Βέλτιστες πρακτικές στη μικρομάθηση
	Συνεδρία 5: Συνεχής Βελτίωση�
	��Συνεδρία 5: Διαδραστική Δραστηριότητα: Κουίζ (30 λεπτά)��
	Συμπέρασμα της Ενότητας 4 & Εισαγωγή στην Ενότητα 5�Ενστερνιζόμενοι το μέλλον: από τη μικρομάθηση στην κινητή μάθηση
	U5: Πόροι μικρομάθησης για κινητή μάθηση: Μάθηση του Αύριο�
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 1: Εισαγωγή στην Κινητή Μάθηση�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 2: Σχεδιασμός Microlearning για κινητές πλατφόρμες�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 3: Πολυμέσα και Διαδραστικότητα στο Mobile Microlearning�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 4: Τεχνολογίες και εργαλεία μάθησης μέσω κινητών συσκευών�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 4: Τεχνολογίες και εργαλεία μάθησης μέσω κινητών συσκευών�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές�Διάρκεια: 1 ώρα
	Συνεδρία 5: Εφαρμογή και Βέλτιστες Πρακτικές�Διάρκεια: 1 ώρα
	Δραστηριότητες: (1 ώρα)
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