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Sesija 1: Razumjevanje digitalnog ucenja
Trajanje: 1 sat

Uvod u Digitalno Ucenje: (30 minuta)

D italno ucCenje, takode poznato kao e-ucenje,
nosi se na upotrebu digitalnih tehnologija za
eljenje obrazovnog sadrzaja i olaksavanje
ﬁustava ucenja. Obuhvata sirok spektar alata i
platforml uk|jUCUJUCI onlajn kurseve,
interaktivne module, virtuelne ucionice i
multimedijalne resurse. Razumjevanje njegove
definicije, evolucije i znacaja je kljucno za
nastavnike i trenere u prilagodavanju
savremenim okruzenjima za ucenje.
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Sesija 1: Razumjevanje Digitalnog Ucenja

Trajanje: 1 sat

Prednosti i Izazovi: (15 minuta)

Istrazivanje prednosti i potencijalnih izazova digitalnog
ucenja u poredenju sa tradicionalnim metodama je od
sustinskog znacaja za informisano donosenje odluka. Dok
digitalno ucenje nudi prednosti kao sto su fleksibilnost,
pristupacnost i skalabilnost, ono takode podrazumjeva
izazove kao sto su tehnoloske prepreke, problemi
angazovanja ucenika i zabrinutost za kvalitet onlajn
sadrzaja.
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Sesija 1: Razumjevanje Digitalnog Ucenja

Trajanje: 1 sat

Trendovi u Digitalnom Ucenju: (15 minuta)

Pejzaz digitalnog ucenja se stalno razvija, voden tehnoloskim
napretkom i promjenljivim obrazovnim potrebama Trenutni
trendovi ukljuCuju porast mobilnog ucenja, gamifikacije,
personalizovanog iskustva ucenja i integracije vjeStacke
Inteligencije. Razumjevanje ovih trendova pruza uvid u bududi
pravac digitalnog obrazovanja i pomaze nastavnicima da ostanu
relevantni u svojoj praksi.
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Sesija 1: Razumjevanje Digitalnog Ucenja

Trajanje: 1 sat

Koliko ste razmjeli o Digitalnom Ucenju?

Naucite u praksi!
Kliknite ovdje


https://view.genial.ly/662b9795b0a5e3001590ef8d/interactive-content-robotics-quiz
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Sesija 2: Osnove Dizajna Nastave

Trajanje: 1 sat

Sta je Dizajn Nastave?: (15 minuta)

Dizajn instrukcija je sistematski proces stvaranja efektivnih
iskustava ucCenja koja olaksavaju sticanje znanja i vjestina. To
ukljuCuje analizu potreba za ucenjem, dizajniranje nastavnih
materijala, primjenu strategija ucenja i evaluaciju ishoda
ucenja. Razumjevanje uloge nastavnog dizajna je
fundamentalno za razvoj visokokvalitetnih digitalnih resursa
za ucenje.



https://onlinedegrees.sandiego.edu/what-is-instructional-design-examples/
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Sesija 2: Osnove Dizajna Nastave

Trajanje: 1 sat
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Sesija 2: Osnove Dizajna Nastave

Trajanje: 1 sat

ADDIE Model: (15 minuta)

ADDIE okvir—analiza, dizajn, razvoj, implementacija i
evaluacija—pruza strukturirani pristup dizajnu nastave.
Svaka faza vodi edukatore kroz klju¢ne korake u kreiranju
materijala za ucenje, od identifikovanja ciljeva ucenja do
procjene efikasnosti instruktivnih intervencija.
Poznavanje ADDIE modela pomaze da se osigura da su
digitalni resursi za u€enje dobro planirani i uskladeni sa
ciljevima nastave.



Sesija 2: Osnove Dizajna Nastave

Trajanje: 1 sat
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Sesija 2: Osnove Dizajna Nastave

Trajanje: 1 sat

Analiza Ucenika: (30 minuta)

Efikasan dizajn nastave pocCinje razumjevanjem potreba,
preferencija i karakteristika ucenika. Sprovodenje analize
ucenika ukljucuje prikupljanje podataka o proslosti
ucenika, prethodnom znanju, stilovima ucenja i
motivaciji. Ove informacije informisu proces dizajna,
omogucavajuci nastavnicima da prilagode iskustva
ucenja kako bi zadovoljili razliCite potrebe svoje publike.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Da li ste upoznati sa principima multimedijalnog
ucenja?

Saznajte vise ovdje


https://view.genial.ly/662b9dbf1c936a0014501d6e/interactive-image-artificial-intelligence
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Osnove vizuelnog dizajna : (15 minuta)

Vizuelni dizajn igra kljucnu ulogu u privlacenju paznje
ucenika i efikasnom prenosenju informacija.
Razumjevanje principa kao sto su izgled, teorija boja i
tipografija pomaze nastavnicima da kreiraju vizuelno
privlacne materijale za ucenje i lako se krecu. Primjenom
ovih principa, nastavnici mogu da poboljsaju estetsku
privlacnost i upotrebljivost svojih digitalnih resursa za
ucenje.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

VISUAL DESIGN
ELEMENTS
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Interaktivni Elementi: (30 minuta)

Integrisanje interaktivnih elemenata kao sto su kvizovi,
simulacije i scenariji grananja mogu znacajno poboljsati
angazovanje i zadrzavanje ucenika. Ove interaktivne
funkcije promovisu aktivho ucenje, omogucavajuci
ucenicima da primjene znanje u kontekstu stvarnog
svijeta i dobiju trenutne povratne informacije.
UkljuCivanje interaktivnih elemenata u digitalne resurse
za ucenje podstice dinamicno i impresivno iskustvo
ucenja.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

lgrajte se virtuelno sa
interaktivnim elementima

ovdje


https://view.genial.ly/662ba35d9f57720015f7c624/interactive-content-branching-diagram
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Sesija 4: lIzbor i integracija tehnologije
Trajanje: 1 sat

Odabir pravih alata : (15 minuta)

Izbor digitalnih platformi za uCenje, autorskih alata i
multimedijalnog softvera je od kIJucnog znacaja za kreiranje
efektivnih resursa za ucenje.

Nastavnici moraju uzeti u obzir faktore kao sto su jednostavnost
koris¢enja, kompatibilnost sa postojecim sistemima i podrska za
interaktivne funkcije kada biraju alate.

Odabirom pravih alata, nastavnici mogu da EOJednostave proces
razvoja i mak5|m|2|raju uticaj svojih digitalnih resursa za ucenje.
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Sesija 4: Izbor i integracija tehnologije

Trajanje: 1 sat

Razmatranja pristupacnosti : (15 minuta)

Dizajniranje sadrzaja koji je dostupan svim ucenicima,
uklju€ujuci i one sa invaliditetom, od sustinskog je znacaja za
promovisanje inkluzivnosti u digitalnim okruzenjima za
ucenje. Nastavnici treba da uzmu u obzir faktore kao sto su
kompatibilnost Citaca ekrana, alternativni tekst za
multimedijalni sadrzaj i navigacija tastaturom kada dizajniraju
pristupacne materijale za ucenje. Dajudi prioritet
pristupacnosti, nastavnici obezbjeduju da svi ucenici mogu u
potpunosti da se angazuju i imaju koristi od digitalnih resursa
za ucenje.
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Sesija 4: Izbor i integracija tehnologije

Trajanje: 1 sat

What is an




Sesija 4: lIzbor i integracija tehnologije
Trajanje: 1 sat

Integracija sa sistemima za upravljanje ucenjem
(LMS): (30 minuta)

Integracija digitalnih resursa za ucenje sa
postojecim sistemima za upravljanje ucenjem
(LMS) omogucava besprekornu isporuku i
pracenje aktivnosti uenja. Nastavnici bi trebalo
da istraze opcije kompatibilnosti i funkcije
integracije koje nude LMS platforme kako bi
osigurali neometano korisnicko iskustvo i za
ucenike i za instruktore. Integracijom sa LMS
platformama, edukatori mogu efikasno
upravljati sadrzajem, pratiti napredak ucenika i
olaksati komunikaciju u onlajn okruzenjima za
ucenje.

L AGDUPY

Moodle

Toodle.


https://moodle.com/solutions/lms/
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Aktivnosti: (1 sat)

Analiza studije slucaja: Analiza stvarnih primjera resursa
za digitalno ucenje kako bi se identifikovale efektivne
prakse dizajna i potencijalne oblasti za poboljsanje. (30
minuta)

Vejzbe dizajna: Primjena principa dizajna instrukcija i
multimedijalnih smjernica za kreiranje prototipa
digitalnog resursa za ucenje, fokusirajuci se na

angazovani sadrzaj i efikasnu integraciju tehnologije. (30
minuta)



SAGDUPTY
Zakljucak

Lekcija 1 pruza uvodni pregled principa dizajna i
prakticnih razmatranja ukljucenih u kreiranje
digitalnih resursa za ucenje. Razumjevanjem osnova
digitalnog ucenja, dizajna nastave, multimedijalnih
principa i integracije tehnologije, nastavnici su
opremljeni znanjem i vjestinama potrebnim da
razviju visokokvalitetne resurse za mikroucenje koji
poboljsavaju iskustvo ucenja za ucenike.



AGDUPT

Lekcija 2: Dizajniranje resursa za
mikroucenje: Ciljevi, multimedijalni
principi i optimizacija



Sesija 1: Razumjevanje mikroucenja
Trajanje: 1 sat

Uvod u mikroucenje: (30 minuta)

Definicija: Mikroucenje je pedagoska
strategija koja ukljucCuje isporuku
obrazovnog sadrzaja u sazetim,
ciljanim segmentima. Svaki modul je
dizajniran da postigne odredeni cilj
ucenja i obicno traje od 3 do 5
minuta.

AGIUPT
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Sesija 1: Razumjevanje mikroucenja

Trajanje: 1 sat

Koje su glavne karakteristike mikroucenja?
(15 minuta)

Saznajte vise o tome kroz interaktivnu sliku
ovdje


https://view.genially.com/6645bac6d5d4d70014b8c0f7/interactive-image-interactive-photo
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Sesija 1: Razumjevanje mikroucenja

Trajanje: 1 sat

ADVANTAGES OF MICROLEARNING

FLEXTBILITY AND

COMVENIENCE
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Sesija 1: Razumjevanje mikroucenja

Trajanje: 1 sat

-

PRESS CTRL+ START
0 FIND OUT



https://view.genially.com/6645c7709aa3b300147e1b2d/interactive-content-retro-tv

AGDUPT
Session 2: Setting Objectives for Microlearning
Duration: 1 hour
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SAGDUPT
Sesija 2: Postavljanje Ciljeva za Mikroucenje
Trajanje: 1 sat

Uskladivanje ciljeva sa ishodima ucenja

* Ciljevi mape: Povezite ciljeve mikroucenja sa vecCim ishodima
kursa ili programa. Ovo uskladivanje osigurava da svaka sesija
mikroucenja doprinosi ukupnom putu ucenja.

* Odrzavajte konzistentnost: Osigurajte da su ciljevi mikro ucenja u
skladu sa sveobuhvatnim obrazovnim ciljevima, jacajuci planirane
ishode ucenja.




SAGDUPT
Sesija 2: Postavljanje Ciljeva za Mikroucenje
Trajanje: 1 sat

Grupisanje Sadrzaja

* Identifikovanje kljucnih koncepata i vjeStina: Rastavite sire ciljeve uCenja na
sustinske koncepte i vjestine kojima se moZe pojedinacno pristupiti.

* Fokusirani moduli: Razvijte svaki modul za mikroucenje da biste se koncentrisali
na jedan specifican koncept ili vjestinu. Ovaj fokus pomaze dubljem
razumjevanju i zadrzavanju.

* Samostalni djelovi: Uvjerite se da je svaki modul sveobuhvatan i da moze da
stoji samostalno, dok se takode uklapa u cjelokupni put ucenja. Ovaj pristup
olakSava modularno ucenje i lakse upravljanje sadrzajem.
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Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Teorija kognitivnog Cognitive Load Theory
opterecenja: (15 minuta)
Intringic Load

Teorija kognitivnog (complexity of ..
opterecenja naglasava new information)
upravljanje kolicinom

mentalnog napora koji je

potreban ucenicima za

obradu informacija.

Predlaze balansiranje

slozenosti sadrzaja kako bi Msigizars S il
se |szegIo preopterecenje are i ie o)
ucenika.

barsfoatTEF Linacher.co m
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Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Implikacije dizajna
* Pojednostavite informacije: Rastavite slozene
informacije na komade kojima se moze upravljati.

* Jasan jezik: Koristite jasan, koncizan jezik da biste
olaksali razumjevanje.

* Segmentovanje: Prezentujte informacije u segmentima
rilagodenim ucCenicima, a ne u kontinuiranom toku da
|ste smanjili kognltlvno preopterecenje.
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Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Vizualni i Audio Elementi

Gledaj i uCi



https://view.genially.com/6645ce74213b430013568b7f/video-presentation-higher-education-video
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Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Process Of
Content Curation

©.-»> & -»> O
A Share
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b L4

Find content that Identify the most Share content with
could be relevant to relevant & engaging your audience
your audience content online across channels
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Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje
Trajanje: 1 sat

Mobilna Optimizacija
Prilagodavanje za mobilne uredaje :

* Prilagodljiv dizajn: Uvjerite se da je sadrzaj
prilagodljiv razliCitim velicinama ekrana,
odrzavajuci upotrebljivost i Citljivost na svim
uredajima.

* Pojednostavljena navigacija: Kreirajte intuitivan
navigacioni sistem koji je lak za koris¢enje na
mobilnim uredajima, minimizirajudi korake
potrebne za pristup informacijama.

e Faktori korisni¢kog iskustva: Uzmite u obzir
faktore kao Sto su Citljivost (velic¢ina fonta,
kontrast), vrijeme ucitavanja (optimizovane
slike i video snimci) i oflajn pristup ﬁsadriaj koji
se moze preuzeti) da biste poboljsali iskustvo
ucenja na mobilnim uredajima.
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Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Gamification and Microlearning

Integration of Gamification Elements

HOME
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Sesija 5: Evaluacija i Iteracija

Trajanje: 1 sat

Povratna informacija i Iteracija
Pruzanje pravovremenih povratnih informacija:

e Konstruktivne povratne informacije: Ponudite
trenutne, konstruktivne povratne informacije nakon
procjene 'da biste ojacali ucenje i otklonili sve
nedostatke u razumjevanju.

* Uvid koji se moze primijeniti: Obezbijedite specificne,
korisne uvide koje ucCenici mogu da koriste da

poboljsafu svoj ucCinak i prodube svoje razumjevanje
materijala



Sesija 5: Evaluacija i Iteracija
Trajanje: 1 sat

Iteracija na osnovu povratnih informacija :

e Kontinuirano usavrSavanje: Redovno
azurirajte i usavrsavajte module za
mikroucenje na osnovu povratnih
informacija i podataka o ucinku ucenika
kako biste poboljsali njihovu efikasnost i
relevantnost.

e Prilagodavanja usredsredena na ucenike:
Napravite prilagodavanja koja se odnose na
uobicajena podrucja poteskoca i ukljucite
sugestije ucenika kako biste poboljsali
angazovanje i ishode ucenja.

L AGDUPY
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Sesija 5: Evaluacija i Iteracija

Trajanje: 1 sat

Stalno Unapredenje
Procesi Evaluacije:

* Redovni ciklusi pregleda: Uspostavite sistematske cikluse pregleda da biste redovno procjenjivali
relevantnost i efikasnost sadrzaja mikro ucenja.

* Uvidi vodeni podacima: Koristite podatke o ucinku i povratne informacije ucenika da biste
informisali proces pregleda i identifikovali oblasti za poboljsanje.

Strategije Poboljsanja:

* Informisana aZuriranja: Koristite podatke i povratne informacije da biste azurirali sadrzaj na
osnovu informacija, osiguravajuéi da ostane aktuelan, zanimljiv i uskladen sa ciljevima ucenja.

* Poboljsanja angaZovanja: Sprovedite strategije koje poboljsavaju angazovanje uCenika, kao sto je
ukljlucivgnje novih multimedijalnih elemenata ili interaktivnih funkcija zasnovanih na nalazima
evaluacije.
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Aktivnosti: (1 sat)

Vjezba za postavljanje ciljeva: Razviti SMART Ciljeve: Ucesnici kreiraf'u

specificne, mjerljive, ostvarive, relevantne i vremenski ogranicene ciljeve

%Sohipotetic)ki modul mikroucenja, vjezbajuci primjenu SMART kriterijuma.
minuta

Izazov multimedijalnog dizajna: Kreirajte modul za mikroucenje: Ucesnici
dizajniraju kratki modul za mikroucenje koji ukljucuje multimedijalne
principe, primjenjujuci koncepte kao sto su teorija kognitivnog
opterec’)enja, vizuelni i audio elementi i interaktivhe komponente. (20
minuta

Analiza studija s_ch":aljav: Analiza primjera mikroucenja: UCesnici pregledaju
i analiziraju studije slucaja aplikacija za mikroucenje u razlicitim
konteks),tlma, identifikujuci najbolje prakse i potencijalne zamke. (20
minuta



Zakljucak

Lekcija 2 pruzila je sustinske uvide u stvaranje
efikasnih resursa za mikro ucenje. KljuCne
komponente su ukljucivale postavljanje SMART
ciljeva kako bi se osigurali fokusirani i mjerljivi
ishodi ucenja, primjena multimedijalnih principa
za poboljsanje angaZzovanja i zadrzavanja, i
optimizacija sadrzaja za mobilne uredaje i
uEIjuEivanje elemenata gamifikacije. Kontinuirana
evaluacija i ponavljanje zasnovano na povratnim
informacijama ucenika su naglaseni kako bi se
odrzala relevantnost i efektivnost sadrzaja. Sve u
svemu, ova jedinica osposobljava ucesnike sa
vestinama da dizajniraju efektne i prilagodljive
module za mikroucenje, podsticuci priv%aéno [
efikasno okruzenje za ucenje.

SAGDUPT
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U3: Evaluacija ishoda mikro
ucenja: Mikrokrediti u
strucnom obrazovanju
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Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom obrazovanju
Sesija 2: Metode vrednovanja ishoda mikroucenja

Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Sesija 5: Evaluacija i stalno usavrSavanje
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Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u struénom
obrazovanju

Proucavanje mikrokredita je mocno obrazovno sredstvo koje
nudi znacajne prednosti i studentima i poslodavcima, i igra
sve vazniju ulogu u programima struchog obrazovanja,
pruzajuci agilan i relevantan nacin za sertifikaciju specificnih
vjestina potrebnih na danasnjem trzistu rada.
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Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom

obrazovanju

e Uvod u mikrokredite: Definicija, karakteristike i

znaCaj mikrokredita u programima strucnog
obrazovanja.

* Prednosti mikrokredita: Istrazivanje kako
mikrokrediti obezbjeduju fleksibilno i ciljano
prepoznavanje vestina i kompetencija.

e Mikrokreditni okviri: Pregled postojecih

mikrokreditnih okvira i standarda relevantnih za VET
kontekste.
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Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom obrazovanju

Uvod u pojam mikrokredita

Mikrokrediti, takode poznati kao digitalni akreditivi
ili znacke, su oblik priznavanja specificnih vjestina Poooarx Y
ili dostignuca koje je pojedinac stekao kroz NPTV
zavrSetak kurseva, radionica, projekata ili drugih | nmetna
aktivnosti ucenja. Za razliku od tradicionalnih \ - /
akademskih diploma, mikrokrediti se fokusiraju na L ek
specificne kompetencije i mogu ih izdati razne
obrazovne institucije, profesionalne organizacije,
kompanije ili platforme za ucenje na mrezi.




CAREER { L FUTURE
DEVELOPMENT - PROOFING




, . , o S AGDUPT
MicroCreds — Sta su mikrokrediti

Karakteristike mikrokredita

m  SpecifiCnost

e Fleksibilnost

= Digitalni dokazi

s Priznanje poslodavca

mam  KoOnNtinuirano azuriranje
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Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom obrazovanju

Vaznost mikrokredita

Relevantnost za trziSte rada: SOO karakteriSe praktican
pristup orijentisan na trziSte rada. Mikrokrediti
omogucavaju studentima da steknu priznanje za specificne
vjestine koje su veoma trazene od strane poslodavaca,
povecavajuci njihovu zaposljivost.

Personalization of learning: Mikrokrediti omogucavaju
studentima da personalizuju svoje ucenje i fokusiraju se na
specificne oblasti interesovanja ili potrebe. Ovo Im daje
priliku da steknu tacne vjestine koje su im potrebne da udu
u polje karijere ili napreduju u karijeri.

Facilitacija celozivotnog ucenja: SOO se kreée ka modelu
kontinuiranog ucenja tokom radnog vijeka pojedinca.
Mikrokrediti pruzaju efikasan nacin za dokumentovanje i
prepoznavanje ucenja i sticanja vjeStina tokom vremena,
sto doprinosi zaposljivosti i mobilnosti radne snage.



Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom AGDUPT

obrazovanju

Prednosti mikrokredita

USSR MO isiinos: o ll | Seectivo |- Stane
brojne  znacajne sticanju vetina [ P'cPP2navan) driran

prednosti vjestina vjestina

pruzanjem

fleksibilnog i Facilitacija Provjerljiva
ciljanog Personalizacija cjelozivotnog validacija
priznavanja ucenja IEE!

vestina i

kompetencija. Proverljivi Skalabilno Povecdana

dokazi

prepoznavanje

zaposljivost



AGIUPT

Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u stru¢cnom obrazovanju

Kreditni okviri

Kreditni okviri su referentni sistemi koji
uspostavljaju standarde i kriterijume za
izdavanje, evaluaciju i priznavanje obrazovnih i
profesionalnih akreditiva. Ovi okviri obezbjeduju
koherentnu i transparentnu strukturu kako bi se
obezbijedio kvalitet i uporedivost akreditiva u
razlicitim obrazovnim i radnim kontekstima.




Sesija 1: Razumjevanje mikrokredita u strucnom = AGDUPY
obrazovanju

Pregled postojecih okvira za mikrokreditie i standarda relevantnih za VET
postavke

U oblasti mikrokredita, postoji nekoliko okvira i standarda koji su se pojavili kako bi se
osigurao kvalitet, transparentnost i interoperabilnost ovih akreditiva, posebno u
kontekstu stru¢nog obrazovanja i obuke (VET). :

1. Evropski referentni okvir za osiguranje kvaliteta mikrokredita (EMCK)
2. Kvalifikacioni okvir i cjelozivotno ucenje (LLL) u Evropi
3. Okvir standarda za otvorene znacke
4. IMS globalni okvir kvaliteta za mikrokredite (IMS MC)
5. ISO standardi za sertifikaciju kompetencija (ISO 17024)

6. Nacionalni okvir kvalifikacija



CAGDUPT
Sesija 1: Interaktivne aktivnosti
Prednosti i izazovi mikrokredita

Scenario 1: Prikazana je situacija u kojoj ucenik koristi onlajn platformu za
pristup dodatnim obrazovnim resursima van skolskih ¢asova. Sta mislite da
je glavna prednost ove situacije?

a) Povedan pristup obrazovnim resursima.
b) Fleksibilnost u uceniju.
c) Povedana interakcija sa drugim studentima.

d) Sve navedeno.



CAGDUPT
Sesija 1: Interaktivne aktivnosti
Prednosti i izazovi mikrokrediti

Scenario 2: Opisan je slucaj u kojem je uceniku tesko da ostane fokusiran
tokom virtuelne nastave zbog ometanja u svom ku¢nom okruzenju. Sta
smatrate glavnim izazovom u ovoj situaciji?

a) Slaba internet konekcija.
b) Poteskoce u drzanju paznje.
c) Nedostatak interakcije sa profesorom.

d) Sve navedeno.



L AGDUPY

Sesija 2: Metode evaluacije rezultata mikro
- ucenja

Osigurati da je proces ocjenjivanja efikasan, smislen i
prikladan za mjerenje napretka ucCenika i postignuca u
specificnim vestinama i kompetencijama stecCenim
mikroucenjem.



LAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

* Autenticno ocjenjivanje: Razumjevanje principa
aute_ntlcn.o§1 ocjenjivanja i njihove primenljivosti na
procjenu ishoda mikro ucenja.

* Procjena zasnovana na ucinku: Dizajniranje zadataka
Za oc}jenjivanje koji zahtevaju od ucenika da pokazu
specificne  vjestine i kompetencije steCene
mikroucenjem.

e Razvoj rubrike: Razvoj jasnih i objektivnih rubrika za
procjenu ishoda mikro ucenja wuskladenih sa
definisanim kriterijumima.



SAGDUPTY
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Autenticna procjena

Autentica procjena je pristup evaluaciji sa fokusom na
prakticnoj i smislenoj primjeni znanja i vjestina u stvarnom
ili zivotnom kontekstu. Zasniva se na ideji da evaluacija
treba tacno da odrazava zadatke i izazove sa kojima ¢e se
ucenici suociti u svom profesionalnom ili licnom okruzeniju.



SAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Principi autenicne procjene

. \ . Relevantnost
AutentiCna procjena je
zasnovana na skupu os_novplh U T e
principa koji usmjeravaju njen
dizajn i mplementaciu. Ovi
principi su osmisSljeni da
osiguraju da evaluacija tacno Integracija
odrazava vjeStine, znanja i
kompetencije koje su Formativne povratne informacije
ucenicima potrebni da se nose S
sa stvarnim situacijama.
Raznolikost u pristupima



L AGDUPY

Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Tradicionalna procjena vs. autenticna procjena

TRADITIONAL ASSESSMENT V.
AUTHENTIC ASSESSMENT

https://youtu.be/sFnkAed4wJQU?si=-gRe1ENMqg4rowcl4



https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=-gRe1ENMq4rowcl4
https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=ZZm8l7mxTbkn6owg

S AGDUPT
Sesija 2: Interaktina aktivnost

Autenti¢na evaluacija

1.- Koji je primarni fokus autenti¢ne 2.- Koji princip autenticne evaluacije
evaluacije? naglasava vaznost uskladivanja

A | zadataka ocjenjivanja sa stvarnim
a) Pamcenije Cinjenica situacijama ili problemima?
b) Primjgr\a znanja i vjeStina u a) Kompleksnots
stvarnom ili zivotnom kontekstu

. . b) Relevantnost
c) Testovi sa vise izbora

c) Integracija

d) Saradnja

d) Samo teorijsko razumjevanje



L AGDUPTY
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Primjenljivost procjene ishoda mikroucenja

Primjena : :
; Kontekstualizovanj Razmienu viegtina
procjene e uéenja JE
ishoda
mikroucenja
pizd nIZ- Razvoj kompleksnih Smislene povratne
prednosti. vjestina informacije

Motivacija i

angazovanje




L AGDUPY

Sesija 2: Interaktivna aktivnost
Primjena za evaluaciju mikroucenja

1.- Kako autenti¢no vrednovanje doprinosi
kontekstualizaciji u¢enja u proceni mikroucenja?

a) Davanjem apstraktnih zadataka za ocenjivanje

b) Uskladivanjem zadataka procjene sa stvarnim
situacijama ili problemima

c) Usredsredivanjem samo na teorijske koncepte

d) Ignorisudi relevantnost ucenja za stvarni Zivot

2.- Kakvu ulogu ima autenti¢na evaluacija u
jacanju motivacije i angazovanja u mikroucenju?

a) Obezbjedivanjem lakih i neizazovnih zadataka

b) Smanjenjem relevantnosti uenja za ciljeve
karijere

c) Povecanjem motivacije uc¢enika kroz izazovne i
smislene zadatke

d) Fokusirajuci se iskljucivo na teorijske koncepte
bez primjene u stvarnom svijetu



LAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Procjena zasnovana na ucinku

Ocjenjivanje zasnovano na ucinku je pristup evaluaciji fokusiran na mjerenje
ucinka ucenika u odnosu na specificne standarde ucinka i utvrdene kriterijume
ocjenjivanja.

Ovaj pristup evaluaciji se koristi za procjenu prakticnih vjestina, kompetencija,
ponasanja i ucCinka u autenti¢nim ili simuliranim situacijama koje odrazavaju
kontekst iz stvarnog svijeta. Primjeri zadataka za evaluaciju zasnovanih na
ucinku uklju€uju zavrsetak prakti¢nih projekata, rjeSavanje problema, ucesée u
simulacijama uloga, demonstriranje prakticnih vjestina i drzanje prezentacija.



SAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro ucenja

Dizajniranje zadataka za procjenu zasnovanih na ucinku (koraci)

Ukljuciti
razlicite

Dajte

Identifikovati Definisati Odabrati :
smislene

Postaviti Obezbijediti

ciljeve kriterijume autenticne formate jasna prilike za
ucenja procjene zadatke D ocekivanja razmisljanje
ocjenjivanja

povratne
informacije




SAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro-ucenja

Sta je rubrika?
Rubrika je alat za ocjenjivanje koji uspostavlja specificne kriterijume i

nivoe ucinka za procjenu rada ucenika na objektivan i dosledan nacin.

Svaka rubrika se formira od nekoliko komponenti:

Kriterijum Nivoi Opisi nivoa

za procjenu performansi performansi




AGOUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro-ucenja

Sta je rubrika?

What is a
Rubric?

AND WHAT DO | DO WITH IT?

https://youtu.be/Uygl-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK



https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK
https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=3PMo6XxFz8EZyhvu

L AGDUPTY
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro-ucenja

Izrada jasnih i objektivnih rubrika za ocenjivanje

Da biste razvili jasne i objektivne rubrike za procjenu ishoda mikro ucenja uskladene sa definisanim
kriterijumima, slijedite ove korake :

1.- Identifikujte kriterijume ocjenjivanja
2.- Odredite nivoe performansi
3.- Opisite nivoe performansi
4.- Organizujte informacije u tabelu ili matricu
5.- Dopunite rubriku detaljnim opisima
6.- Pregledajte i prilagodite rubriku
7.- Pregledajte i prilagodite rubriku

8.- Koristite rubriku dosledno



LAGDUPT
Sesija 2: Metode evaluacije ishoda mikro-ucenja
Interaktivni zadatak: Istrazivanje rubrika

* Cilj: Upoznati se sa konceptom i korisnoscu rubrika u obrazovnom ocjenjivanju.

* Instrukcije:
* Procitajte sledeci kratak ¢lanak o rubrikama i njihovom znacaju u obrazovnom ocjenjivanju.
e Razmislite o tome kako rubrike mogu poboljsati jasnocu i doslednost u procjeni zadataka i projekata.
e Nakon Sto procitate ¢lanak, odgovorite na sledeca pitanja:
» Staje rubrika i koja je njena glavna svrha u procjeni?
¢ Koje su neke prednosti koriséenja rubrika u obrazovnom ocjenjivanju?

e Kako rubrike mogu pomoci u¢enicima da razumiju ocekivanja zadataka i poboljsaju svoj u¢inak?

e Podijelite svoje odgovore u predvidenom prostoru i ukljucite se u diskusiju sa svojim vrSnjacima o
prednostima i nedostacima rubrika u obrazovnom ocenjivanju.

« Clanak: "Taylor, B., Kisby, F., & Reedy, A. (2024). Rubrics in higher education: an exploration of
undergraduate students’ understanding and perspectives. Assessment & Evaluation in Higher

Education, 1-11.
*  https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330"



https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330

L AGDUPY

Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Obezbijedite fleksibilno i ciljano prepoznavanje vjestina i
kompetencija koje su studenti stekli tokom svoje obuke.
Integracijom  mikrokredita u  programe  strucnog
obrazovanja, nastoji se poboljsati relevantnost i efektivnost
obuke pruzanjem detaljnijeg i prilagodljiviieg nacina
sertifikacije ucCenja.



L AGDUPY

Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

* Integracija sa nastavnim planom i programom: Strategije za
integraciju mikrokredita u postoje¢e nastavne planove i
programe strucnog obrazovanja radi poboljsanja motivacije i
angazovanja ucenika.

 Prepoznavanje i validacija: Istrazivanje mehanizama za
prepoznavanje i validaciju mikro akreditiva, ukljucujudi
platforme za digitalnu znacku i akreditive.

* Industrijska partnerstva: IskoriStavanje partnerstava sa
zainteresovanim stranama u industriji kako bi se osigurala
relevantnost i pravovremenost mikrokredita u ispunjavanju
potreba radne snage.



S AGDUPY
Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Integracija sa nastavnim planom i programom strucnog obrazovanja

Da biste analizirali trenutni nastavni plan i program strucnog
obrazovanja i obuke (VET) i razumjeli njegovu strukturu, ciljeve ucenja i
potrebne kompetencije, mogu se pratiti sledeci koraci:

Definicija
relevantnih Dizajn integracionih
mikrokreditnih strategija
podataka

Identifikacija
praznina i
mogucénosti

Preglegl nastavnog
plana i programa

Impelemntacija i Vrednovanje i Promocija i
monitoring prepoznavanje motivacija

Razvoj obrazovnih
resursa i materijala




AGDUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Integracija sa nastavnim planom i programom strucnog obrazovanja

Kontekstualizacija

: Identifikacija praznina i Definicija relevantnih Dizajn integracionih
nastavnog plana i programa . : : o -
9 : mogucnosti mikrokreditnih podataka strategija
struc¢nog obrazovanja
eDa analizira trenutni e|dentifikujte oblasti u *Odabirom i definisanjem *Da bi se razvile specificne
nastavni plan i program kojima bi mikrokrediti mogli mikrokredita koji su strategije i aktivnosti za
stru¢nog obrazovanja i da dopune i poboljsaju uskladeni sa ciljevima efikasno integraciju
obuke (VET) i razume postojeci nastavni plan i ucenja, kompetencijama mikrokredita u postojeci
njegovu strukturu, ciljeve program, kao i mogucnosti nastavnog plana i programa nastavni plan i program,
ucenja i potrebne da motivisete ucenike kroz SO0 i potrebama trzista vazno je razmotriti redosled
kompetencije. sticanje mikro akreditiva. rada, mora se preduzeti ucenja, distribuciju sadrzaja
pazljiv proces analize i i pedagoske metodologije

dizajna. koje se koriste.



Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

AGIUPT

Integracija sa nastavnim planom i programom strucnog

obrazovanja

Razvoj obrazovnih resursa Implementacija i Evaluacijai . )
. = S . Promocija i Motivacija
i materijala Monitoring Prepoznavanje

e Kreiranje inovativnih,
digitalnih obrazovnih
resursa i materijala za
podrsku sticanju
kompetencija potrebnih
za sticanje mikrokredita
je kljuéno za uspjeh
procesa ucenja.

* Implementacija
strategija mikrokreditne
integracije u ucionici
zahtjeva sistematski i
kontinuirani pristup kako
bi se osigurao uspjeh
ucenika.

e Uspostavljanje jasnih i

transparentnih
kriterijuma za evaluaciju
mikrokredita je klju¢no
da bi se osigurala njihova
valjanost i relevantnost u
kontekstu stru¢nog
obrazovanja i obuke
(VET).

* Promovisanje

mikrokredita medu
studentima kao oblika
priznanja njihovih
dostignuca i alata za
poboljSanje izgleda
njihovog zaposljavanja i
razvoja karijere je od
sustinskog znacaja za
povecanje njihove
motivacije i angaZovanja.



AGOUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Mikrokreditno prepoznavanje i validacija

Da bi se pozabavilo pitanjem mikrokreditnog prepoznavanja i validacije,
vazno je razmotriti nekoliko klju¢nih aspekata koji uticu na prihvatanje i
kredibilitet ovih akreditiva. Evo nekoliko vaznih tacaka koje treba
pomenuti :

Definicija Relevantnos Kredibilitet i Digitalne Standardi i Verifikacija i I?re_poz.nav.?n

- - . . . platforme L Ly je institucija
mikrokredita ti potreba povjerenje o propisi autenticnost Y

akreditiva i trzista rada




AGOUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Mikrokreditno prepoznavanje i mehanizmi validacije

Istrazivanje mehanizama za priznavanje i validaciju mikrokredita je od
kljucnog znacaja da bi se osiguralo njihovo prihvatanje i vrednovanje na
trzistu rada i akademskog obrazovanja. Evo nekih razmatranja o
mehanizmima prepoznavanja i validacije, ukljucuju¢i platforme
akreditiva i digitalne znacke :

Digitalne Otvoreni Prepoznavanj Transparentn
Standardi i Akreditacija i g standardi i Verifikacija i e osti Povratna
. e platforme za . . -y . . . " . -
propisi sertifikacija interoperabiln autenti¢nost zainteresovani objelodanjiva informacija

akreditaciju ost h strana nje




AGDUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Da li su mikrokrediti buduénost obrazovanja?

https://youtu.be/ttsZ08qlawA?si=lg5h5Is3NlaWnzp7



https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=lg5h5ls3NIaWnzp7
https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=CzygotBws4a4kbAW

Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Industrijska partnerstva

U istraZivanju aspekta
partnerstva sa industrijom
kako bi se iskoristila
relevantnost i valuta
mikrokreditnih  podataka,
vazno je pozabaviti se
nekoliko kljuénih pitanja
koja uticu na saradnju

izmedu  obrazovanja i
industrije. Evo nekih
pitanja koja treba

razmotriti :

m |dentifikacija potreba industrije

AGDUPT

= Razvoj programa treninga

mme Validacija sadrZaja i evaluacija

ma  UCeSCe u evaluaciji kompetencija

= Kontinuirano aZuriranje sadrzaja

m  Promovisanje mogucénosti zaposljavanja




AGIUPT

Sesija 3: Primjena mikrokredita u VET programima

Sta ste razumjeli o primjeni mikrokredita u VET programima?

Naucite to u praksi!
Klik

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-
micro credentials in vet programs crossword.html



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html

SAGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Shvatite i istrazite razliCite alate i tehnologije dostupne
za poboljsanje procesa evaluacije u obrazovhom
okruzenju, kako biste optimizovali prikupljanje, analizu i
povratne informacije o rezultatima ucenika.



SAGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

* Uvod u digitalne alate i tehnologije za
administriranje i upravljanje evaluacijama
mikroucenja.

 Analiza podataka za evaluaciju: Iskoristite analizu

podataka za napredak i performanse aktivnosti mikro
ucenja.

e Obezbjedivanje pristupacnosti i  pravicnosti:
Razmatranja za obezbjedivanje da alati i tehnologije
za evaluaciju budu dostupni svima onima sa razlicitim
potrebama.



Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju “AGDUPY

Digitalni alati i tehnologije

U danasnjem kontekstu obrazovanja i obuke, digitalni
alati i tehnologije i%raju kljuchu ulogu u efikasnoj
administraciji i upravljanju evaluacijama mikroucenja.
Ovi alati nude Sirok spektar funkcionalnosti koje
olakSavaju kreiranje, isporuku, pracenje i evaluaciju
manjih, fokusiranih aktivnosti ucenja, poznatih kao
mikroucenje. U ovom uvodu c¢emo istraziti neke od
glavnih digitalnih alata i tehnologija koje se koriste u
administraciji i upravljani'u evaluacijama mikroucenija,
kao i njihove prednosti i kljucna razmatranja.



Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju CAGDUPY

Digitalni alati i tehnologije

Platforme za

upravljanje
ucenjem

/ (LMS) \
D:)grl*::c:ﬂg Onlajn alati za
pﬁatforme evaluaciju

Alati za
povratne

Platforme za
video i veb
konferencije

informacije i
ocjenjivanje




Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju AGDUPT
Digitalni alati i tehnologije

Analitika podataka za evaluaciju
je mocan alat koji omogucava
nastavnicima i menadzerima
ucenja da iskoriste informacije
prikupljene tokom aktivnosti
mikro ucenja kako bi bolje
razumjeli napredak i wucinak
ucenika.




Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju L AGDUPT

Digitalni alati i tehnologije

Pracenje
individualnog

EVO napretka
detaljnog

. Identifikacija
(0] p ISa (0) > obrazaca
ucenja

tome kako

se analiza Evaluacija
podataka | T erktunonn
moze

0 hOnO Otkrivanje
koristiti  u :> potreba za
podrskom

ovom
Optimizacija
> dizajna
aktivnosti

kontekstu :




Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Koriscenje strategija ocenjivanja i evaluacije za podrsku
studentima

i Dtrategies to Support
Student Learning

https://voutu.be/-wePutQcfzA?si=dZymMOP-gdMJP4om

AGDUPT


https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om
https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om

Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju AGDUPY

Pristupacnost i pravicnost

Da bi se osigurala pristupacnost i pravicnost u evaluaciji koris¢enjem
digitalnih alata i tehnologija, mora se razmotriti nekoliko kljucnih
razmatranja kako bi se zadovoljile razliCite potrebe svih ucenika. To
ukljuCuje usvajanje pristupa Univerzalnog dizajna za ucenje (UDL)
aktivnostima evaluacije, obezbedivanje kompatibilnosti sa pomocnim
tehnologijama, nudedi fleksibilne formate isporuke, pruzanje alternativnih
opcija za evaluaciju, isporuku jasnih i prilagodenih uputstava, sprovodenje
testiranja pristupacnosti i upotrebljivosti i pruzanje obuke i stalne podrske
ucenicima i prosvetnim radnicima.

Davanjem prioriteta ovim razmatranjima, moze se negovati inkluzivnije i
pristupacnije okruzenje za ucenje, promovisuci uspeh i dobrobit svakog
pojedinacnog ucenika.



Skenirajte QR ili koristite link da biste
se pridruzili obrascu

https://forms.office.com/e/faM8wD
x3Je?origin=lprLink



https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink

SAGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Razumjeti i primijeniti sistematske procese za procenu
ucinka, identifikovati oblasti za poboljsanje i preduzeti
efikasne mere za optimizaciju kvaliteta i efektivnosti
obrazovnih programa.



SAGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

e Strategije evaluacije: Dizajn procesa evaluacije za
procjenu efikasnosti mikrokredita u VET programima i
Identifikovanje oblasti za poboljsanje.

e Mehanizmi povratnih informacija: Uspostavite
mehanizme za prikupljanje povratnih informacija od
studenata, fakulteta i industrijskih partnera kako biste
kontinuirano poboljsavali mikrokreditne ponude.

* Iterativni razvoj: Usvojite iterativni pristup razvoju i
usavrsavanju programa na osnovu rezultata evaluacije i
povratnih informacija zainteresovanih strana.
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Vaznost strategija evaluacije u programima strucnog
obrazovanja

U programima struénog obrazovanja i obuke (VET), strategije
ocjenjivanja su od vitalnog znacaja za mjerenje napretka ucenika i za
osiguranje kvaliteta i relevantnosti pruzene obuke. Ocjenjivanje u
stru¢nom obrazovanju ima za cilj ne samo procjenu sticanja znanja, vec€ i
Eraktic”:nu primjenu znanja. Ove strategije su holisticke i prilagodene
ompetencijama potrebnim za uspeh u odredenim oblastima, koristeci
razlicite metode procjene kao sto su prakticni projekti i portfoliji. VET
procjene daju prioritet razvoju prakticnih vestina relevantnih za
profesiju, obezbedujudi da su ucenici spremni za izazove u stvarnom
svetu. U sustini, ove strategije procene su kljucne kako bi se osiguralo da
studenti steknu vesStine neophodne za uspeh u svojim izabranim
karijerama, fokusirajuci se na autenticnost, kontekstualizaciju i holisticki
razvoj.
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Procesi procjene za evaluaciju efikasnosti mikrokredita u
programima strucnog obrazovanja

Procesi evaluacije za

procjenu efikasnosti Defining clear SEISCHONOH Design of
mikrokredita u programima learning e assessment
struénog obrazovanja i obuke objectives methods CHECHS

(VET) su od sustinskog
znacaja kako bi se osiguralo
da ucenici steknu vjeStine i
kompetencije potrebne za Feedback and

i h v s Datacollecti_on Implementation
uspJe u svom strucnom and analysis of assessment

improvement

polju. Ovi procesi ukljucuju
nekoliko klju¢nih faza :
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Sesija 5: Evaluacija | kontinuirano poboljsanje

Kako se procesi evaluacije koriste za identifikaciju oblasti za
poboljsanje

U programima stru¢nog obrazovanja i obuke (VET), zajedno sa mikrokreditima,
procesi evaluacije su kljucni za osiguranje kvaliteta i relevantnosti obuke koja se
pruza ucenicima. Ovi procesi ne samo da mjere napredak ucenika, vec i
odreduju oblasti za poboljsanje kako bi se unapredio razvoj neophodnih vjestina
i kompetencija za uspjeh na trzisStu rada. Jedan efikasan metod podrazumjeva
sistematsko prikupljanje i analizu podataka o ucinku ucenika iz razlicitih izvora,
kao Sto su rezultati testova i ocjene iz prakticnog rada. Pregledom ovih podataka
i uzimanjem u obzir kvalitativnih povratnih informacija od ucenika i nastavnika,
mogu se identifikovati oblasti koje treba poboljsati. Zatim se mogu razviti i
implementirati akcioni planovi, koji mogu ukljucivati azuriranje ciljeva ucenja i
prilagodavanje nastavnih metoda. Ovaj kontinuirani ciklus poboljsanja
optimizuje iskustvo ucenja, osiguravaju¢i da su studenti VET-a dobro
pripremljeni za radnu snagu i podsticuci njihova profesionalna dostignuca.
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje AGILUPY

Mehanizmi povratnih informacija

Uspostavljanje efektivhog procesa povratnih informacija za kontinuirano
unapredenje programa obuke ukljuCuje nekoliko kljuénih aspekata. Prvo,
potrebno je naglasiti vaznost povratnih informacija u obrazovhom i
profesionalnom kontekstu, naglasavajuci njenu ulogu u poboljSanju programa
obuke i mikrokredita, ukazujuci na oblasti za poboljSanje i ohrabrujuci aktivho
uces€e zainteresovanih strana. Zatim, uvodenje razliCitih mehanizama za
prikupljanje povratnih informacija, kao Sto su ankete, intervjui i fokus grupe,
pokazuje njihovu svestranost i prilagodljivost u ispunjavanju razlicitih potreba
ucCenika, trenera i industrijskih partnera, osiguravajuéi sveobuhvatan pristup
prikupljanju vrijednih informacija za kontinuirano poboljsanje.



S "h g
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje AGILUPY

Mehanizmi povratnih informacija: ankete i upitnici

e Studenti mogu da ponude vrijedne uvide kroz ove alate, koji pruzaju kvalitetnu i
anonimnu platformu za ucenike da izraze svoje misljenje o razli¢itim aspektima
programa, kao Sto su kvalitet sadrzaja kursa, jasnoc¢a uputstava i efikasnost materijala
za ucenje.

* Nastavnici koriste ove alate da prikupe informacije o efikasnosti svojih nastavnih
metoda, nivoima zadovoljstva ucenika i oblastima za poboljSanje. Pitanja se mogu
odnositi na aspekte kao Sto su organizacija kursa, jasnoca ocekivanja i dostupnost
pruzanja podrske, omogucavajuéi instruktorima da usavrSe svoje pristupe i poboljsaju
ukupno iskustvo ucenja.

* Predstavnici industrije mogu da procjene ocekivanja poslodavaca, identifikuju vjestine
koje se traze i procjene spremnost ucenika za radna okruzenja u stvarnom svijetu
koristeci ove alate. Informacije dobijene iz povratnih informacija iz industrije mogu da
pomognu u razvoju nastavnog plana i programa i osiguraju da su nastavni planovi i
programi uskladeni sa potrebama industrije, Sto na kraju poboljSava zaposljivost
studenata u relevantnim oblastima.
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Mehanizmi povratnih informacija: intervjui

e Studenti: Individualni ili grupni intervjui mogu ponuditi studentima priliku da dublje udu
u svoja iskustva i pruze detaljne povratne informacije. Intervjui mogu biti posebno
korisni za istrazivanje specificnih oblasti interesovanja ili zabrinutosti i za sticanje
potpunijeg razumevanja potreba i o¢ekivanja ucenika.

e Instruktori: Intervjui sa instruktorima mogu omogudciti otvoreniju i detaljniju
komunikaciju o izazovima i uspesima procesa nastave i ucenja. Instruktori mogu da
podele svoje percepcije o prednostima i slabostima programa, kao i da predloze
konkretna poboljSanja kako bi optimizovali iskustvo ucenja.

e Predstavnici industrije: Intervjui sa predstavnicima industrije mogu pruziti vredne
informacije o veStinama i kompetencijama koje su najrelevantnije za trziste rada. Oni
mogu ponuditi uvid u trendove u industriji, potrebe za obukom i ocekivanja
poslodavaca.
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Mehanizmi povratnih informacija: fokus grupe

e Ucenici: Fokus grupe omogucavaju interakciju medu ucenicima, Sto moze olaksati
generisanje ideja i identifikaciju zajednickih problema. Fokus grupe mogu biti posebno
korisne za istrazivanje slozenih ili kontroverznih pitanja i za podsticanje razmjene
misljenja i iskustava.

* Instruktori: Fokus grupe sa instruktorima mogu biti efikasan nacin da se olaksa saradnja
i razmjena najboljih praksi. Instruktori mogu da razgovaraju o svojim iskustvima i
izazovima, identifikuju oblasti za poboljSanje i rade zajedno na razvoju inovativnih
resenja.

* Predstavnici industrije: Fokus grupe sa predstavnicima industrije mogu pruziti
platformu za diskusiju o klju¢nim pitanjima vezanim za potrebe obuke i ofekivanja od
posla. Oni mogu pruziti detaljne informacije o vjeStinama i kompetencijama potrebnim
na radnom mjestu i doprinijeti uskladivanju programa mikrokreditiranja sa zahtjevima
trziSta rada.
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Iterativni razvoj

Iterativni razvoj u kontekstu mikrokreditnih programa odnosi se na fleksibilan i
dinami¢an pristup zasnovan na kontinuiranim ciklusima evaluacije,
implementacije i povratnih informacija.

What is
Iterative and Incremental
Development?

https://voutu.be/wQyW9uxaz50?si=Dz0q6gcmh7rbCYSn



https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
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Ciklusi kontinuiranog poboljsanja

Planiranje i dizajn
programa

Realizacija i

PodeSavanja i dostavljanje
poboljsanja programa
studentima

Evaluacija Povratna
rezultata informacija
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Koris¢enje podataka i povratnih informacija za donosenje odluka

Koris¢enje podataka i povratnih informacija je kljuéno za donosenje informisanih
odluka o neophodnim promjenama i prilagodavanjima programa obuke. Podaci
o evaluaciji i povratne informacije zainteresovanih strana pruzaju vrijedne
informacije koje mogu da usmjere donosenje strateskih odluka o razlicitim
aspektima programa :

- Sadrzaj kursa
- Nastavne metode

- Kriterijumi za procjenu
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Fleksibilnost i prilagodljivost

Fleksibilnost i prilagodljivost su kljucni aspekti u iterativnom procesu
razvoja programa obuke. Neophodno je prepoznati da se obrazovno
okruzenje i potrebe ucenika i trziste rada stalno razvijaju, a programi
obuke moraju biti otvoreni za prilagodavanje i promene kako bi ostali
relevantni i efikasni.

Kako im ova fleksibilnost omoguéava da efikasno odgovore na nove
potrebe?



Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje AGDUPT

Fleksibilnost i prilagodljivost

Kako im ova fleksibilnost omoguéava da efikasno odgovore na nove
potrebe?

mmme  POdesSavanje prema primljenim povratnim informacijama

sl Prilagodavanje novim potrebama

mmmm  Agilan odgovor na promjene na trziStu rada
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Promovisanje kulture stalnog poboljsanja

Promovisanje kulture kontinuiranog usavrSavanja u okviru obrazovnih
institucija je klju¢no za razvoj odlicnih programa obuke. Ovo ukljucuje
podsticanje saradnje, razmjene ideja i eksperimentisanja medu svim
zainteresovanim stranama. Vrednovanjem konstruktivnih povratnih

informacija i podsticanjem saradnje izmedu nastavnika, ucenika,
administrativnog osoblja i predstavnika industrije, raznolik spektar
perspektiva obogacuje dizajn i implementaciju programa. Stavise,

njegovanje kreativnosti i prihvatanje novih metodologija i tehnologija
omogucava stalna poboljsanja kvaliteta i relevantnosti obuke. Na kraju
krajeva, njegovanje kulture stalnog poboljSanja podstiCe posveéenost
izvrsnosti i profesionalnom rastu, stvarajuc¢i dinami¢no i inovativho
okruzenje za uCenje koje koristi i studentima i instituciji.
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Interaktivna aktivnost

ODABERI
PITANJE
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Pitanje 1: Koja je osnovna uloga strategija ocjenjivanja u
programima strucnog obrazovanja i obuke (VET)?




L AGDUPY

NASTAVI DA e
POKUSAVAS
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Odlicno !
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Pitanje 2: Zasto je vazno prikupiti povratne informacije od
predstavnika industrije za poboljsanje mikrokredita?
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NASTAVI DA e
POKUSAVAS
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Odlicno !
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Pitanje 3: Koja faza podrazumjeva sprovodenje
ockenjivanja prema utvrdenim metodama i
kriterijumima?
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NASTAVI DA e
POKUSAVAS
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Odlicno !
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Jedinica 4: Ukljucivanje resursa za
mikroucenje u postojece nastavne
planove i programe



* Cilj: Opremiti nastavnike vestinama i znanjemda
efikasno integrisu resurse za mikro ucenje u postojece
nastavne planove i programe.

* Pokrivene sesije:
e Sesija 1: Razumjevanje integracije kurikuluma

* Sesija 2: Dizajniranje modula za mikroucenje za integraciju
kurikuluma

e Sesija 3: Strategije za integraciju
e Sesija 4: Implementacija i podrska
e Sesija 5: Odrzivost i skalabilnost



(30 minuta)

 Cilj: Upoznati koncept integracije kurikuluma i istraziti
njegov znacaj u savremenom obrazovanju.

 Lekcije:
e Definicija i znacCaj integracije kurikuluma
 Prednosti mikroucenja u nastavnom planu i programu
e Uskladenost sa ciljevima ucenja
e Sprovodenje procjene potreba



e Definicija: Objasnite integraciju kurikuluma kao proces
besprekornog ugradivanja tehnika mikroucenja u postojece
obrazovne strukture. Ovaj pristup ne samo da dopunjuje, vecC i
lc()oboljsava tradicionalne metode nastave, pruzajuci ucenicima

ratke, fokusirane navale informacija kOJe se mogu lako svariti i
prlmenltl

* Znacaj u obrazovanju: Naglasite kljucnu ulogu integracije
nastavnog plana i programa u savremenom obrazovanju kako bi
se zadovoljile razliCite potrebe ucenika, olaksalo iskustvo
ada tlvnoF ucenja i pruzila ciljana obrazovna podrska tamo gdje
tradicionalne metode mogu biti nedostatne.



Sesija 1: Prednosti Mikro-ucenja

*Poveéana angaZovanost: Detaljno opisite kako
mikroucenje privlaci paznju ucenika sa razli¢itim
rasponima paznje tako Sto razlaze slozene
koncepte na djelove kojima se moie upravljati

*PoboljSano zadrzavanje: Razgovarajte o
,efektu razmaka“ gdje mikroucenje koristi
prednosti psiholoskog razmaka lekcija kako bi se
poboljsalo dugoroéno zadrzavanje informacija.

*Fleksibilnost i pristupacnost: Naglasite kako
mikroucenje omogucava ucenicima da pristupe
materijalu koji im odgovara, Sto je posebno
korisno za odrasle ucenike, vanredne studente ili
one koji balansiraju izmedu obrazovanja i drugih
obaveza.

AGIUPT

7 benefits of micro-learning
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* Proces strateskog uskladivanja: Objasnite proces mapiranja
ciljeva mikro ucenja sa vecim obrazovnim ciljevima
nastavnog plana i programa, osiguravajuci da svaki modul
mikroucenja direktno doprinosi sveobuhvatnim obrazovnim
ishodima.

e Primjeri iz stvarnog zivota: Navedite studije slucaja ili
anegdote iz skola ili univerziteta gde je mikroucenje
uspesno integrisano da bi se ispunili specifi¢ni ciljevi ucenja,
naglasavajuci merljiva poboljSanja u performansamai
angazovanju ucenika.



* Identifikovanje nedostataka u ucenju: Razgovarajte o tome kakoda
identifikujete praznine u znanju ili vestinama u okviru nastavnog plana i
programa koji bi se mogli efikasno premostiti modulima za mikroucenje.

e Alati za ocjenjivanje: Uvesti razliCite alate i tehnike za sprovodenje
rocjene potreba, kao sto su ankete ucenika, analiza podataka o ucinku,
okus grupe sa studentima i fakultetom i pregledi nastavnog plana i

programa.

* Donosenje odluka zasnovano na podacima: Naglasite vaznost upotrebe
empirijskih podataka za informiranje o razvoju |'|mplemen.tac_|lj.| resursa
z?c_linlkro ucenje, osiguravajuci da su obrazovne intervencije ciljane i
efikasne.



CAGDUPT
https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

Whatis

Microlearning

L



https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

(30 minuta)

Pitanje 1: Sta je definicija integracije kurikuluma?
A) Upotreba novih tehnologija u nastavi
B) Proces ugradivanja tehnika mikroucenja u postojece obrazovne strukture

C) Kreiranje novih onlajn kurseva

Pitanje 2: Koja je jedna od glavnih prednosti mikroucenja u nastavnom planu i programu?
A) Povecana poteskoca u ucenju
B) Povedano angazovanje ucenika

C) Smanjenje broja ispita

Pitanje 3: Koji metod se koristi za identifikaciju praznina u u¢enju u okviru kurikuluma?
A) Procjena potreba
B) Dizajn programa

C) Izrada zavrsnih ispita



(10 minuta)

* Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoren prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.
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Sledeca sesija -> Dizajniranje modula za mikroucenje za

integraciju kurikuluma

Pauza 15 minuta



(30 minuta)

e Cilj: Nauciti ucesnike kako da dizajniraju
prilagodljive i privlacne module za mikroucenje.
 Lekcije:
e Principi modularnog dizajna

e Interdisciplinarne veze
e Personalizacija i diferencijacija u dizajnu modula



* Fleksibilnost i ponovna Uﬁotreba: Objasnite kako fleksibilno
dizajniranje modula za mikroucenje omogucava njihovu upotrebu u
razlicitim kursevima ili predmetima, poboljsavajuci njihovu ponovnu
upotrebu i obezbedujuci veci ROl na razvoj sadrzaja.

* Skalabilnost: Razgovarajte o vaznosti dizajniranja modula koji se lako
mogu povecati ili smanijiti u zavisnosti od obrazovnog konteksta,
ukljuCujuci razlicite dubine sadrzaja za razliCite nivoe ucenja.

* Primeri: Navedite konkretne primere modularnih resursa za .
mlkrou_cenlje koji su uspesno integrisani u kurseve. llustrujte kako su ovi
moduli prilagodeni za razliCite akademske nivoe ili okruzenja za ucenje.
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Sesija 2: Interdisciplinarna veza
lzgradnja interdisciplinarnih veza kroz mikroucenje

Prednosti medudisciplinarnog uéenja:
Razgovarajte o obrazovnim prednostima Torgeted
povezivanja koncepata izmedu disciplina, kao

sto je poboljsano angazovanje ucenika i dublje
razumevanje slozenih tema.

Strategije za implementaciju: Ponudite

konkretne strategije za nastavnike da razviju - '-
module za mikrouéenje koji povezuju predmete, MICROLEARNING

kao Sto su tematski moduli koji se odnose i na -

nauku i matematiku, ili istoriju i knjizevnost.

Retention

Enpaging 2
ARG boosting

Studije slucaja: Predstavite uspesnu
implementaciju interdisciplinarnih modula za
mikroucenje, fokusirajuci se na to kako su ovi : Mobile- '
pristupi omogucili integrisano iskustvo ucenja i friendly
postignute rezultate.




e Prilagodljive putanje ucenja: Detaljno o tome kako moduli za
mikroucenje mogu biti dizajnirani da se prilagode napredovanju
pojedinacnih ucenika, omogucavajuci prilagodavanje tempa i dubine
sadrzaja na osnovu ucinka ucenika i povratnih informacija.

* Tehnike diferencijacije: Objasnite tehnike za dizajniranje mikroucenja
koje zadovoljava razlicite stilove uCenja i sposobnosti, kao sto je
variranje slozenosti sadrzaja ili pruzanje alternativnih puteva kroz
materijal.

* Primjeri iz stvarnog svijeta: Obezbijedite primjere iz stvarnog svijeta
personalizovanih puteva mikroucenja koji su efikasno sluzili razlicitim
Eopulacijama ucenika, naglasavajuci specificne strategije i alate koji se

oriste za prilagodavanje.



(30 minuta)

Pitanje 1: Koji je kljucni princip u dizajniranju modula za mikroucenje?
A) Produzena duZina
B) Fleksibilnost i ponovna upotreba

C) SloZenost

Pitanje 2: Koju prednost nudi interdisciplinarna integracija u modulima za mikroucenje?
A) Smanjeno vrijeme nastave
B) Ograni¢eno angaZovanje studentata

C) Prednosti medudisciplinarnog ucenja

Pitanje 3: Kako moduli za mikroucenje mogu biti personalizovani za razlicite stilove ucenja?
A) Kroz sloZen i ujednacen sadrzaj
B) Koris¢enje puteva adaptivnog ucenja

C) Ignorisanje povratnih informacija ucenika



(10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije;

e Otvoren prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.
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Sledeca sesija -> Strategije za integraciju

Pauza 15 minuta



(30 minuta)

e Cilj: Istraziti i primijeniti razliCite strategije za
efikasnu integraciju resursa za mikro ucenje u
razliCita okruzenja za ucenje.

 Lekcije:
e Kombinovani modeli ucenja
e Preokrenuti pristupi ucionici
e Ucenje taCno na vrijeme



* Definicijai prednosti :

Definicija: Kombinovano ucenje je obrazovni pristup koji kombinuje onlajn obrazovne materijale i
mogucnosti za interakciju na mrezi sa tradicionalnim metodama u ucionici zasnovanim na mestu. To
zahteva fizicko prisustvo i nastavnika i u¢enika, sa nekim elementom kontrole ucenika nad vremenom,
mestom, putanjom ili tempom.

Prednosti: Poboljsava fleksibilnost i pristupacnost uCenja, omogucava personalizovani tempo i pristup i
poboljSava angazovanje diverzifikacijom nastavnih metoda.

e Strategije implementacije :

Sekvencijalna ivnteiracija: UkljuCite module za mikroucenje kao aktivnosti pre predavanja da biste
predstavili klju¢ne koncepte ili nakon predavanja da biste ih ojacali.

Dodatna upotreba: Koristite mikroucenje kao dodatno sredstvo za teske teme ili za dodatnu vjezbu,
omogucavajuci u¢enicima da dublje udu sopstvenim tempom.

Alati za ocjenjivanje: Koristite module za mikroucenje kao formativne procjene da biste procijenili
razumjevanje tokom kursa, pruzajuci trenutne povratne informacije i prilagodavajuci strategije
poducavanja u skladu sa tim.



e Uloga Mikro-ucenja:

* Mikroucenje sluZi kao idealno sredstvo u preokrenutim ucionicama tako sto
pruza koncizan, ciljani sadrzaj koji uCenjci mogu da konzumiraju prije Casa. Ova
priprema omogucava da se vrijeme na Casu iskoristi za dublje diskusije,
riesavanje problema i prakti¢ne aktivnosti.

e Savjeti za dizajn:

e Segmentacija sadrzaja: Rastavite slozene teme na kratke segmente kojima se
moze upravljati koje ucenici mogu samostalno da proucavaju prije Casa.

* Fokus na angazovanju: Dizajnirajte interaktivni i vizuelno zanimljiv sadrzaj za
mikro ucenje koji motivise ucenike da se unapred pripreme, obezbedujudi
produktivne sesije u ucionici.

e Ukljucivanje povratnih informacija: Ukljucite brze kvizove ili interaktivne

elemente koji pruzaju trenutne povratne informacije ucenicima i uvide
nastavnicima o spremnosti ucenika.



SAGDUPT
Kombinovano ucenje i preokrenuta ucionica: video

objasnjenje

https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58
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https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M
https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58334M

e Koncepti Primjena:

Definicija: UCenje tacno na vreme pruZa ucenicima informacije koje su im potrebne tacno
u trenutku kada su im potrebne, Cesto podrzane tehnologijom koja omogucava trenutni
pristup odredenim materijalima za ucenje.

Primena: Mikroucenije je idealno za ucenje tacno na vrijeme zbog svoje pristupacnosti i
fokusiranosti na brzo pruzanje specificnih, ciljanih informacija.

e Prakticne implementacije:

Obuka na radnom mjestu:primijenite module za mikroucenje preko mobilnih platformi
da biste obezbijedili trenutnu obuku na licu mjesta za zadatke u industrijama kao sto su
maloprodaja, proizvodnja ili zdravstvena zastita.

Ucenje specifi¢no za vjestine: Koristite mikroucenje za brzu nadogradnju ili osveZavanje
vjestina, kao sto je vodic o novoj softverskoj funkciji ili brifing o bezbjednosnim
procedurama.
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Podkast o mikro-ucenju za li¢éni i profesionalni razvoj

https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUe
snv]JbOlJlteh

Podcast

Microlearning podcast series for personal and professional

8 development (worth listening to..)
% Dr.Arpita



https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh
https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh

(30 minuta)

 Pitanje 1: Sta je kombinovano uéenje?
* A) Ucenje koje se deSava samo u tradicionalnoj ucionici
* B) Kombinovanje onlajn obrazovnih materijala sa tradicionalnim metodama u ucionici

* C) Metoda koja ne ukljucuje nikakve onlajn elemente

Pitanje 2: Kako se mikroucenje moze koristiti u pristupu preokrenutoj ucionici?
e A) Kao duga predavanja prije ¢asa
* B) Obezbjedivanjem kratkog, ciljanog sadrzaja za ucenike za pregled prije ¢asa

e (C) Kao sadrzaj koji u€enici gledaju nakon ¢asa

 Pitanje 3: Sta je ucenje taéno na vrijeme?
e A) Pruzanje informacija ucenicima daleko pre nego Sto im zatrebaju
e B) Pruzanje ucenicima informacija koje su im potrebne tacno kada su im potrebne

e () Odlaganje informacija do kraja kursa



(10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije;

e Otvoren prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.



SAGDUPT
Sledeca sesija -> Implementacija i podrska

Pauza 15 minuta



(30 minuta)

e Cilj: 1zloziti efikasne prakse za implementaciju i
stalnu podrsku mikroucenja u obrazovnom
okruzenju.

 Lekcije:
e Razvoj fakulteta
e Tehnicka infrastruktura
 Nadgledanje i ocjenjivanje



Kako osmisliti kurs mikro ucenja

https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTY
QtuQ

Microlearning is when you convert large chunks of
information into smaller modules
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https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ
https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTYQtuQ

* Procjena potreba: Istaknite vaznost identifikovanja potreba fakulteta za
vjestinama i znanjem u vezi sa tehnologijama mikro ucenja i pedagoskim
strategijama. Predlozite sgrovodenje anketa ili intervjua da biste utvrdili
specificne nedostatke u obuci.

. Proirami obuke: Razgovarajte o komponentama efektivnih programa
obuke koji ukljucCuju i teorijske i prakticne aspekte mikroucenja, kao sto

su kako kreirati zanimljiv sadrzaj, kako integrisati mikroucenje u

postojeCe nastavne planove i programe i kako efikasno koristiti

tehnologiju.

e Stalna podrska: Naglasite neophodnost stalne podrske kroz
mentorstvo, onlajn resurse, forume zajednice i pratece radionice kako
biste osigurali da fakultet moze da evoluira sa novim tehnologijama i
metodologijama mikro ucenja.



* Zahtjevi: Detaljno opisite specificne tehnoloske zahtjeve neophodne za
implementaciju mikroucenja, ukljucujuci hardver poput tableta ili pametnih
telefona, softver kao Sto su alati za kreiranje sadrzaja i platforme kao Sto su

sistemi za upravljanje uc¢enjem (LMS) koji podrzavaju funkcionalnosti
mikroucenja.

* lzazovi imrlementacije: Identifikujte uobicajene izazove kao Sto su problemi
kompatibilnosti, skalabilnost i bezbjednosni problemi. Obezbijedite rjesenja kao
Sto su izbor fleksibilnih i skalabilnih LMS re§eng'1a, obezbjedivanje privatnosti
podataka i izbor alata za kreiranje prilagodenih korisniku.

* Najbolja praksa: Ponudite najbolje prakse za uspjesnu implementaciju,
uklju€ujuci pilot testiranje modula za mikroucenje, integraciju povratnih
informacija korisnika radi poboljsanja tehnoloskih alata i obezbedivanje da je
sva tehnicka infrastruktura uskladena sa obrazovnim ciljevima institucije.



 Metode evaluacije: Razgovarajte o razliCitim metodama za procjenu efikasnosti
inicijativa za mikroucenje, kao sto su ankete o zadovoljstvu ucCenika, analitika
koju pruza LMS (npr. metrika angazovanja, stope zavrsetka) i kvalitativne
povratne informacije od studenata i fakulteta.

* Mehanizmi povratnih informacija: Objasnite kako da uspostavite snazne
mehanizme povratnih informacija za prikupljanje kontinuiranih uvida od
korisnika, Sto se moze olaksati redovnim sesijama povratnih informacija,
integrisanim alatima za povratne informacije u platformi za ucenje i
podsticanjem otvorenih kanala komunikacije.

* Studije slucaja: Obezbijedite studije slucaja gdje su kontinuirano pracenje i
povratne informacije znacajno poboljsali ponudu mikro ucenja. Na primjer,
slucaj gde su iterativne povratne informacije dovele do redizajna modula za
mikrvouﬁenje koji su bolje uskladeni sa potrebama ucenika i povecane stope
zavrsetka.
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Video snimci za mikroucenje: dobra praksa za obuku

https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC
-XR4

What are

Microlearning Videos
and How to Use
Them?



https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4
https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4

(30 minuta)

Pitanje 1: Koji je kljucni aspekt razvoja fakulteta za implementaciju mikroucenja?

A) Identifikovanje i adresiranje potreba za obukom fakulteta
B) Ignorisanje potreba za obukom fakulteta
Q) Smanjenje resursa za obuku fakulteta

Pitanje 2: Sta je neophodno za izgradnju tehni¢ke infrastrukture za mikrouéenje?

A) Zastarjeli hardver i softver
B) Izbjegavanje sistema upravljanja uéenjem (LMS)
Q) Aktuelna i skalabilna hardverska i softverska resSenja

Pitanje 3: Kako treba pratiti efikasnost inicijativa za mikroucenje?
A) Neprikupljanjem povratnih informacija
B) Kroz ankete o zadovoljstvu ucenika i analitiku koju pruza LMS

Q) Sprovodenjem evaluacija samo jednom godisnje



(10 minuta)

* Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoren prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.



SAGDUPT
Sledeca sesija -> Odrzivost i skalabilnost

Pauza 15 minuta



(30 minuta)

e Cilj: Istraziti strategije za osiguranje dugorocne
odrzivosti i skalabilnosti programa mikro ucenja.

 Lekcije:
e Upravljanje resursima

e Strategije skaliranja
e Kontinuirano poboljsanje



* Prakse odrzivosti: Razgovarajte o vaznosti odrzavanja i azuriranja
sadrzaja mikro ucenja kako bi on bio relevantan i zanimljiv. Istaknite
strategije kao Sto su redovni pregledi sadrzaja, azuriranja zasnovana na
povratnim informacijama korisnika i ukljuCivanje novih tehnologija i
metodologija ucCenja.

* Alokacija resursa: Istrazite efikasne strategije raspodjele resursa koje
obezbjeduju da su programi mikroucenja finansijski i logisticki odrzivi.
Razgovarajte o budzZetiranju za tekudi razvoj sadrzaja, azuriranja
tehnologije i obuku osoblja.

* Prakticni primer: Navedite studiju slucaja organizacije koja uspjesno
upravlja svojim resursima za mikroucenje, sa detaljima o njihovom
pristupu budzetiranju, azuriranju sadrzaja i ukljucivanju zainteresovanih
strana.



* Tehnike prosirenja: OpiSite metode za prosSirenje mikroucenja sa pilot programa
na Sire institucionalno usvajanje. Razgovarajte o skaliranju kroz postepeno
uvodenje, Sirenju na razli¢ita odjeljenja ili subjekte i obezbjedivanju da
infrastruktura moze da podrzi poveéanu upotrebu.

* lzazovi i rjesenja: Identifikujte uobicajene izazove sa kojima se suoCavate
prilikom skaliranja mikroucenja, kao Sto su otpor promjenama, tehnicka
ogranicenja i ograniCenja resursa. Ponudite rjeSenja kao Sto su angazZovanje
zainteresovaniﬁ strana, fazni planovi implementacije i testovi skalabilnosti.

* Prica o uspjehu: Podijelite pricu o uspjehu institucije u kojoj je mikroucenje
efikasno prosireno, fokusirajuci se na preduzete korake, prevazidene izazove i
uticaje na opste obrazovne rezultate.



Najbolje prakse u mikroucenju
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* Povratne informacije: Objasnite kako da uspostavite efikasne povratne
informacije sa svim zainteresovanim stranama, ukljucujuci ucenike,
edukatore i tehnicko osoblje, da biste prlkuplll uvide koji podsticu
kontinuirano poboljsanje.

* Iterativni dizajn: Razgovarajte o vaznosti iterativnog pristupa dizajnu i
realizaciji mikroucenja, koji ukljuCuje redovne preglede i azuriranja na
osnovu povratnih informacija korisnika i promenljivih obrazovnih
potreba.

* Evaluacija i prilagodavanje: Navedite kako tekuca evaluacija igra
kljuCnu ulogu u kontinuiranom poboljsanju, ukljuCujuci upotrebu
analitike za mjerenje angazovanja i ishoda ucenja, i kako ovi uvidi mogu
da informiSu o narednim iteracijama.



(30 minuta)

Pitanje 1: Sta je vaino za odriavanje i aZuriranje sadriaja mikro u¢enja?

A) Redovni pregledi sadrzaja i azuriranja na osnovu povratnih informacija korisnika
B) Nikada ne aZuriranje sadrzaja
Q) AZuriranje sadrzaja samo jednom u deceniji

Pitanje 2: Sta je izazov u skaliranju mikroucenja u jednoj instituciji?

A) Univerzalno prihvatanje od strane svih zainteresovanih strana
B) Otpor na promene i tehnicka ogranicenja
Q) Neograniceni resursi

Pitanje 3: Kako se mozZe postiéi kontinuirano poboljSanje mikroucenja?
A) Ignorisanje povratnih petlji
B) Uspostavljanje efikasnih petlji povratnih informacija i iterativnih procesa projektovanja

Q) Izbegavanje bilo kakvih promena nakon pocetne implementacije



Zakljucak 4. jedinice: Istrazili smo kako da efikasno integriSemo, primenimo i odrzimo strategije
mikro u€enja u razli¢itim obrazovnim okruzenjima. Fokus na skalabilnost i kontinuirano
poboljSanje nas priprema da nastavimo da se razvijamo sa obrazovnim trendovima i
tehnologijama.

Prelazak na jedinicu 5: Nadovezujuci se na nase razumevanje mikroucenja, sada se okreCemo
njegovim uzbudljivim aplikacijama u mobilnim okruzenjima.

Jedinica 5: Resursi za mikroucCenje za mobilno ucenje: UCenje sutrasnjice e zaroniti u_
dizajniranje obrazovnih iskustava koja nisu samo dostupna vec i optimizovana za mobilne
uredaje, zadovoljavajudi potrebe ucenika u pokretu.

Gledanje unapred: Kako idemo napred, razmislite o tome kako prenosivost i dostupnost
mobilnog ucenja mogu da transformisu obrazovne pejzaze, Cineci uCenje zaista sveprisutnim i
uskladenim sa digitalnim stilom Zivota savremenih ucenika.
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U5: Resursi za mikroucenje za mobilno
ucenje: ucenje sjutrasnjice



Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje SAGDUPT
Trajanje: 1 sat

Shvatanje Mobilnog Ucenja: (30 minuta)
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Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje
Trajanje: 1 sat

Definicija i Karakteristike

* Mobilno ucenje koristi prenosive uredaje kako bi
olaksalo ucenje izvan tradicionalnih postavki
ucionice.

* Naglasava fleksibilnost, omogucavajuci ucenicima
da se bave sadrzajem kada im odgovara.

* Karakteristike ukljuCuju pristup u pokretu, module
za mikroucenje i integraciju multimedije.




- : o S AGDUPT
Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje

Trajanje: 1 sat

BENEFITS OF MOBILE LEARNING
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Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje

Trajanje: 1 sat ‘

Trends and ‘

Innovations

PRESS AND LEARN!



https://view.genially.com/664749e556070c001472cd8c/interactive-content-videogame-timeline

Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje
Trajanje: 1 sat

Pedagogija Mobilnog Ucenja: (30 minuta)

Mobilno ucenje (m-learning) zahjteva prilagodavanje
pedagoskih pristupa kako bi se iskoristile jedinstvene
mogucénosti mobilnih uredaja.

Evo nekoliko efikasnih strategija :

Konstruktivisticko ucenje
Kontekstualno ucenje
Personalizovane putanje ucenja

Ucenje taCcno na vreme

AGIUPT
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Sesija 1: Uvod u Mobilno Ucenje

Trajanje: 1 sat
Strategije za dizajniranje i implementaciju
mobilnog ucenja
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Sesija 2: Dizajniranje mikroucenja za mobilne platforme

Trajanje: 1 sat

INTERACTIVE
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Mobile Platforms



https://view.genially.com/66474cbc6aaa0a0014c3593d/interactive-content-blackboard-list

o0 ° o0 e o I. AG_DL'I:1‘
Sesija 3: Multimedija i interaktivnost u mobilnom mikroucenju

Trajanje: 1 sat

Multimedijalna integracija : (15 minuta)

Gledaj i uci
here


https://view.genially.com/66474f65fc6f5c001549e44f/video-presentation-circles-video
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Sesija 4: Tehnologije i alati za mobilno ucenje

Trajanje: 1 sat

Mobile
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https://view.genially.com/664752ca2d9bcd0014a53af2/interactive-image-tech-gadgets-image

Sesija 4: Tehnologije i alati za mobilno ucenje

Trajanje: 1 sat

Mobile Learning Technologies and Tools

AGIUPT

AGIUPT I

INCORPORATE ASSISTIVE TECHNOLOGIES LIKE SCREEN READERS, VOICE

+ COMMAMDS, AND SUBTITLES TO ENHANCE ACCESSIBILITY AND ACCOMMODATE
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Sesija 5: Implementacija i najbolje prakse
Trajanje: 1 sat

Strategije isporuke sadrzaja: (30 minuta)

* Razvijte sadrzaj za mikroucenje koji je
koncizan, fokusiran i optimizovan za mobilne
uredaje.

e Koristite strategije kao Sto su grupisanje
informacija i isporuka sadrzaja u modulima
male velicine da biste poboljsali zadrzavanje
ucenja i angazovanje.

* Uzmite u obzir ograniCenja propusnog opsega
i koriS¢enje podataka tako Sto cete
optimizovati medijske datoteke za brze
ucitavanje i minimizirati upotrebu sadrzaja sa
velikim brojem podataka.
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Sesija 5: Implementacija i najbolje prakse

Trajanje: 1 sat
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Sesija 5: Implementacija i najbolje prakse
Trajanje: 1 sat

Privatnost i Sigurnost: (30 minuta)

Primijenite robusne mjere bezbjednosti da biste
zastitili osjetljive podatke ucenika koji se
prenose i cuvaju na mobilnim uredajima.

RijeSite probleme privatnosti tako Sto Cete
obezbijediti sigurnu autentifikaciju, Sifrovanje
podataka u tranzitu i mirovanju i redovne
provjere bezbjednosti.

Pridrzavajte se propisa o zastiti podataka kao sto
su GDPR zOpéta uredba o zastiti podataka) i
COPPA (Zakon o zastiti privatnosti djece na
mreii& a biste zastitili privatnost i prava
ucenika.
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Aktivnosti: (1 sat)

Predlozene

* |zazov dizajna mobilnog mikroucenja
e [strazivanje mobilnih aplikacija

e Testiranje upotrebljivosti



SAGDUPTY
Zakljucak

Naucili smo kako da efikasno integriSemo multimediju i
interaktivnost, obezbedimo pristupacnost i pozabavimo
se prakticnim razmatranjima kao sto su BIOD politike i
bezbednost podataka. Fokusirajuci se na korisnicko
iskustvo i stratesku implementaciju, spremni smo da
stvorimo angazovana iskustva mikro ucenja koja
zadovoljavaju razliCite potrebe ucenika, obezbedujuci
uticaj mobilnog ucenja u obrazovanju i Sire.
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	��Sesija 3: Preokrenute učionice �Pristupi preokrenutim učionicama i mikroučenju��
	Kombinovano učenje i preokrenuta učionica: video objašnjenje
	��Sesija 3: Učenje tačno na vrijeme���
	Podkast o mikro-učenju za lični i profesionalni razvoj
	��Sesija 3: Interaktivna Aktivnost:  Kviz (30 minuta)��
	�Zaključak sesije i pitanja i odgovori (10 minuta) �
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