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Sesija 1: Sta je digitalno uéenje
Trajanje: 1 sat

Uvod u digitalno ucenje: (30 minuta)

Digitalno ucenje, poznato i kao e-ucenje, odnosi se
na upotrebu di |taln|h tehnologija za |sporuku
obrazovnog sadrzaja i olakSavanje iskustava ucenja.

Obuhvaca Sirok spektar alata i platformi,
ukljucujuci online kurseve, interaktivne module
virtuelne ucionice i multlmedljalne resurse.

Razumijevanje njegove definicije, evolucije i
vaznosti je kljucno za edukatore i predavace u
prilagodavanju modernim okruzenjima za ucenje.
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Sesija 1: Sta je digitalno ucenje

Trajanje: 1 sat

Prednosti i izazovi: (15 minuta)

Istrazivanje prednosti i potencijalnih zamki digitalnog ucenja u
poredenju s tradicionalnim metodama je od sustinskog
znacaja za informisano donosenje odluka.

Dok digitalno ucenje nudi prednosti kao sto su fleksibilnost,
pristupacnost i skalabilnost,

ono takoder nosi i izazove kao Sto su tehnoloske prepreke,
problemi angazmana ucenika i zabrinutost za kvalitet online
sadrzaja.



.. X . e . .. CAGIUPTY
Sesija 1: Sta je digitalno ucenje

Trajanje: 1 sat

Trendovi u digitalnom ucenju: (15 minuta)

Pejzaz digitalnog ucenja stalno se razvija, voden tehnoloskim
napretkom i promjenjivim obrazovnim potrebama. Trenutni
trendovi ukljuCuju porast mobilnog ucenja, gejmifikacije,
personalizovano iskustvo ucenja i integraciju umjetne
inteligencije. Razumijevanje ovih trendova pruza uvid u bududi
smjer digitalnog obrazovanja i pomaie nastavnicima da ostanu
relevantni u svojoj prakSL,; I—JT'

“’"%
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Sesija 1: Sta je digitalno ucenje

Trajanje: 1 sat

Sta ste razumijeli o digitalnom uéenju?

Naucite to u praksi!
Kliknite ovdje


https://view.genial.ly/662b9795b0a5e3001590ef8d/interactive-content-robotics-quiz

Sesija 2: Osnove dizajna nastave LAGDUPT
Trajanje: 1 sat

Sta je dizajn nastave? (15 minuta)

Dizajn nastave je sistematski proces stvaranja efektivnih
iskustava ucenja koja olakSavaju sticanje znanja i vjestina. To
ukljucCuje:

analizu potreba za ucenjem,

dizajniranje nastavnih materijala,

implementaciju strategija ucenja i

evaluaciju ishoda ucenja.

Razumijevanje uloge nastavnog dizajna je fundamentalno za
razvoj visokokvalitetnih digitalnih resursa za ucenje.


https://onlinedegrees.sandiego.edu/what-is-instructional-design-examples/
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Sesija 2: Osnove dizajna nastave

Trajanje: 1 sat
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Sesija 2: Osnove dizajna nastave

Trajanje: 1 sat

ADDIE Model: (15 minuta)

ADDIE model — analiza, dizajn, razvoj, implementacija i
evaluacija — pruza strukturisani pristup dizajnu nastave. Svaka
faza vodi predavaca kroz kljucne korake u kreiranju materijala
za ucenje, od identifikacije ciljeva ucenja do procjene
djelotvornosti nastavnih intervencija.

Poznavanje modela ADDIE pomaze da se osigura da su

digitalni resursi za ucenje dobro planirani i uskladeni sa
ciljevima nastave.



Sesija 2: Osnove dizajna nastave

Trajanje: 1 sat
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Sesija 2: Osnove dizajna nastave

Trajanje: 1 sat

Analiza ucenika: (30 minuta)

Djelotvorno oblikovanje nastave pocinje razumijevanjem
potreba, preferencija i karakteristika uCenika. Provodenje
analize ucenika ukljucuje prikupljanje podataka o osobinama
ucenika, prethodnom znanju, stilovima ucenja i motivaciji.
Ove informacije sluze kao ulazni podatak za proces dizajna,
omogucavajuci nastavnicima da prilagode iskustva ucenja
kako bi zadovoljili razlicite potrebe svoje publike.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Znate li principe multimedijskog ucenja?

Saznajte vise ovdje


https://view.genial.ly/662b9dbf1c936a0014501d6e/interactive-image-artificial-intelligence
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Osnove vizuelnog dizajna: (15 minuta)

Vizuelni dizajn igra klju¢nu ulogu u privlacenju paznje ucenika
i efikasnom prenosenju informacija. Razumijevanje principa
kao Sto su izgled, teorija boja i tipografija pomaze
nastavnicima da kreiraju vizualno privlacne materijale za
ucenje i lake za navigaciju. Primjenom ovih principa, predavaci
mogu poboljsati estetsku privlacnost i upotrebljivost svojih
digitalnih resursa za ucenje.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja
ELEMENTI VIZUELNOG
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Interaktivni elementi: (30 minuta)

Integracija interaktivnih elemenata kao Sto su kvizovi,
simulacije i scenariji grananja mogu znacajno poboljsati
angazman i zadrzavanje ucenika.

Ove interaktivne karakteristike promovisu aktivno ucenje,
omogucavajuci ucenicima da primjene znanje u kontekstu
stvarnog svijeta i dobiju trenutne povratne informacije.
UkljuCivanje interaktivnih elemenata u digitalne resurse za
ucenje potice dinamicno i impresivno iskustvo ucenja.
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Sesija 3: Dizajniranje zanimljivog sadrzaja

Trajanje: 1 sat

Igrajte se virtualno
s interaktivnim elementima

ovdje


https://view.genial.ly/662ba35d9f57720015f7c624/interactive-content-branching-diagram
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Sesija 4: Izbor tehnologije i integracija

Trajanje: 1 sat
Odabir pravog alata: (15 minuta)
e Odabir digitalnih platformi za ucenje, autorskih alata i

multimedijskog softvera klju€an je za stvaranje djelotvornih
resursa za ucenje.

e Nastavnici treba da uzmu u obzir faktore kao sto su jednostavnost
upotrebe, kompatibilnost sa postojecim sistemima i podrska za
interaktivne funkcije kada biraju alate.

e Odabirom pravih alata, predavaci mogu pojednostaviti proces
razvoja i maksimizirati ucCinak svojih digitalnih resursa za ucenje.
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Sesija 4: Izbor tehnologije i integracija

Trajanje: 1 sat

Razmatranja pristupacnosti: (15 minuta)

Dizajniranje sadrzaja koji je dostupan svim ucenicima, ukljuCujuci i
one sa invaliditetom, klju¢no je za promociju inkluzivnosti u
digitalnim okruzenjima za ucenje.

Nastavnici treba da uzmu u obzir faktore kao sto su kompatibilnost
CitaCa ekrana, alternativni tekst za multimedijalni sadrzaj i navigaciju
tastaturom kada dizajniraju pristupacne materijale za uc€enje. Dajuci
prioritet pristupacnosti, edukatori osiguravaju da se svi ucenici
mogu u potpunosti ukljuciti u digitalne resurse za ucenje i imati
koristi od njih.
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Sesija 4: Izbor tehnologije i integracija

Trajanje: 1 sat

What is an
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Sesija 4: Izbor tehnologije i integracija

Trajanje: 1 sat_ . S
Integracija sa sistemima za upravljanje ucenjem

(LMS): (30 minuta) N‘hoodle

Integracija digitalnih resursa za uCenje sa postojecim
sistemima za upravljanje uc¢enjem (LMS — learning
management system) omogucava besprekornu isporuku i
pracenje aktivnosti ucenja. Predavaci bi trebalo da istraze
opcije kompatibilnosti i integracijske funkcije koje nude LMS
platforme kako bi osigurali nesmetano korisnicko iskustvo i za
uCenike i za instruktore. Integracijom sa LMS platformama,
predavacCi mogu efikasno upravljati sadrzajem, pratiti
napredak ucenika i olaksati komunikaciju u okruzenjima za
ucenje na mrezi.

Moodle


https://moodle.com/solutions/lms/
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Aktivnosti: (1 sat)

Analiza studije slucaja: (30 minuta)

Analiza stvarnih primjera digitalnih resursa za ucenje kako bi
se identifikovale efikasne prakse dizajna i potencijalna
podrucja za poboljSanje.

Vjezba dizajna: (30 minuta)

Primjena principa dizajna instrukcija i multimedijalnih
smjernica za stvaranje prototipa digitalnog resursa za ucenje,

fokusirajuci se na zanimljiv sadrzaj i efikasnu integraciju
tehnologije.
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Zakljucak

Jedinica 1 pruza uvodni pregled principa dizajna i prakticnih
razmatranja ukljucenih u kreiranje digitalnih resursa za ucenje.
Ako razumiju osnove digitalnog ucenja, dizajna nastave,
multimedijalnih principa i integracije tehnologije, predavaci su
opremljeni znanjem i vjestinama potrebnim za razvoj
visokokvalitetnih resursa za mikroucenje koji poboljsavaju
iskustvo ucenja za ucenike.
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Jedinica 2:
Dizajniranje resursa za mikroucenje:
Ciljevi, multimedijalni principi i optimizacija
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Sesija 1: Sta je mikrouéenje

Trajanje: 1 sat

Uvod u mikroucenje: (30 minuta)
Definicija:

Mikroucenje je pedagoska strategija koja

ukljuCuje isporuku obrazovnog sadrzaja u
sazetim, ciljanim segmentima.

Svaki modul je dizajniran da postigne
odredeni cilj ucenja i obicno traje od 3 do
5 minuta.
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Sesija 1: Sta je mikroucenje
Trajanje: 1 sat

Koje su glavne karakteristike mikroucenja? (15
minuta)

Saznajte vise o tome ovdje


https://view.genially.com/6645bac6d5d4d70014b8c0f7/interactive-image-interactive-photo

Sesija 1: Sta je mikrouéenje
Trajanje: 1 sat
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Sesija 1: Sta je mikroucenje
Trajanje: 1 sat

PRITISNITE START
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Sesija 2: Postavljanje ciljeva za mikroucenje

Trajanje: 1 sat
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Sesija 2: Postavljanje ciljeva za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Uskladivanje ciljeva sa ishodima ucenja

e Mapiranje ciljeva: Povezite ciljeve mikroucenja sa osnovnim
ishodima kursa ili programa. Ovo uskladivanje osigurava da svaka
sesija mikroucenja doprinosi ukupnom putu ucenja.

e Budite dosljedni: Osigurajte da su ciljevi mikroucenja u skladu sa
sveobuhvatnim obrazovnim ciljevima, jacajuci planirane ishode
ucenja.




Sesija 2: Postavljanje ciljeva za mikroucenje

Trajanje: 1 sat
Segmetiranje sadrzaja

L AGDUPY

|dentifikacija klju¢nih koncepata i vjestina: A=
Rastavite opste ciljeve ucenja na osnovne koncepte |
vjestine kojima se moze individualno baviti.

Fokusirani moduli: Razvijte svaki modul mikroucenja kako
biste se koncentrisali na jedan specificni koncept ili vjestinu.
Ovaj fokus pomaze u dubljem razumijevaniju.

Samostalnost dijelova: Osigurajte da je svaki modul
sveobuhvatan i da moze biti samostalan, dok se takode
uklapa u cjelokupni put ucenja. Ovaj pristup olaksava
modularno ucenje i lakSe upravljanje sadrzajem.



Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat
Teorija kognitivnog

opterecenja: (15 minuta)

Teorija kognitivhog
opterecenja naglasava
upravljanje kolicinom
mentalnog napora
potrebnog ucenicima za
obradu informacija.
Predlaze balansiranje
slozenosti sadrzaja kako bi
se izbjeglo preopterecenje
ucenika.

TIntristicko
opterefenje
(sloZenost novih
informacija)

Germane
opterefen)e
(povezivawje vovin
i postojedin
formacia)

Teorija koomitivion
opterelena
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Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Implikacije dizajna

e Pojednostavite informacije: Rastavite slozene informacije na
dijelove kojima se moze upravljati.

e Jasan jezik: Koristite jasan, koncizan jezik da biste olaksali
razumijevanje.

e Segmentiranje: Prezentujte informacije u segmentima
prilagodenim ucenicima, a ne u kontinuiranom toku kako
biste smanijili kognitivno preopterecenije.
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Sesija 3: Multimedijalni principi za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Vizuelni i audio elementi

Gledajte i ucite



https://view.genially.com/6645ce74213b430013568b7f/video-presentation-higher-education-video

Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje
Trajanje: 1 sat
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Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje

Trajanje: 1sat . . \ _

Mobile Optimization (Prilagodavanje za mobilne uredaje):

e Responzivan dizajn: Osigurajte da je sadrzaj prilagodljiv
razliCitim veliCcinama ekrana, odrzavajudi upotrebljivost i
Citljivost na svim uredajima.

e Pojednostavljena navigacija: Kreirajte intuitivan navigacijski
sistem koji je jednostavan za koris¢enje na mobilnim uredajima,
minimizirajuci korake potrebne za pristup informacijama.

e Faktori korisnickog iskustva: Uzmite u obzir faktore kao sto su
Citljivost (veli¢ina fonta, kontrast), vrijeme ucitavanja
(optimizirane slike i video zapisi) i offline pristup (sadrzaj koji se
moze preuzeti).
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Sesija 4: Tehnike optimizacije za mikroucenje

Trajanje: 1 sat

Gamifikacija i mikroucenje

Integracija elemenata gamifikacije

e o

@ genially



.. N .. LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i iteracija
Trajanje: 1 sat

Povratna informacija i ponavljanje

Pruzanje pravovremenih povratnih informacija:

e Konstruktivne povratne informacije: Ponudite trenutne,
konstruktivne povratne informacije nakon ocjenjivanja kako
biste osnazili uCenje i rijesili sve propuste u razumijevanju.

e Djelotvorni uvidi: Pruziti specificne, djelotvorne uvide koje
ucenici mogu koristiti da poboljSaju svoj ucinak i prodube
svoje razumijevanje materijala.
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Sesija 5: Evaluacija i iteracija
Trajanje: 1 sat
Ponavljanje na osnovu povratnih informacija:

e Stalno usavrsavanje: Redovno azurirajte i
usavrsavajte module mikroucenja na osnovu

povratnih informacija i podataka o ucinku 7N\
ucenika kako biste poboljsali njihovu efikasno @ @
i relevantnost. CEEDBACL

e Prilagodavanja usmjerena na ucenika:
Napravite prilagodavanja koja se bave
uobicajenim podrucjima poteskoca i ukljucite
prijedloge uCenika kako biste poboljsali
angazman i ishode ucenja.
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Sesija 5: Evaluacija i iteracija
Trajanje: 1 sat
Stalno unapredenje

Procesi za evaluaciju:

e Redovan pregled: Uspostavite sistematske cikluse pregleda kako biste redovno ocjenjivali
relevantnost i djelotvornost sadrzaja mikroucenja. Koristite podatke o ucinku i povratne
informacije ucenika kao ulazne podatke za pregled i pronalazenje podrucja za
poboljsanje.

Strategije poboljSanja:

* Informisana azuriranja: Koristite podatke i povratne informacije kako biste azurirali
sadrzaj, osiguravajuci da on ostane aktuelan, zanimljiv i uskladen s ciljevima ucenja.

* PoboljSanja angaZzovanja: Implementirajte strategije koje poboljSavaju angazman ucenika,
kao Sto je ukljuCivanje novih multimedijalnih elemenata ili interaktivnih funkcija
zasnovanih na nalazima evaluacije.
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Aktivnosti: (1 sat)

Vjezba postavljanja ciljeva: (20 minuta)

Razviti SMART ciljeve: UCesnici kreiraju specificne, mjerljive, ostvarive, relevantne
i vremenski ogranicene ciljeve za hipoteticki modul mikroucenja.

Izazov multimedijalnog dizajna: (20 minuta)

Kreirajte modul za mikroucenje: Ucesnici dizajniraju kratki modul za mikroucenje
koji ukljucuje multimedijalne principe, primjenjujuci koncepte kao sto su teorija
kognitivnog opterecenja, vizuelni i audio elementi i interaktivhe komponente.

Analiza studija slucaja: (20 minuta)

Analiza primjera mikroucenja: Ucesnici pregledaju i analiziraju studije slucaja
aplikacija mikroucenja u razli¢itim kontekstima, identifikujuéi najbolje prakse i
potencijalne zamke.
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Zakljucak

Jedinica 2 pruza sustinske uvide u stvaranje efikasnih resursa za
mikroucenje. Klju¢ne komponente su postavljanje SMART ciljeva kako bi
se osigurali fokusirani i mjerljivi ishodi ucenja, primjena multimedijalnih
principa za poboljSanje angazmana i zadrzavanja, te optimizacija sadrzaja
za mobilne uredaje i ukljuCivanje elemenata gamifikacije. Stalna evaluacija
i ponavljanje zasnovano na povratnim informacijama ucenika su naglaseni
kako bi se odrzala relevantnost i djelotvornost sadrzaja.

Ova jedinica pruza ucesnicima vjestine za dizajniranje
uticajnih i prilagodljivih modula za mikroucenije,
podsticuci privlacno i efikasno okruzenje za ucenje.
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Jedinica 3:
Evaluacija rezultata mikroucenja:
Mikrokrediti u struénom obrazovanju



AGDUPT

Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom
obrazovanju

Sesija 2: Metode evaluacije rezultata mikroucenja

Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima strucnog
obrazovanja i obuke (SOO)

Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Sesija 5: Evaluacija i stalno poboljsanje
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Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom
obrazovanju

Mikrokredit u obrazovanju je mocno obrazovno sredstvo
koje nudi znacajne prednosti i studentima i poslodavcima, i
igra sve vazniju ulogu u programima strucnog obrazovanja,
pruzajuci agilan i relevantan nacin certificiranja specificnih
vjestina potrebnih na danasnjem trzistu rada.
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Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom

obrazovanju

e Uvod u mikrokredite: Definicija, karakteristike i znacaj
mikrokredita u SOO programima.

 Prednosti mikrokredita: Istrazivanje nacina na koji
mikrokrediti pruzaju fleksibilno i ciljano prepoznavanje
vjestina i kompetencija.

 Mikrokreditni okviri: Pregled postojecih mikrokreditnih
okvira i standarda relevantnih za SOO kontekste.
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Razumijevanje mikrokredita u struénom obrazovanju
Uvod u koncept mikrokredita

Sesija 1:

Mikrokrediti, poznati i kao digitalni akreditivi ili
znacke, su oblik priznavanja specifiCnih vjestina (.
ili postignuc¢a koje je pojedinac stekao kroz /A EEETTiT A
zavrsetak kurseva, radionica, projekata ili drugih \ ORIGINAI /
aktivnosti ucenja. -

Za razliku od tradicionalnih akademskih diploma,
mikrokrediti se fokusiraju na specifiche
kompetencije i mogu ih izdati razne obrazovne
Institucije, profesionalne organizacije,
kompanije ili platforme za online ucenje.
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Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom
obrazovanj

Karakterist

u

ike mikrokredita

Specificnost

AGDUPT

Fleksibilnost

Digitalni dokazi

Priznavanje od strane poslodavca

Stalno azuriranje



Note del presentatore
Note di presentazione
Karakteristike mikrokredita su sljedeće:
 
specifičnost: Mikrokrediti su dizajnirani da certificiraju vrlo specifične vještine ili znanja, što ih čini veoma relevantnim za tržište rada ili individualni profesionalni razvoj.
 
Fleksibilnost : Mikrokrediti su često fleksibilniji u smislu vremena i resursa potrebnih za njihovo dobijanje. Mogu se steći brže i povoljnije od pune akademske diplome.
 
Digitalni dokazi: Mikrokrediti su često povezani s digitalnim platformama koje pružaju provjerljiv dokaz o sticanju dotične vještine ili znanja, kao što su završeni projekti, položeni ispiti ili učešće u određenim aktivnostima.
 
Priznanje od strane poslodavaca: kompanije sve više prepoznaju i vrednuju mikrokredite kao način da preciznije i temeljnije procijene vještine i kompetencije kandidata za posao nego da se jednostavno oslanjaju na akademske kvalifikacije.
 
Kontinuirano ažuriranje: Pošto se mikrokrediti fokusiraju na specifične vještine, oni su efikasan alat za podsticanje kontinuiranog učenja i ažuriranja znanja tokom radnog vijeka pojedinca.
 



AGDUPT

Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom

obrazovanju

Vaznost mikrokredita

Relevantnost na trzistu rada: SOO karakteriSe praktican pristup
orijentisan na trziste rada. Mikrokrediti omogucavaju studentima da
steknu priznanje za specificne vjestine koje su trazene od strane
poslodavaca, povecavajuci im zaposljivost.

Personalizacija ucenja: Mikrokrediti omoguéavaju ucenicima da
personalizuju svoje ucenje i fokusiraju se na podrucja interesovanja ili
potrebe. To im daje priliku da steknu tacne vjestine koje su im
potrebne za ulazak u polje karijere ili napredovanije.

Cjelozivotno ucenje: SOO se krec¢e ka modelu stalnog ucenja tokom
radnog vijeka. Mikrokrediti pruzaju efikasan nacin za dokumentovanje
i prepoznavanje ucenja i sticanja vjeStina tokom vremena, Sto
doprinosi zaposljivosti i mobilnosti radne snage.



Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom

obrazovanju

Prednosti mikrokredita

Mikrokrediti
nude niz
znacajnih
prednosti
pruzanjem
fleksibilnog i
ciljanog
priznavanja
vjestina i znanja.

Fleksibilnost u
sticanju
vjestina

Personalizacija

Provjerljivi
dokazi

Specificno
prepoznavanje
vjestina

Olaksavanje
cjelozivotnog
ucenja

Skalabilnost

AGDUPT

Stalno
azuriranje
vjestina

Provjerljiva
ocjena vjestina

Povecana
zaposljivost



AGIUPT

Sesija 1: Razumijevanje mikrokredita u strucnom
obrazovanju

Kreditni okviri TN
Kreditni okviri su referentni sistemi koji definisu

standarde i kriterijume za izdavanje, vrednovanje
i priznavanje obrazovnih i strucnih kredita
(diploma). Ovi okviri pruzaju koherentnu i
transparentnu strukturu da se osigura kvaliteta i
uporedivost kredita u razliCitim obrazovnim i
radnim sredinama.




Sesija 1: Sta su mikrokrediti u struénom obrazovanju SAGDUPT
Pregled postojecih okvira za mikrokreditiranje i standarda
relevantnih za strucno obrazovanje

U oblasti mikrokredita, postoji nekoliko okvira i standarda to su se
pojavili da osiguraju kvalitet, transparentnost i interoperabilnost
kredita, posebno u kontekstu strucnog obrazovanja i obuke
(SOO0):
1. Evropski referentni okvir za osiguranje kvaliteta mikrokredita (EMCQ)
2. Kvalifikacijski okvir i cjelozivotno ucenje (LLL) u Evropi
3.Open Badges Standards Framework
4.1MS globalni okvir kvaliteta za mikrokredite (IMS MC)
5.1SO standardi za certifikaciju kompetencija (ISO 17024)

6. Nacionalni okvir kvalifikacija



CAGDUPT
Sesija 1: Interaktivna aktivnost
Prednosti i izazovi mikrokredita

Scenario 1: Prikazana je situacija u kojoj ucenik koristi online
platformu za pristup dodatnim obrazovnim resursima van
skolskih sati. Sta mislite da je glavna prednost ove situacije?

a) Povecan pristup obrazovnim resursima.
b) Fleksibilnost u ucenju.
c) Povecana interakcija sa drugim ucenicima.

d) Sve gore navedeno.



LAGDUPT
Sesija 1: Interaktivna aktivnost
Prednosti i izazovi mikrokreditiranja

Scenario 2: Opisan je slucaj u kojem je uceniku tesko da ostane
fokusiran tokom virtuelne nastave zbog ometanja u svom

kuénom okruZenju. Sta smatrate glavnim izazovom u ovoj
situaciji?

a) Nedostatak internet veze.
b) Poteskoce u odrzavanju paznje.
c) Nedostatak interakcije sa nastavnikom.

d) Sve gore navedeno.



L AGDUPY

Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha

Osigurati da je proces ocjenjivanja efikasan, smislen i
prikladan za mjerenje napretka ucenika i postignuca u
specificnim  vjestinama i sposobnostima  stecenim
mikroucenjem.



SAGDUPTY
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha

e Autenticno vrednovanje razumijevanje principa
autentlcnog ocjenjivanja i njihova primjenjivost na
ocjenjivanja uspjeha mikroucenja.

e Ocjenjivanje na osnovu ucinka: Kreiranje zadataka za
ocjenjivanje na osnovu kojih ¢e ucenici pokazati specificne
vjestine i sposobnosti stecene kroz mikroucenje.

e Razvoj rubrika: Razvoj jasnih i objektivnih rubrika (tabela)
za ocjenu rezultata mikroucenja na osnovu definisanih
kriterijuma.



SAGDUPTY
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja

Autenticno vrednovanje

Autenticno vrednovanje je pristup ocjenjivanju koji se
zasniva na prakticnoj i smislenoj primjeni znanja i vjestina u
realnom zivotu. Ovo ocjenjivanje se zasniva na ideji da bi
ocjena trebalo da odrazi vjerodostojno prikaze zadatke i
izazove sa kojima C¢e se polaznici suoCiti u svom
profesionalnom ili licnom okruzeniju.
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Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja
Principi autenticnog vrednovanja

Autenticno vrednovanje se Relevantnost
izvodi u skladu sa skupom
osnovnih principa. Ti
principi obezbjeduju da

Autenti¢nost

oqerla - vv;erodosto-Jno. Integracija
odrazava VJEStIne, ZNnanja |

sposobnosti polaznika koje Formativne povratne informacije
¢e mu biti potrebne da se Saradnja

suoCi sa situacijama u
stvarnom zivotu.

Raznolikost pristupa
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Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja
Tradicionalno ocjenjivanje naspram autenticnog
vrednovanja

TRADITIONAL ASSESSMENT V.
AUTHENTIC ASSESSMENT

https://youtu.be/sFnkAed4w)QU?si=-gRe1ENMqg4rowcl4



https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=-gRe1ENMq4rowcl4
https://youtu.be/sFnkAe4wJQU?si=ZZm8l7mxTbkn6owg

SAGDUPTY
Sesija 2: Interaktivna aktivnost
Autenticno vrednovanje

1. Sta je primarni fokus 2. Koji princip autenticnog
autenti¢nog vrednovanja? vrednovanja  naglasava
vaznost uskladivanja
zadataka ocjenjivanja sa
b) Primjena znanja i vjeStina  stvarnim situacijama il
u stvarnom ili zivotnom  problemima?

kontekstu

a) Pamcenje Cinjenica

a) SloZzenost
c) Testovi sa visestrukim

, b) Relevantnost
izborom

c) Integracija
d) Samo teorijsko ) Bres)

razumijevanje d) Saradnja



L AGDUPY

Sesija 2: Interaktivna aktivnost

Primjena na ocjenjivanje

1. Kako autenticho vrednovanje
doprinosi kontekstualizaciji u¢enja u
ocjenjivanju mikroucenja?

a) Pruzanjem apstraktnih zadataka za
ocjenjivanje

b) Uskladivanjem zadataka sa
stvarnim situacijama ili problemima

c) Fokusiranjem samo na teorijske
koncepte

d) Ignorisanjem vaznosti ucenja za
stvarni zivot

2. Koju ulogu ima autenticno
vrednovanje u jaCanju motivacije i
angazmana u mikroucenju?

a) Pruzanjem lakih i bezizazovnih
zadataka

b) Smanjenjem bitnosti ucenja za
ciljeve karijere

c) Povecanjem motivacije ucenika
kroz izazovne i smislene zadatke

d) Fokusiraju¢i se iskljuCivo na
teorijske koncepte bez primjene u
stvarnom svijetu
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Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja

Ocjenjivanje na osnovu ucinka

Ocjenjivanje na osnovu ucinka se fokusira na mjerenje
ucCinka polaznika na osnovu specificnih standarda ucinka i
uspostavljenih kriterijuma za ocjenu.

Ovaj nacin ocjenjivanja se koristi za procjenu prakticnih
vjestina, sposobnosti, ponasanja i ucCinaka u stvarnoj ili
simuliranoj situaciji koja odrazava realni zivot. Primjeri
ocjene na osnovu ucinka su izrada prakticnih projekata,
rijeSavanje problema, simulacije wuloga, demonstriranje
prakticnih vjestina i drzanje prezentacija.



7
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja oo

Priprema zadataka za ocjenjivanje na osnovu ucinka
(koraci)

Obezbedite
smislene

Upotrijebite .

P Jv Postavite o

o o . razlicite : Omogucite

ciljeve kriterijume autentican jasna S

v : formate o promisljanje

ucenja za ocjene zadatak . ocekivanja
procjene

Identifikujte Definisite Odaberite

povratne
informacije




L AGDUPTY
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja

Sta je rubrika?

Rubrika je alat za ocjenjivanje koji postavlja specificne kriterijume i nivoe
ucinka na osnovu kojih ¢e biti ocijenjen rad polaznika na objektivan i
dosledan nacin.

Svaka rubrika ima nekoliko elemenata:

Kriterijumi Opisi nivoa

za ocjenu ucinka
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Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja

Sta je rubrika?

What is a
Rubric?

AND WHAT DO | DO WITH IT?

https://youtu.be/Uygl-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK



https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=erZtwN2xIBhl4nnK
https://youtu.be/Uyg1-zFx60M?si=3PMo6XxFz8EZyhvu

SAGDUPTY
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja

Izrada jasnih i objektivnih rubrika za ocjenjivanje

Koraci za razvijanje jasnih i objektivnih rubrika za ocjenjivanje

rezultata mikroucenja u skladu sa definisanim kriterijumima su:
1. Odredite kriterijume za ocjenu
2. Odredite nivoe ucinka
3. Opisite nivoe ucinka
4. Organizujte informacije u tabeli ili matrici
5. Popunite rubriku sa detaljim opisima
6. Pregledajte i prilagodite rubriku
7. Dostavite rubriku ispitanicima
8. Koristi rubriku dosljedno



SAGDUPTY
Sesija 2: Metode ocjenjivanja uspjeha mikroucenja
Interaktivni zadatak: Istrazivanje rubrika

* Cilj: Upoznati se sa konceptom i korisnosc¢u rubrika u ocjenjivanju.

* Uputstvo:
* Proditajte sljededi Clanak o rubrikama i vaznosti u obrazovnom ocjenjivanju.
e Razmislite kako rubrike mogu poboljsati jasnocu i dosljednost u ocjenjivanju.
* Nakon sSto procitate ¢lanak, odgovorite na pitanja:
« Sta je rubrika i koja je njena glavna svrha u ocjenjivanju?
* Koje su neke prednosti koriStenja rubrika u ocjenjivanju?

e Kako rubrike mogu pomodi ucenicima da razumiju zadatak i poboljSaju svoj
ucinak?

* Unesite odgovore u predviden prostor i ukljuite se u diskusiju sa vrSnjacima o
prednostima i nedostacima rubrika u obrazovnom sistemu.

e Tekst: "Taylor B., Kisby F., & Reedy A. (2024). Rubrike u visokom obrazovanju:
istrazivanje razumijevanja i perspektiva studenata osnovnih studija. Procjena i

evaluacija u visokom obrazovanju, 1-11.
https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330"



https://doi.org/10.1080/02602938.2023.2299330

L AGDUPY

Sesija 3: Primjena mikrokredita u strucnom obrazovaniju i
obuci

Omoguciti fleksibilno i ciljano prepoznavanje vjestina i
sposobnosti koje su polaznici stekli tokom svoje obuke.
Integracijom mikrokredita u SOO, nastoji se poboljsati
relevantnost i djelotvornost obuke tako sto ce obezbijediti

ttttt Ve

detaljniji i prilagodljiviji nacin certifikacije obrazovanja.



L AGDUPY

Sesija 3: Primjena mikrokredita u SOO

* Integracija sa nastavnim planom i programom: Strategije
za uvodenje mikrokredita u postojece SOO kurikulume s
ciliem unapredenja motivacije i angazovanja polaznika.

 Priznavanje i validacija: Istrazivanje  priznatosti
mikrokredita i mehanizama za validaciju, ukljucujudi
digitalnu znacku i platforme za akreditaciju.

e Partnerstva u industriji: Povelanje partnerstva sa
privredom kako bi se obezbjedila relevantnost i
pravovremenost mikrokreditiranja u skladu sa potrebama
za radnom shagom.



L AGDUPTY
Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Integracija sa nastavnim planom i programom SOO

Kako bi se obavila analiza trenutnih nastavnih planova i
programa u strucnom obrazovanju i obuci te razumijela
njihova struktura, ciljevi uCenja i potrebne kompetencije,
mogu se koristiti sjledeci koraci:

Pregled
nastavnog plana i [eeed
programa

Razvoj obrazovnih
Implementacija i Evaluacija i Promocija i
resurse i —>
pracenje priznavanje motivacija
materijale

Definicija Priprema
relevantnih —> strategije
mikrokredita integracije

Identifikacija

jazovai prilika
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Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Integracija s nastavnim planom i programom SOO

Kontekstualizacija

. Identifikacija jazova i Definicija relevantnih Razvoj strateske
ESEEE L prilika mikrokredita integracije
programa SOO
¢ Analizirati postojedi e |dentifikujte oblasti gdje ¢ Odabir i definisanje * Razviti poseban pristup i
nastavni plan i program bi mikrokrediti mogli da mikrokredita koji su aktivnosti kako bi
stru¢nog obrazovanja i dopune i poboljsaju uskladeni sa ciljevima integracija mikrokredita
obuke i razumijeti postojeci nastavni plan i ucenja, nastavnim u postojedi nastavni plan
strukturu, ciljeve uéenja program, kao i planom i programom za bila efektivna
i potrebne kompetencije mogucnosti za strucno obrazovanje i e Vazno je uzeti u obzir
motivaciju polaznika potrebama trzista rada redosled uéenja, tj.
kroz sticanje e Potrebno je primjeniti distribuciju sadrzaja i
mikrokredita detaljnu analizu i dizajn upotrebljene pedagoske

metodologije
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Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Integracija s nastavnim planom i programom SOO

Razvoj materijala i Implementacija i e . o L
. S Evaluacija i priznanje Promocija i motivacija
resursa za obrazovanje pracenje

e Za uspjesan proces * Primjena strategije * Kako bi se obezbjedila e U svrhu povedanja
ucenja kljuéno je integracije validnost i znacaj motivacije i
kreiranje inovativnih, mikrokredita u mikrokredita u SOO angazovanja polaznika,
digitalnih materijala i ucionica zahtijeva klju¢no je potrebna je promocija
resursa za obrazovanje sistematski i stalan uspostavljanje jasnih i mikrokredita medu
koji ¢e podrzati sticanje pristup kako bi se transparentnih ucenicima kao vida
vjestina neophodnih za postigao uspjeh kriterijuma za ocjenu priznanja njihovih
dobijanje mikrokredita polaznika mikrokredita postignuca i alata za

povecanja Sanse za
zaposlenje i razvoj
karijere



AGOUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Priznavanje i validacija mikrokredita

U vezi sa priznavanjem i validacijom mikrokredita vazno je
uzeti u obzir nekoliko klju¢nih aspekata koj uticu na
prihvac¢anje i vjerodostojnost mikrokredita. Neke od bitnih
stvari su:

Priznatost u

Standardi i Provjerai institucijam

propisi autenticnost aina trzistu
rada

Vjerodostoj Platforme za
nost i digitalne

Definicija Relevantnos
ti potreba

mikrokredit

a povjerenje kredite
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Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Mehanizmi za priznavanje i validaciju mikrokredita

Istrazivanje  mehanizama  priznavanja i  validacije
mikrokredita je od kljuchog znacaja kako bi se osiguralo
njihovo prihvatanje i vrednovanje na trzistu rada i
akademskog obrazovanja. Evo nekih razmatranja o
mehanizmima  prepoznavanja i provjere valjanosti,
ukljuCujuci platforme za mikrokredite i digitalne znacke

Platforme za Otvoreni Priznanje od Transparentn
Standardi i Akreditacija i - standardi i Provjera i strane osti Povratne
. e digitalnu . . = . . . " . -
propisi certifikacija o interoperabiln autenti¢nost zainteresovani objelodanjiva informacije
akreditaciju .
ost h aktera nje




AGOUPT
Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Da li su mikrokrediti buduénost obrazovanja?

https://youtu.be/ttsZ08glawA?si=lg5h5Is3NlaWnzp7



https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=lg5h5ls3NIaWnzp7
https://youtu.be/ttsZ08q1awA?si=CzygotBws4a4kbAW

Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Industrijska partnerstva

U posmatranju
partnerstva sa
industrijom s ciljem
jacanja relevantnosti
mikrokredita, bitno je
pozabaviti se nekoliko
kljucnih  pitanja koja
uticu na saradnju
izmedu obrazovanja i
industrije. Neka od njih
Su:

Identifikacija potreba privrede

AGDUPT

== Razvoj programa obuke

.o v . . . . .

Validacija sadrzaja i ocjenjivanje

ma  UCeSCe u ocjenjivanju vjestina

s Stalno aZuriranje sadrzaja

ma Promocija mogucnosti zaposljavanja
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Sesija 3: Primjena mikrokredita u programima SOO

Sta ste razumijeli o primjeni mikrokredita u SOO?

Naucite to u praksi!
Pritisnite

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-
micro credentials in vet programs crossword.html



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/19232917-micro_credentials_in_vet_programs_crossword.html

SAGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za ocjenjivanje

Razumjeti i istraziti razlicite alate i tehnologije dostupne za
poboljSanje procesa ocjenjivanja u obrazovanju, kako bi se
optimiziralo prikupljanje, analiza i povratne informacije o
rezultatima polaznika.



SAGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

 Uvod u digitalne alate i tehnologije za administraciju i
upravljanje ocjenjivanjem mikroucenja.

 Analiza podataka za ocjenjivanje: Analiza podataka za
napredak i izvedbu aktivnosti mikroucenja.

e Osiguravanje pristupacnosti i pravicnosti: osiguravanje da
su alati i tehnologije za ocjenjivanje dostupni svima i
onima sa raznolikim potrebama.



Sesija 4: Alati i tehnologije za ocjenjivanje “LAGDUPY

Digitalni alati i tehnologije

U danasnjem kontekstu obrazovanja i obuke, digitalni alati i
tehnologije igraju kljucnu ulogu u efikasnoj administraciji i
upravljanju ocjenjivanjem mikroucenja. Ovi alati nude Sirok
spektar funkcionalnosti koje olaksavaju kreiranje, isporuku,
pracenje i ocjenu manjih, fokusiranih aktivnosti ucenja,
poznatih kao mikroucenje. U uvodu ¢emo istraziti neke od
glavnih digitalnih alata i tehnologija koje se koriste u
administraciji i upravljanju ocjenjivanjem mikroucenja, kao i
njihove prednosti i kljucna razmatranja.



. . . " S AGDUPY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Digitalni alati i tehnologije

Platforma za

upravljanje
ucenjem

/ (LMS) \
Plzjroiglmsiza Alati za online
pogrtfono evaluaciju

Alati za
povratne

Platforme za

video i web

informacije i o
konferencije

ocjenjivanje s




L AGDUPY

Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju
Analiza podataka za evaluaciju

Analitika podataka za evaluaciju
je mocan alat koji omogucava
edukatorima i koordinatorima
treninga da iskoriste informacije
prikupljene tokom aktivnosti
mikro ucenja kako bi bolje
razumjeli napredak i wucinak
ucenika.
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Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju
Analiza podataka za evaluaciju

Pracenje

Detaljan prikaz individualnog
napretka
o tome kako se

analiza >‘ sroraka e \
podataka moze

koristiti u || inon

OVO m aktivnosti
kontekstu: unavane
>| potreba za
podrskom

Optimizacija
> dizajna
aktivnosti



L AGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju
Koristenje strategija ocjenjivanja i evaluacije za podrsku
studentima

\

——

Dtrategies to Support
Student Learning

https://youtu.be/-wePutOcfzA?si=dZymMOP-gdMJP4om



https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om
https://youtu.be/-wePut0cfzA?si=dZymM0P-gdMJP4om

. . . ", LAGDUPTY
Sesija 4: Alati i tehnologije za evaluaciju

Pristupacnost i pravicnost

Kako bi se osigurala pristupacnost i pravicnost u evaluaciji koristenjem
digitalnih alata i tehnologija, te zadovoljile razliCite potrebe svih
ucesnika, neophodno je razmotriti nekoliko pitanja. To ukljuCuje usvajanje
pristupa Univerzalnog dizajna za ucenje (UDL) aktivnostima evaluacije,
osiguravanje kompatibilnosti sa pomoénim tehnologijama, obezbjedivanje
fleksibilnih formata, pruzanje alternativnih opcija evaluacije, izradu jasnih i
prilagodenih uputa, provodenje testiranja pristupacnosti i upotrebljivosti i
pruzanje obuke i stalne podrske studentima i nastavnicima. Davanjem
prioriteta ovim pitanjima moguce je podstaknuti inkluzivnije i pristupacnije
okruzenje za ucenje, uz promovisanje uspjeha i dobrobita svakog
pojedinacnog ucenika.



Skenirajte QR ili koristite link:

https://forms.office.com/e/faM8wD
x3Je?origin=lprLink



https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/faM8wDx3Je?origin=lprLink

SAGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Razumjeti i primijeniti sistematicne procese za procjenu
ucinka, identifikovati oblasti za poboljsanje i preduzeti
efikasne akcije za optimizaciju kvaliteta i efikasnosti
obrazovnih programa.



SAGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

e Strategije evaluacije: Kreiranje procesa evaluacije za procjenu
efikasnosti  mikro-kvalifikacija u programima SOO |
identifikaciju podrucja za poboljsanje.

e Mehanizmi povratnih informacija: Uspostavljanje mehanizma
za prikupljanje povratnih informacija od studenata, fakulteta i
industrijskih partnera, kako bi se kontinuirano poboljsavala
ponuda mikro-kvalifikacija.

e lterativni razvoj : Usvajanje iterativhog pristup razvoju i
usavrsavanju programa, zasnovanog na evaluaciji rezultata
i povratnim informacijama ucesnika.
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Vaznost evaluacije strategije u VET programima

U programima SOO strategije ocjenjivanja i evaluacije su od vitalnog znacaja
za mjerenje napretka ucenika i za osiguranje kvaliteta i relevantnosti
pruzene obuke. Ocjenjivanje u SOO ima za cilj ne samo procjenu sticanja
znanja, veC i prakticnu primjenu znanja. Ove strategije su cjelovite i
prilagodene kompetencijama potrebnim za uspjeh u odredenim oblastima,
koriste razliCite metode procjene kao sto su prakticni projekti i portfolio.
SOO daje prioritet razvoju prakticnih vjestina relevantnih za profesiju,
osiguravajuéi da su ucenici spremni za izazove u stvarnom svijetu. Ove
strategije su kljuéne kako bi se osiguralo da studenti steknu vjestine
neophodne za uspjeh u svojim odabranim karijerama, fokusirajuéi se na
autenti¢nost, kontekstualizaciju i cjelovit razvoj.



Sesija 5: Evaluacija

L AGDUPTY
i kontinuirano poboljsanje

Procesi procjene ucinka mikro-kvalifikacija u programima

SO0

Procesi procjene ucinka
mikro-kvalifikacija u
programima SOO su od
kljucnog znacaja Za

osiguravanje procesa ucenja
kroz  koji  ucenici sticu
viestine i kompetencije
neophodne za uspjeh u svom
stru¢nom polju. Ovi procesi
uklju€uju nekoliko kljucnih
faza:

Definisanje jasnih Odabl'r . Kreiranje kriterija
- v odgovarajucih :
ciljeva uc¢enja - za procjenu
metoda evaluacije

Povratne
informacije i ‘ Prikupljanje i ‘ Implementacija
kontinuirano analiza procjene
unapredenje




LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljé\an}e

Kako se procesi evaluacije koriste za identifikaciju

podrucja za unapredenje
U programima SOO, zajedno sa mikro-kvalifikacijama, procesi evaluacije su

kljucni za osiguranje kvaliteta i relevantnosti obuke koja se pruza ucenicima.
Ovi procesi mjere napredak ucenika i odreduju podrucja za unapredenije,
kako bi se poboljsSao razvoj neophodnih vjestina i kompetencija za uspjeh na
trziStu rada. Jedna od efikasnih metoda ukljucuje sistematicno prikupljanje i
analizu podataka o ucinku ucenika. Ovi podaci se prikupljaju iz razlicitih
izvora, kao Sto su rezultati testova i ocjene iz prakse. Pregledom podataka i
uzimanjem u obzir kvalitativnih povratnih informacija od ucenika i nastavnika,
mogu se identifikovati oblasti koje treba unaprijediti. Nakon tog se mogu
razviti i implementirati akcioni planovi, koji mogu ukljucivati azuriranje ciljeva
uCenja i prilagodavanje nastavnih metoda. Ovaj kontinuirani ciklus
unapredenja optimizira iskustvo ucenja, osiguravajuc¢i da su SOO ucenici
dobro pripremljeni za trziste rada, a takoder i podstice njihova profesionalna
dostienuca.



LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Mehanizam za prikupljanje povratnih informacija

Uspostavljanje efikasnog procesa prikupljanja povratnih informacija za
kontinuirano unapredenje programa obuke ukljuCuje nekoliko klju€nih
aspekata. Prije svega, potrebno je naglasiti znacaj povratnih informacija
u obrazovnom i profesionalnom kontekstu, istiCu¢i njihovu ulogu u
poboljSanju programa obuke i mikro-kvalifikacija. Neophodno
je definisati podrucja za poboljSanje i podsaknuti aktivho ucesce svih
zainteresovanih strana. Uvodenje razlicitih mehanizama za prikupljanje
povratnih informacija (ankete, intervjui i fokus grupe) osigurava
sveobuhvatan pristup prikupljanju vrijednih informacija za kontinuirano
poboljSanje i rjeSavanje razliCitih potreba ucenika, trenera i industrijskih
partnera
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Mehanizmi za prikupljanje povratnih informacija: ankete i

upitnici

e Studenti mogu dati vrijedne informacije pomod¢u ovih alata, koji pruzaju zgodnu i
anonimnu platformu za ucenike da izraze svoje misljenje o razliCitim aspektima

programa, kao Sto su kvalitet sadrzaja kursa, jasnoéa uputstava i u€inkovitosti materijala
za ucenje.

* Predavaci koriste ove alate za prikupljanje informacija o ucinkovitosti nastavnih metoda,
nivoima zadovoljstva ucenika i podrucjima za poboljSanje. Pitanja se mogu odnositi na
aspekte kao Sto su organizacija kursa, ocCekivanja i dostupnost pruzanja podrske,
omogucavajudi instruktorima da usavrse svoje pristupe i poboljsaju cjelokupno iskustvo
ucenja.

* Predstavnici industrije mogu procijeniti oCekivanja poslodavaca, identificirati trazene
vjestine i procijeniti spremnost ucenika za radna okruZenja u stvarnom svijetu koristeci
ove alate. Povratnih informacija iz industrije mogu posluziti za razvoj nastavnog plana i
programa i osigurati da istii budu uskladeni s potrebama industrije, u konacnici
poboljsavajuéi zaposljivost studenata u relevantnim oblastima.



LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Mehanizmi za prikupljanje povratnih informacija: intervjui

e Studenti: Individualni ili grupni intervjui pruzaju studentima priliku da detaljno
analiziraju sopstvena iskustva i pruze detaljne povratne informacije. Intervjui mogu biti
posebno korisni za istrazivanje specificne oblasti interesovanja, kao i za potpunije
razumijevanje potreba i oCekivanja ucenika i studenata .

* Predavaci: Intervjui sa predavacima omogucavaju otvoreniju i detaljniju komunikaciju
0 izazovima i uspjesima procesa poducavanja. Predavaci mogu podijeliti svoju percepciju
o prednosti i slabostima programa, kao i predloziti specificno poboljSanja za
optimizaciju iskustva ucenja.

* Predstavnici industrije: Intervjui sa predstavnicima industrije mogu obezbijediti vrijedne
informacije o vjestinama i kompetencijama koje su relevantne za trziste rada. Oni mogu
ponuditi uvid u trendove u industriji, informacije o potrebnim obukama i oéekivanjima
poslodavaca .
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje Lol

Mehanizmi za prikupljanje povratnih informacija:
fokus grupe

e Studenti: Fokus grupe omogucavaju interakciju medu studentima, Sto moze olaksati
generisanje ideja i identifikaciju zajednickih problema. Fokus grupe mogu biti posebno
korisne za istrazivanje slozenih ili kontroverznih pitanja, kao i za podsticanje razmjene
misljenja i iskustava.

* Predavaci: Fokus grupe s predava¢ima mogu biti efikasan nacin da se olaksa saradnja i
razmjena najboljih praksi. Predavadi mogu razgovarati o svojim iskustvima i izazovima,
identificirati podrucja za poboljsanje i raditi zajedno na razvoju inovativnih rjesenja.

* Predstavnici industrije: Fokus grupe sa predstavnicima industrije mogu pruziti platformu
za diskusiju o kljuénim pitanjima vezanim za potrebne obuke i ocekivanja. Oni mogu
pruziti detaljne informacije o vjeStinama i kompetencijama potrebnim na radnom
mjestu i doprinijeti uskladivanju programa mikro-kvalifikacija sa zahtjevima trzista rada .



LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Iterativni razvoj
lterativni razvoj u kontekstu programa mikro-kvalifikacija
odnosi se na fleksibilan i dinamiCan pristup zasnovan na
kontinuiranom  ciklusu evaluacije, implementacije i
prikupljanja povratnih informaciia.

What is
Iterative and Incremental
Development?

https://youtu.be/wQyW9uxaz50?si=Dz0g6gcmh7rbCYSn



https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn
https://youtu.be/wQyW9uxaz5o?si=Dz0q6qcmh7rbCYSn

L AGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Ciklusi kontinuiranog unapredenja

Planiranje i dizajn
programa

. - Realizacija
PodeSavanja i

— programa sa
unapredenja studentima

Evaluacija Prlkupljame

povratnih

rezultata ; i

informacija

$__/




LAGDUPT
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Koristenje podataka i povratnih informacija za izradu odluke

Upotreba podataka i povratnih informacija je kriticCha za
odluCivanje o neophodnim promjenama i prilagodavanju
programa obuke. Podaci o evaluaciji i povratne informacije
obezbjeduju nam vrijedne informacije za donosenje strateskih
odluka o razlicitim aspektima programa:

- Sadrzaj programa

- Metode poducavanja

- Kriteriji za procjenu
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Fleksibilnost i prilagodljivost

Fleksibilnost i prilagodljivost su kljucni aspekti u procesu
iterativnog razvoja programa obuke. Veoma je znacajno
prepoznati da se obrazovanje i potrebe ucenika i trzista rada
konstantno mijenjaju. Programe obuka mora biti otvoren za
prilagodavanje i promjene kako bi ostao relevantan i efikasan .

Kako fleksibilnost omogucava da se ucinkovito odgovori na
nove potrebe?
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Fleksibilnost i prilagodljivost

Kako fleksibilnost omogucava da se ucinkovito odgovori na
nove potrebe?

Uskladivanje prema primljenim povratnim informacijama

mamet  Prilagodavanje novim potrebama

mmmm  Agilan odgovor na promjene na trzistu rada
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Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje

Promovisanje kulture kontinuiranog poboljsanja

Promovisanje kulture kontinuiranog unapredenja u obrazovnim
institucijama je klju¢no za razvoj dobrih programa obuke. Ovo ukljucuje
podsticanje saradnje i razmjene ideja i eksperimentisanja medu svim
zainteresovanim stranama. Prikupljanje i analiza konstruktivnih povratnih
informacija i podsticanje saradnju izmedu predavaca, ucenika,
administrativnhog osoblja i predstavnika industrije, daje veliki obuhvat
razliitih perspektiva i obogacuje dizajn i implementaciju programa.
Podsticanje kreativnosti i prihvatanje novih metodologija i tehnologija
omogucava stalna poboljsanja kvaliteta i relevantnosti obuke. Konacno,
njegovanje kulture stalnog usavrSavanja podstiCe posvecenost izvrsnosti i
profesionalnom rastu, stvaraju¢i dinami¢no i inovativho okruzenje za
ucenje koje koristi i studentima i instituciji.



L AGDUPTY
Sesija 5: Evaluacija i kontinuirano poboljsanje
Interaktivna aktivnost

|ZABERITE
PITANJE




AGDUPT

Pitanje 1: Sta je osnovna uloga procjene strategije u
programima strucnog obrazovanja i obuke (SOO) ?
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NASTAVI POKU§AVA®



AGDUPT

Odlicno !




AGDUPT

Pitanje 2: Prilikom poboljsavanja mikro-kvalifikacija, zbog
cega je bitno prikupiti povratne informacije od predstavnika
industrije?
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NASTAVI POKU§AVA®



AGDUPT

Odlicno !




AGDUPT

Pitanje 3: Koji nivo ukljucuje implementaciju procjene
prema utvrdenim metodama i kriterijumima ?
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NASTAVI POKU§AVA®



AGDUPT

Odlicno !
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Jedinica 4: Ukljucivanje resursa za
mikroucenje u postojece nastavne
planove i programe



LAGDUPY
Pregled jedinice
e Cilj : Opremiti edukatore vjestinama i znanjem za ucinkovitu
integraciju resursa mikro ucenja u postojece nastavne planove i
programe.
e Pokrivene sesije :
e Sesija 1: Razumijevanje integracije kurikuluma
e Sesija 2: Dizajniranje modula za mikroucenje o integraciji
kurikuluma
Sesija 3: Strategije za integraciju
e Sesija 4: Implementacija i podrska
Sesija 5: Odrzivost i skalabilnost



AGDUPT

Sesija 1: Razumijevanje integracije kurikuluma (30 minuta)
Pregled

e Cilj : Upoznati koncept integracije kurikuluma i istraziti
njegov znacaj u savremenom obrazovaniju.
e Lekcije:
e Definicija i vaznost integracije kurikuluma
e Prednosti mikroucenja u nastavhom planu i programu
e Uskladenost sa ciljevima ucenja
 Provodenje procjene potreba



AGDUPT

Sesija 1: Definicija i vaznost integracije kurikuluma
Sta je integracija kurikuluma?

e Definicija : Integracija kurikuluma se objasnjava kao proces
ugradivanja tehnika mikroucenja u postojece obrazovne
strukture. Ovaj pristup ne samo da nadopunjuje vec i poboljsava
tradicionalne metode poducavanja, pruzajuci ucenicima kratke,
fokusirane informacije koje se mogu lako razumjeti i primijeniti.

e Znacaj u obrazovanju : Istice se kljucna uloga integracije
nastavnog plana i programa u modernom obrazovanju kako bi se
zadovoljile razliCite potrebe ucenika, olaksalo iskustvo adaptivnhog
ucenja i pruzilo ciljanu obrazovnu podrsku tamo gdje
tradicionalne metode mogu biti nedovoljne.



AGIUPT

Sesija 1: Prednosti mikroucenja

ePovecana angazovanost : Mikroucenje
privlaci paznju ucenika sa razli¢itim rasponima
paznje, rasclanjujuci slozene koncepte na
dijelove kojima se moie upravljati Cinedi

*PoboljSano zadrzavanje : Kod "efekta
razmaka" mikroucenje koristi prednosti
psiholoskog razmaka lekcija kako bi se

poboljsalo dugorocno zadrzavanje informacija.

*Fleksibilnost i pristupacnost : Mikroucenje
omogucava ucenicima da pristupe materijalu
koji im odgovara, Sto je posebno korisno za
odrasle ucenike, vanredne studente ili one koji
balansiraju izmedu obrazovanja i drugih
obaveza.

7 benefits of micro-learning
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Sesija 1: Uskladivanje mikroucenja sa ciljevima kurikuluma
Uskladivanje mikroucenja sa obrazovnim ciljevima

* Proces strateskog uskladivanja : Predstavlja proces mapiranja
ciljeva mikroucenja sa viSim obrazovnim ciljevima nastavnog
plana i programa, osiguravajuci da svaki modul mikroucenja
direktno doprinosi sveobuhvatnim obrazovnim ishodima.

e Primjeri iz stvarnog zivota : Navedite studije slucaja ili anegdote
iz Skola ili univerziteta gdje je mikroucenje uspjesno integrirano
kako bi se ispunili specificni ciljevi u€enja, naglasavajuci mjerljiva
poboljsanja u performansama i angazmanu ucenika.
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Sesija 1: Tehnike za procjenu potreba
Provodenje ucinkovite procjene potreba

e |dentifikovanje nedostataka u ucenju: Razgovor o tome kako da
identifikujete nedostatke u znanju ili vjestinama u okviru nastavnog
plana i programa, a koji bi se mogli efikasno premostiti modulima za
mikroucenje.

 Alati za ocjenjivanje: Uvodenje razlicitih alata i tehnika za provodenje
procjene potreba, kao Sto su ankete ucenika, analiza podataka o ucinku,
fokus grupe sa studentima i fakultetom i pregledi kurikuluma.

 Donosenje odluka zasnovano na podacima: NaglaSavanje znacaj
koristenja empirijskih podataka za odlucivanje o razvoj i ua
implementaciju resursa mikro ucenja, tako da obrazovne intervencije
budu ciljane i ucinkovite.
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https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

Whatis

Microlearning

L



https://www.youtube.com/watch?v=KlbsuPAibfY

L AGDUPTY
Sesija 1: Interaktivna aktivnost : Kviz (30 minuta)

e Pitanje 1: Koja je definicija integracije kurikuluma?

e A) Upotreba novih tehnologija u nastavi

e B) Proces ugradivanja tehnika mikroucenja u postojece obrazovne strukture

e () Kreiranje novih online kurseva

e Pitanje 2: Koja je jedna od glavnih prednosti mikrou¢enja u nastavnom planu i programu?
e A) Povecéane poteskoce u ucenju

e B) Povecani angazman ucenika

e () Smanjenje broja ispita

* Pitanje 3: Koja metoda se koristi za identifikaciju nedostataka u ucenju unutar nastavnog planai
programa?

* A)Procjena potreba
e B) Dizajn programa

e () Izrada zavrsnih ispita
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Zakljucak sesije i pitanja i odgovori (10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoreni prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.
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Sljedeca sesija -> Dizajniranje modula za mikroucenje za

integraciju kurikuluma

15 minuta pauze
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Sesija 2: Dizajniranje modula za mikroucenje za integraciju
kurikuluma (30 minuta)
Pregled

e Cilj : Nauciti ucesnike kako da dizajniraju prilagodljive i
privlacne module za mikroucenje.
e Lekcije:
e Principi modularnog dizajna
e Interdisciplinarne veze
e Personalizacija i diferencijacija u dizajnu modula



Sesija 2: Principi modularnog dizajna AGDUPY

* Fleksibilnost i ponovna upotreba : Objasniti kako fleksibilno
dizajniranje modula za mikroucenje omogucava njihovu upotrebu
u razlic¢itim kursevima ili predmetima, poboljsavajuci njihovu
ponovnu upotrebu i pruzajuci veci ROl na razvoj sadrzaja.

e Skalabilnost : Razgovarati o vaznosti dizajniranja modula koji se
mogu lako povecati ili smanijiti u zavisnosti od obrazovnog
konteksta, ukljucujudi razliCite obime sadrzaja za razlicite nivoe
ucenja.

* Primjeri : Naveste konkretne primjere modularnih resursa za
mikroucenje koji su uspjesno integrisani u kurseve. llustrovati

kako su ovi moduli prilagodeni za razlicite akademske nivoe ili
okruzenja za ucenje.
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Sesija 2: Interdisciplinarna veza
lzgradnja interdisciplinarnih veza kroz mikroucenje

Prednosti medudisciplinarnog ucenja:
Razgovarati o obrazovnim prednostima

povezivanja koncepata izmedu disciplina, kao Sto __

je pojacano angazovanje ucenika i dublje P
razumijevanje slozenih tema.
effective
Strategije za implementaciju: Ponuditi I
konkretne strategije za nastavnike, kako bi razvili MICROLEARNING
module mikroucenja koji povezuju predmete, \ |
kao Sto su tematski moduli koji se odnose i na : Retention

nauku i matematiku, ili istoriju i knjizevnost. e

Just-in-time

Studije slucaja: Predstaviti uspjesne BN Mobile
implementacije modula interdisciplinarnog il
mikroucenja, fokusirajuci se na to kako su ovi

pristupi omogucili integrisano iskustvo ucenja i

na postignute rezultate.
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Sesija 2: Personalizacija iskustva ucenja
Personalizacija i diferencijacija u mikroucenju

e Prilagodljivi putevi ucenja: opisati kako se moduli za mikroucenje mogu
dizajnirati tako da se prilagode napredovanju pojedinacnih ucenika,
omogucavajudi prilagodavanje tempa i slozenosti sadrzaja na osnovu ucinka
ucenika i povratnih informacija.

e Tehnike diferencijacije: Objasniti tehnike za dizajniranje mikroucenja koje
zadovoljava razliCite stilove ucenja i sposobnosti, kao Sto su variranje
slozenosti sadrzaja ili pruzanje alternativnih puteva kroz materijal.

* Primjeri iz stvarnog svijeta: Navesti primjere iz stvarnog svijeta
personaliziranih puteva mikroucenja koji su efikasno posluzili razlicitim
populacijama ucenika, naglasavajuci specificne strategije i alate koji se koriste
za prilagodavanje.
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Sesija 2: Interaktivna aktivnost : Kviz (30 minuta)

e Pitanje 1: Koji je klju¢ni princip u dizajniranju modula za mikroucenje?

e A) Poveéana duzZina

e B) Fleksibilnost i ponovna upotreba

e () SloZenost

* Pitanje 2: Koju prednost nudi interdisciplinarna integracija u modulima za mikroucenje?
e A) Smanjeno vrijeme nastave

e B) Ograni¢en angazman studenata

e C) Prednosti medudisciplinarnog ucenja

e Pitanje 3: Kako se moduli za mikroucenje mogu personalizirati za razliCite stilove ucenja?
e A)Kroz slozen i ujednacen sadrzaj

e B) Koristenjem adaptivnih puteva ucenja

e () Ignorisanjem povratnih informacija ucenika



SAGDUPT
Zakljucak sesije i pitanja i odgovori (10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoreni prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.



L AGDUPTY
Sljedeca sesija -> Strategije za integraciju

15 minuta pauze



AGDUPT

Sesija 3: Strategije za integraciju (30 minuta)
Pregled

e Cilj : Istraziti i primijeniti razliCite strategije za efikasnu
integraciju resursa mikro ucenja u razliCita okruzenja za
ucenje.

e Lekcije:

e Modeli kombinovanog ucenja
e Pristup "preokrenute" ucionice
e Ucenje u pravo vrijeme



LAGDUPY
Sesija 3: Modeli kombinovanog ucenja
Dizajn integrisanog mikroucenja u modelima kombinovanog ucenja

* Definicija i prednosti :

e Definicija : Kombinovano ucenje je obrazovni pristup koji kombinuje online obrazovne
materijale i moguénosti zaonline interakciju sa tradicionalnim metodama ucenja u ucionici.
Zahtijeva fizi¢ko prisustvo i nastavnika i uenika, sa odreSenim stepenom kontrole nad
vremenom, mjestom, putanjom ili tempom, od strane ucenika.

* Prednosti : Poboljsava fleksibilnost i pristupacnost ucenju, omogucava personalizirani
tempo i pristup i poboljsSava angazman diverzifikacijom nastavnih metoda.
e Strategije implementacije :

* Sekvencijalna integracija : Ukljucuje module mikroucenja kao aktivnosti prije predavanja
kako bi se uveli klju¢ne koncepti, ili nakon predavanja, da bi se naglasili.

* Dodatna upotreba : Koristi mikroucenje kao dodatno sredstvo za teske teme ili za dodatnu
praksu, omogucavajuéi u¢enicima detaljnije razumijevanje vlastitim tempom.

e Alati za ocjenjivanje : Upotreba modula mikroucenja kao formativne procjene kako bi se
procijenilo razumijevanje tokom kursa, pruzajudi trenutne povratne informacije i
prilagodavajuci strategije poducavanja u skladu s tim.
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Sesija 3: Pristup preokrenute ucionice oo

Preokrenuta ucionica i mikroucenje

* Uloga mikroucenja :

 Mikroucenje sluzi kao idealan alat u preokrenutim ucionicama pruzajuéi koncizan,
ciljani sadrzaj kojem ucenici mogu pristupati prije nastave. Ova priprema omogucava
da se vrijeme u nastavi iskoristi za dublju diskusiju, rjeSavanje problema i prakti¢ne
aktivnosti.

e Savjeti za dizajn :

* Segmentacija sadrzaja: Rastaviti slozene teme na kratke segmente kojima se moze
upravljati i koje uc€enici mogu samostalno proucavati prije nastave.

* Fokus na angazovanju: Dizajnirati interaktivni i vizuelno zanimljiv sadrzaj za
mikroucenje, koji motivise ucenike da se pripreme unaprijed, obezbedujudi
produktivne sesije u ucionici.

e Ukljucivanje povratnih informacija: Ukljuciti brze kvizove ili interaktivne elemente

koji pruzaju trenutnu povratnu informaciju u€enicima i uvid nastavnicima o
spremnosti ucenika.
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Kombinovano ucenje i preokrenuta ucionica: Video

objasnjenje

https://www.youtube.com/watch?v=paQCE58

334M
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AGDUPT

Sesija 3: Ucenje u pravo vrijeme

* Koncept i primjena :

Definicija : UCenje u pravo vrijeme pruza ucenicima informacije koje su im potrebne
upravo u trenutku kada su im potrebne, ¢esto podrzane tehnologijom kako bi se omogucio
trenutni pristup odredenim materijalima za ucenje.

Primjena : Mikroucenje je idealno za ucenje u pravo vrijeme zbog svoje pristupacnosti i
fokusiranosti na brzo pruzanje specificnih, ciljanih informacija.

e Prakti¢ne implementacije :

Obuka na radnom mjestu: Implementirati module za mikroucenje putem mobilnih
platformi kako bi se pruzila trenutna obuka na licu mjesta, za zadatke u industrijama kao
Sto su maloprodaja, proizvodnja ili zdravstvo.

Ucenje specificno za vestinu : Koristiti mikroucenje za brzu nadogradnju ili osvjezavanje
vjestina, kao Sto je vodi¢ o novoj softverskoj funkciji ili informisanje o bezbjednosnim
procedurama.
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Podcast za mikroucenje za licni i profesionalni razvoj

https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUe
snv)JbOJlteh

Podcast

Microlearning podcast series for personal and professional

8 development (worth listening to..)
% Dr.Arpita



https://open.spotify.com/show/7bHp9FGUfUesnvJbOJIteh
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L AGDUPTY
Sesija 3: Interaktivna aktivnost : Kviz (30 minuta)

* Pitanje 1: Sta je kombinovano uéenje?

e A) Ucenje koje se odvija samo u tradicionalnoj ucionici

e B) Kombinovanje online obrazovnih materijala sa tradicionalnim metodama u ucionici
e () Metoda koja ne uklju€uje nikakve online elemente

Pitanje 2: Kako se mikroucenje moze koristiti u pristupu preokrenutoj ucionici?

e A) Kao duga predavanja prije nastave

e B) Pruzanjem kratkog, ciljanog sadrzaja za ucenike, za pregled prije nastave

e () Kao sadrzaj koji ucenici gledaju nakon nastave

* Pitanje 3: Sta je uéenje u pravo vrijeme?

e A) Pruzanje informacija ucenicima daleko prije nego Sto su im potrebne

e B) Pruzanje ucenicima informacija koje su im potrebne tacno kada su im potrebne
e () Odlaganje informacija do kraja kursa



SAGDUPT
Zakljucak sesije i pitanja i odgovori (10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoreni prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.



L AGDUPTY
Sljedeca sesija -> Implementacija i podrska

15 minuta pauze
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Sesija 4: Implementacija i podrska (30 minuta)

e Cilj : I1zloziti efikasne prakse za implementaciju i stalnu
podrsku mikroucenja u obrazovnom okruzenju.
e Lekcije :
e Edukacija osoblja
e Tehnicka infrastruktura
e Monitoring i evaluacija



Kako osmisliti kurs za mikroucenje

https://www.youtube.com/watch?v=HpPPYTY
QtuQ

Microlearning is when you convert large chunks of
information into smaller modules

Reading Time — 10 minutes each
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.. .. . LAGDUPY
Sesija 4: Edukacija osoblja

Edukacija osoblja za implementaciju mikroucenja

* Procjena potreba: Istaknite znacaj identifikovanja potreba nastavnog
osoblja za vjeStinama i znanjima vezanim za tehnologije mikro ucenja i
Eeda%oékim strategijama. Predlozite provodenje anketa ili intervjua

ako biste utvrdili specificne nedostatke u obuci.

. Proirami obuke: Razgovarajte o komponentama ucinkovitih programa
obuke koji uklju€uju i teorijske i prakticne aspekte mikroucenja, kao sto

su kako stvoriti zanimljiv sadrzaj, kako integrisati mikroucenje u

postojece nastavne planove i programe i kako efikasno koristiti

tehnologiju.

e Stalna podrska : Naglasite neophodnost kontinuirane podrske kroz
mentorstvo, online resurse, forume zajednice i prateée radionice kako
biste osigurali da osoblje moze raditi s novim tehnologijama i
metodologijama mikro ucenja.
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Sesija 4: Tehnicka infrastruktura

Uspostavljanje tehnicke infrastrukture za mikroucenje

e Zahtjevi: Detaljno opisite specificne tehnolosSke zahtjeve potrebne za
implementaciju mikroucenja, ukljucujuéi hardver poput tableta ili pametnih
telefona, softver kao Sto su alati za kreiranje sadrzaja i platforme kao Sto su
sistemi za upravljanje u¢enjem (LMS) koji podrzavaju funkcionalnost
mikroucenja.

 lzazovi implementacije: Identifikujte uobicajene izazove kao sto su problemi
kompatibilnosti, skalabilnosti i bezbjednosni problemi. Pruzite rjeSenja kao sto
su odabir fleksibilnih i skalabilnih LMS rjesenja, osiguravanje privatnosti
podataka i odabir alata za kreiranje prilagodenih korisniku.

* Najbolje prakse: Ponudite najbolje prakse za uspjesnu implementaciju,
ukljuc€ujuci pilot testiranje modula za mikroucenje, integraciju povratnih
informacija korisnika kako bi se poboljsali tehnoloski alati, i osiguravanje da je
sva tehnicka infrastruktura uskladena sa obrazovnim ciljevima institucije.



LAGDUPY
Sesija 4: Pracenje i evaluacija
Pracenie i evaluaciia aktivnosti mikro ucenia
Metode evaluacije: Razgovarajte o razliCitim metodama za procjenu
ucinkovitosti mikroucenja, kao Sto su ankete o zadovoljstvu ucenika, analitika
koju pruza LMS (npr. metrika angazmana, stope zavrsetka) i kvalitativne
povratne informacije od studenata i fakulteta.

Mehanizmi povratnih informacija: Objasnite kako uspostaviti robusne
mehanizme povratnih informacija za prikupljanje kontinuiranih uvida od
korisnika, Sto se moze olaksati redovnim sesijama za prikupljanje povratnih
informacija, alatima za prikupljanje povratne informacije integrisanim u
platformu za ucCenje i podsticanjem otvorenih kanala komunikacije.

Studije slucaja: Navedite studije slucaja u kojima su kontinuirano pracenje i
povratne informacije znacajno poboljsali ponudu mikroucenja. Na primjer,
slucaj u kojem su iterativne povratne informacije dovele do redizajna modula
za mikroucenje koji su bolje uskladeni s potrebama ucenika, kao i povecanja
stope zavrsetka obuke.



AGDUPT
Videozapisi o mikroucenju: Primjer dobre prakse za obuku

https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC
-XR4

What are

Microlearning Videos
and How to Use
Them?



https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4
https://www.youtube.com/watch?v=2dGvQBC-XR4

L AGDUPTY
Sesija 4: Interaktivna aktivnost : Kviz (30 minuta)

Pitanje 1: Koji je klju¢ni aspekt edukacije nastavnog osoblja za implementaciju mikroucenja?
e A) Identificiranje i rjeSavanje potreba za obukom nastavnog osoblja

e B) Ignorisanje potreba za obukom osoblja

e () Smanjenje resursa za obuku osoblja

* Pitanje 2: Sta je bitno za izgradnju tehnicke infrastrukture za mikrou¢enje?
e A) Zastarjeli hardver i softver

e B) Izbjegavanje sistema upravljanja u¢enjem (LMS)

e () Aktuelna i skalabilna hardverska i softverska rjeSenja

* Pitanje 3: Kako treba pratiti efikasnost mikroucenja?

e A) Neprikupljanjem povratnih informacija

* B) Kroz ankete o zadovoljstvu ucenika i analitiku koju pruza LMS

e C) Provodenjem evaluacija samo jednom godisnje



AGDUPT

Zakljucak sesije i pitanja i odgovori (10 minuta)

e Rezime kljucnih tacaka sesije.

e Otvoreni prostor za pitanja kako bi se razjasnile sve
nejasnoce.



SAGDUPT
Sljedeca sesija -> Odrzivost i skalabilnost

15 minuta pauze
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Sesija 5: Odrzivost i skalabilnost (30 minuta)

e Cilj : Istraziti strategije za osiguranje dugorocCne odrzivosti i
skalabilnosti programa mikroucenja.
e Lekcije :
e Upravljanje resursima
e Strategije skaliranja
e Kontinuirano poboljsanje



AGDUPT

Sesija 5: Upravljanje resursima
Edukacija osoblja za implementaciju mikroucenja

Praksa odrzivosti : Raspravite o znacCaju odrzavanja i azuriranja sadrzaja
mikroucenja kako bi on bio relevantan i zanimljiv. Istaknite strategije kao
sto su redovni pregledi sadrzaja, azuriranja zasnovana na povratnim
informacijama korisnika i ukIJucwanJe novih tehnologija i metodologija
ucenja.

Alokacija resursa : Istrazite efikasne strategije raspodjele resursa koje
osiguravaju da su programi mikroucenja finansijski i logisticCki odrzivi.
Razgovarajte o budzetiranju za tekuci razvoj sadrzaja, azuriranja
tehnologije i obuku osoblja.

Prakticni primjer : Navedite studiju sluCaja organizacije koja uspjesno
upravlja svojim resursima za mikroucenje, sa detaljima o njihovom
pristupu budzetiranju, azuriranju sadrzaja i ukljucivanju zainteresovanih
strana.
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Sesija 5: Strategije skaliranja

Skaliranje mikroucenja unutar jedne ustanove

* Tehnike prosirenja: opisite metode za proSirenje programa mikroucenja
od pilot programa do usvajanja na Sirem nivou unutar ustanove.
Razgovarajte o skaliranju kroz postepeno uvodenje, sirenju na razlicite
odjele ili subjekte i osiguravanje da infrastruktura moze podrzati
povecanu upotrebu.

* lzazovi i rjeSenja: Identifikujte uobicajene izazove s kojima se suoCavate
prilikom skaliranja mikroucenja, kao sto su otpor promjenama, tehnicka
ogranicenja i ograniCenja resursa. Ponudite rjesenja kao Sto su
angazman sudionika, fazni planovi implementacije i testovi skalabilnosti.

* Prica o uspjehu: Podijelite pricu o usp#ehu ustanove u kojoj je
mikroucenje bilo efikasno razmjerno, tokusirajuci se na pre uzete
korake, prevazidene izazove i uticaje na ukupne obrazovne rezultate.



Najbolje prakse u mikroucenju
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LAGDUPY
Sesija 5: Kontinuirano poboljsanje
Povratne informacije: Objasnite kako osigurati efikasne
povratne informacije od svih zainteresovanih strana, ukljucujuci
ucenike, edukatore i tehnicko osoblje, kako bi se prikupili osvrti
koji pokrecu kontinuirano poboljsanje.

Iterativni dizajn : Razgovarajte o vaznosti iterativnog pristupa
dizajnu i realizaciji mikroucenja, koji ukljucuje redovne preglede
i azuriranja na osnovu povratnih informacija korisnika i
promjenjivih obrazovnih potreba.

Evaluacija i prilagodavanje : Navedite kako tekuca evaluacija
igra kljucnu ulogu u kontinuiranom poboljsanju, ukljucujuci
koristenje analitike za mjerenje angazmana i ishoda ucenja, i
kako ovi osvrti mogu dati informacije za naredne iteracije.
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Sesija 5: Interaktivna aktivnost : Kviz (30 minuta)

Pitanje 1: Sta je vaZno za odrZavanje i aZuriranje sadr?aja mikro u¢enja?

e A) Redovne recenzije sadrzaja i aZzuriranja na osnovu povratnih informacija od korisnika
e B) Nikada ne azurirati sadrzaj

e C) AZuriranje sadrzaja samo jednom u deceniji

Pitanje 2: Koji je izazov u skaliranju mikroucenja u jednoj instituciji?

e A) Univerzalno prihvatanje od strane svih zainteresovanih strana

e B) Otpor na promjene i tehnicka ogranicenja

e C) Neograniceni resursi

e Pitanje 3: Kako se moze postici kontinuirano poboljsanje mikroucenja?

e A)lIgnoriranje povratnih petlji

e B) Uspostavljanje efikasnih petlji povratnih informacija i iterativnih procesa dizajna

e () Izbjegavanje bilo kakvih promjena nakon pocetne implementacije



LAGDUPY
Zavrsetak sesije 4 i uvod u sesiju 5
Prihvatanje buduénosti: od mikroucenja do mobilnog ucenja
o Zakljucak 4. sesije: Istrazili smo kako efikasno integrisati, implementirati i
odrzati strategije mikroucenja u razlicitim obrazovnim okruzenjima. Fokus na
skalabilnost i kontinuirano poboljsanje priprema nas da nastavimo da se
razvijamo u skladu s obrazovnim trendovima i tehnologijama.

e Prelaz na sesiju 5: Nadovezujudi se na nase razumijevanje mikroucenja, sada
se okrecemo njegovim uzbudljivim aplikacijama u mobilnim okruzenjima.
Sesija 5: Resursi za mikroucenje za mobilno ucenje: Ucenje sutrasnjice ¢e
zaroniti u dizajniranje obrazovnih iskustava koja su, ne samo dostupna, vec i
optimizirana za mobilne uredaje, zadovoljavajuci potrebe ucenika u pokretu.

e Gledanje unaprijed: Razmislite o tome kako prenosivost i dostupnost
mobilnog ucenja moze transformirati obrazovno okruzenje, ¢inedi ucenje
zaista sveprisutnim i uskladenim s digitalnim stilom zivota savremenih
ucenika.
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Sesija 5: Resursi za mikroucenje za mobilno
ucenje: ucenje sutrasnjice



Sesija 1: Uvod u mobilno ucenje SAGDUPT
Trajanje: 1 sat

Razumijevanje mobilnog ucenja: (30 minuta)
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Sesija 1: Uvod u mobilno ucenje
Trajanje: 1 sat

Definicija i karakteristike

e Mobilno ucenje koristi prenosne
uredaje, kako bi se olaksalo ucenje
izvan tradicionalnih postavki ucionice.

e Naglasava fleksibilnost,
omogucavajuci ucenicima da se bave
sadrzajem kada im odgovara.

e Karakteristike ukljucCuju pristup u
pokretu, module za mikroucenje |
integraciju multimedije.
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Sesija 1: Uvod u mobilno ucéenje

Trajanje: 1 sat
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Sesija 1: Uvod u mobilno ucéenje

Trajanje: 1 sat ‘ uuuuuuuuuuuuu -

Trendovi i
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Sesija 1: Uvod u mobilno ucenje
Trajanje: 1 sat
Pedagogija mobilnog ucenja: (30 minuta)

Mobilno ucenje (m-learning) zahtijeva
prilagodavanje pedagoskih pristupa kako bi se
iskoristile jedinstvene mogucénosti mobilnih
uredaja.

Evo nekoliko efikasnih strategija:
e Konstruktivno ucenje
e Kontekstualno ucenje
e Personalizirane putanje ucenja

e Ucenje u pravo vrijeme

AGIUPT
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Sesija 1: Uvod u mobilno ucéenje

Trajanje: 1 sat

Strategije za dizajniranje i implementaciju mobilnog
ucenja
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AGDUPT
Sesija 2: Dizajniranje mikroucenja za mobilne platforme

Trajanje: 1 sat

INTERAKTIVNA N
e Lo

Sesija 2: Dizajniranje mikroucenja za

mobilne platforme
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Sesija 3: Multimedija i interaktivnost u mobilnom mikroucenju

Trajanje: 1 sat

Multimedijalna integracija: (15 minuta)

Gledajte i ucite

ovdje


https://view.genially.com/66474f65fc6f5c001549e44f/video-presentation-circles-video
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za ucenje
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Sesija 4: Tehnologije i alati za mobilno ucenje
Trajanje: 1 sat
Tehnologije i alati za mobilno ucenje
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Sesija 5: Implementacija i primjeri najbolje prakse
Trajanje: 1 sat

Strategije izlaganja sadrzaja: (30 minuta)

* Razvijte sadrzaj za mikroucenje koji je
koncizan, fokusiran i optimiziran za mobilne
uredaje.

e Koristite strategije kao Sto su grupisanje
informacija i izlaganje sadrzaja u modulima
male veliCine kako biste poboljSali zadrzavanje
ucenja i angazman.

e Uzmite u obzir ogranicenja mreze i koristenja
podataka, tako Sto Cete optimizirati medijske
datoteke za brze vrijeme ucitavanja i
minimizirati koriStenje sadrzaja s velikim
brojem podataka.
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Sesija 5: Implementacija i primjeri najbolje prakse

Trajanje: 1 sat
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Sesija 5: Implementacija i najbolje prakse
Trajanje: 1 sat

Privatnost i sigurnost: (30 minuta)

Implementirajte jake sigurnosne mjere za zastitu
osjetljivih podataka ucenika koji se prenose i
pohranjuju na mobilnim uredajima.

RijeSite probleme privatnosti tako sto cete
osigurati sigurnosnu autentifikaciju, Sifriranje
podataka u tranzitu i mirovanju, te redovne
sigurnosne revizije.

Postujte propise o zastiti podataka kao sto su
GDPR (Opsta uredba o zastiti podataka) i COPPA
(Zakon o zastiti privatnosti djece na mrezi) kako
biste zastitili privatnost i prava ucenika.



. . L AGDUPT
Aktivnosti: (1 sat)

Predlozeno
 |zazov Dizajn mobilnog mikroucenja
e |strazivanje mobilnih aplikacija

e Testiranje upotrebljivosti
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Zakljucak

Naucili smo kako da efikasno integriSemo multimediju i
interaktivnost, obezbijedimo pristupacnost i bavimo se
prakticnim razmatranjima kao sto su BYOD politike i
bezbjednost podataka. Fokusirajudi se na korisnicko iskustvo i
stratesku implementaciju, spremni smo stvoriti zanimljiva
iskustva mikroucenja koja zadovoljavaju razlicite potrebe
ucenika, osiguravajuci utjecaj mobilnog ucenja u obrazovanju i
Sire.
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