
Carǝ lettorǝ,
Siamo entusiasti di presentarvi gli ultimi
aggiornamenti dal progetto ADDUPT,
un'iniziativa incentrata sul colmare il divario
di competenze nel settore verde nei Balcani
occidentali attraverso un potenziamento
digitale specializzato nell'istruzione e
formazione professionale (IFP).
Con l'evoluzione dell'economia verde, la
domanda di competenze per abbracciare
nuove tecnologie e pratiche sostenibili non è
mai stata così essenziale. La nostra missione
è contribuire a questo settore in crescita,
sostenendo la sostenibilità e l'innovazione.

ADDUPT è l'acronimo di "Addressing Skills
Mismatching in the Green Sector through
Digital Upskilling of VET". Questo progetto è
un faro di innovazione e collaborazione che
mira a rafforzare la connessione tra il settore
della formazione professionale e l'industria
verde nei Balcani occidentali. Sviluppando
un programma completo di capacity-
building, che comprende workshop, risorse
digitali e materiali didattici, ADDUPT si
propone di migliorare le competenze, le
conoscenze e le capacità degli Istituti
Professionali.

PANORAMICA DEL PROGETTO

COMPETENZE PER LA DOPPIA
TRANSIZIONE: IL PROGRAMMA DI
CAPACITY BUILDING ADDUPT PER I
FORMATORI E LE FORMATRICI IFP



Il Quadro Integrato di Rafforzamento delle Competenze per
l’Istruzione e la Formazione Professionale (ICBF-VET) del progetto
ADDUPT è entrato in una fase chiave di attuazione, caratterizzata
dallo sviluppo e dalla realizzazione di Piani d’Azione Individuali per
la Formazione Professionale (VET) su misura.
Albania, Montenegro e Bosnia-Erzegovina hanno elaborato un Piano
d’Azione Individuale per allineare l’istruzione e la formazione
professionale all’economia verde, alla trasformazione digitale e
allo sviluppo sostenibile. Ogni Piano d’Azione definisce gli obiettivi
del programma VET in base al contesto e alla visione specifica del
Paese, alle consultazioni con i principali stakeholder nazionali e al
quadro normativo vigente.
La fase di attuazione dei Piani d’Azione si è basata sull’organizzazione
di tre attività di mobilità virtuale, che hanno rappresentato spazi
digitali dinamici transnazionali per i partner e lз formatorз VET.
Queste attività hanno facilitato uno scambio tra pari significativo e
una progettazione collaborativa, consentendo lo sviluppo congiunto
di strategie VET operative e l’integrazione di 20 micro-risorse digitali
nei curricula nazionali.
Questo sforzo coordinato non solo rafforza le capacità istituzionali, ma
garantisce anche che l’offerta formativa VET diventi più adattabile,
incentrata sullз discenti e allineata al mercato del lavoro verde nella
regione.
Sei curiosǝ di conoscere i Piani d’Azione VET? Puoi scaricarli e
consultarli direttamente dal sito web di ADDUPT.

I NOSTRI PROGRESSI

https://learning4green.eu/it/resources/


QUALI SONO LE PROSSIME TAPPE?
Una raccolta mirata di 60 risorse digitali di microlearning – progettate
per supportare la modernizzazione dell’Istruzione e Formazione
Professionale (IFP) nei settori legati alla sostenibilità ambientale – sarà
presto disponibile sul sito web del progetto ADDUPT.
Questi strumenti formativi adattabili e flessibili, concepiti in formato
breve, sono pensati per integrarsi facilmente nella routine quotidiana di
ciascuno, offrendo contenuti coinvolgenti su sostenibilità,
competenze verdi ed eco-innovazione.
Che tu sia discente, formatorǝ o un portatorǝ di interesse, non perdere
l’occasione di esplorare, apprendere e condividere conoscenze utili a
costruire un futuro più sostenibile nel tuo contesto formativo e
professionale.

RESTIAMO IN CONTATTO

LEARNING4GREEN.EU

Non perderti le novità e gli
aggiornamenti del progetto ADDUPT!

https://x.com/Learning4green
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.instagram.com/addupt.eu
https://www.instagram.com/addupt.eu/
https://learning4green.eu/
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