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HABILIDADES PARA LA DOBLE TRANSICION: EL
PROGRAMA ADDUPT DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA FORMADORES DE FP

Estimados lectores,

Nos complace presentarles las JUltimas
novedades del proyecto ADDUPT, una
iniciativa centrada en subsanar las carencias
de competencias en el sector ecoldgico de
los Balcanes Occidentales mediante la

capacitacion digital especializada en
Formacion Profesional (FP). A
medida que la economia verde sigue
evolucionando, la demanda de
competencias para adoptar nuevas

tecnologias y practicas sostenibles nunca ha
sido tan esencial. Nuestra mision es
contribuir a este sector en crecimiento,
apoyando la sostenibilidad y la innovacion.

RESUMEN DEL PROYECTO

ADDUPT son las siglas de "Addressing Skills
Mismatching in the Green Sector through
Dlgital Upskilling of VET". Este proyecto es
un faro de innovacion y colaboracion, cuyo
objetivo es reforzar la conexion entre el
sector de la FP y la industria coldégica en los
Balcanes Occidentales. Mediante el
desarrollo de un programa integral de
capacitacion que incluye talleres, recursos
digitales y materiales educativos, ADDUPT se
propone mejorar las habilidades, los
conocimientos y las capacidades de las
organizaciones de FP.




AVANCES DESTACADOS

El Marco Integrado de Desarrollo de Capacidades para la FP (ICBF-
VET) del proyecto ADDUPT ha entrado en una fase clave de
implementacidon, marcada por el desarrollo y la ejecucion de Planes
de Accién Individuales para la Formacién Profesional adaptados a
cada contexto.

Albania, Montenegro y Bosnia y Herzegovina han desarrollado un
Plan de Accién Individual de Formacién Profesional para alinear la
educacion y formacion profesional con l|la economia verde, Ila
transformacion digital y el desarrollo sostenible. Cada Plan de Accidon
define los objetivos de su programa de FP basandose en su contexto
y Vvision especificos, en consultas con los principales actores
nacionales y en su marco juridico.

La fase de implementacion del Plan de Accion de FP se ha apoyado
en la organizacion de tres actividades de movilidad virtual, que
funcionaron como espacios digitales transfronterizos dinamicos para
socios y formadores de FP, con el objetivo de facilitar un intercambio
significativo entre pares y el diseno colaborativo, permitiendo el
codesarrollo de estrategias practicas de FP y la integraciéon de 20
microaprendizajes digitales en los curriculos nacionales.

Este esfuerzo coordinado no solo refuerza las capacidades
institucionales, sino que también garantiza que la oferta de FP sea
mas adaptable, esté mas centrada en el alumno y alineada con el
mercado de empleos verdes en toda la region.

. Te interesa conocer los Planes de Accion de FP? Puedes
descargarlos y consultarlos directamente en la pagina web de
ADDUPT.




.Y AHORA QUE?

Una coleccion personalizada de 60 recursos digitales de
microaprendizaje —diseflados para apoyar la modernizaciéon de la
Formacion Profesional (FP) en areas relacionadas con la economia
verde— estara proximamente disponible en la pagina web del proyecto
ADDUPT.

Estas herramientas de aprendizaje flexibles y en formato breve estan
pensadas para integrarse facilmente en la rutina diaria de cualquier
persona, ofreciendo contenidos atractivos sobre sostenibilidad,

competencias verdes e innovacion ecoldgica.

Tanto si eres estudiante, formador o parte interesada, no pierdas la
oportunidad de explorar, aprender y compartir conocimientos que
contribuyan a construir un futuro mas sostenible en tu entorno de
aprendizaje y trabajo.

MANTENTE CONECTADO

iNo te pierdas las noticias y novedades
sobre el proyecto ADDUPT!

LEARNING4GREEN.EU



https://x.com/Learning4green
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.instagram.com/addupt.eu
https://www.instagram.com/addupt.eu/
https://learning4green.eu/es/resources/
https://learning4green.eu/es/resources/
https://learning4green.eu/
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PARA MAS INFORMACION Y ACTUALIZACIONES
VISITE EL SITIO WEB DEL PROYECTO LEARNING4GREEN.EU
Y NUESTRAS REDES SOCIALES
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