UAGDUPT

POTENCIAR EL SECTOR ECOLOGICO EN
LOS BALCANES OCCIDENTALES: EL VIAJE
DE ADDUPT HACIA LA CAPACITACION
DIGITAL

Estimados lectores,

Nos complace compartir las ultimas novedades
del proyecto ADDUPT, una iniciativa dedicada a
colmar la brecha de conocimientos en el sector
ecologico de los Balcanes Occidentales mediante
la mejora de las competencias digitales en Ia
Formacion Profesional (FP).

A medida que nos adentramos en el cambiante
panorama de la economia verde, la necesidad de
contar con una mano de obra cualificada que
pueda adaptarse a las nuevas tecnologias y a las
practicas sostenibles es mas acuciante que nunca.

RESUMEN DEL PROYECTO

ADDUPT son las siglas de “Addressing Skills
Mismatching in the Green Sector through Dlgital
Upskilling of VET". Este proyecto es un faro de
innovacion y colaboraciéon, cuyo objetivo es
reforzar la conexion entre el sector de la FP y la
industria cologica en los Balcanes Occidentales.
Mediante el desarrollo de un programa integral de
capacitacion que incluye talleres, recursos
digitales y materiales educativos, ADDUPT se
propone mejorar las habilidades, los
conocimientos y las capacidades de las
organizaciones de FP.




AVANCES DESTACADOS

Nos complace compartir los importantes avances del proyecto
ADDUPT, con el desarrollo no solo de tres, sino de cuatro recursos
clave para abordar el déficit de competencias en el sector ecoldgico
mediante la mejora digital de la Formacion Profesional (FP). Ya
disponibles en nuestro sitio web, estos recursos ponen de relieve
nuestra dedicacion a promover el crecimiento y la educacion
sostenibles.

e Marco operativo: una guia completa con herramientas y recursos
para diagnhosticar las necesidades de las empresas del sector
ecoldégico. Este marco sirve de base para nuestras iniciativas
posteriores, garantizando que nuestros esfuerzos se ajusten a los
requisitos reales del sector.

e Analisis del sector ecolégico: Un examen en profundidad de la
evolucion de las tendencias y necesidades del sector ecoldgico.
Este analisis proporciona informacion valiosa sobre el panorama
actual, lo que nos ayuda a adaptar nuestros recursos y programas
de formacion para satisfacer las demandas mas inmediatas.

e Diagnéstico de las “necesidades
empresariales” en el sector ecolégico: Una
evaluacion detallada de las necesidades y retos
especificos a los que se enfrentan las empresas
de sector ecoldgico. Este diagndstico es crucial
para desarrollar una formacién y unos recursos

especificos que aborden los  requisitos
particulares de estas empresas.

e Manual para conectar la oferta de FP y las
necesidades del sector verde: Este completo §
manual ofrece herramientas y métodos para
integrar las necesidades de las empresas en los
planes de estudios de FP, garantizando que la
formacion esté estrechamente alineada '
expectativas de la industria.



DE CARA AL FUTURO

A medida gque avancemos, seguiremos centrandonos en aumentar el
potencial de empleabilidad de los estudiantes en los Balcanes
Occidentales mejorando |la capacidad del sector de la FP para ofrecer
recursos de formacion y aprendizaje que satisfagan las demandas del
mercado laboral del sector ecolégico. Nuestro compromiso de apoyar a
los centros de FP en su transicion ecoldgica y digital es inquebrantable.




Permanezca conectado

Le invitamos a visitar el sitio web de nuestro proyecto para acceder a
estos recursos y obtener mas informacion sobre nuestras iniciativas. Su
participacion y sus comentarios tienen un valor incalculable para
nosotros, que seguimos desarrollando y perfeccionando nuestras
ofertas. Ademas, le animamos a unirse a nuestra dindmica comunidad

en las redes sociales

SIGUENOS EN

LinkedIn, Facebook y X para conocer las
ultimas actualizaciones, perspectivas y
oportunidades de conectar con personas
y organizaciones afines apasionadas por
el futuro del sector ecolégico.



https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.linkedin.com/showcase/addupt-green-vet/
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://www.facebook.com/Addupt-122129460814797/
https://twitter.com/Learning4green
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PARA MAS INFORMACION Y ACTUALIZACIONES
VISITE EL SITIO WEB DEL PROYECTO LEARNING4GREEN.EU
Y NUESTRAS REDES SOCIALES.
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