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Fjalorth

Term/koncept kyg | Pérshkrim



Integrimi digjital i

Praktika e pérfshirjes sé teknologjive digjitale né kornizat arsimore né njé

G e ményré té pérgjegjshme pér mjedisin.
Integrimi i Pérfshirja e mjeteve dhe burimeve digjitale né kurrikulé rrit pérvojat dhe
S:JgrjliTaT;/e rezultatet e té nxénit.

Platformat e té
meésuarit
elektronik

Platformat online ofrojné pérmbajtje dhe pérvoja edukative, shpesh me
mjete dhe burime ndérvepruese.

Realiteti i shtuar
(AR) dhe realiteti

Teknologjité gé mbivendosin informacionin digjital né botén reale (AR) ose

krijojné mjedise digjitale térésisht térhegése (VR).

virtual (VR)

Praktikat e Praktikat gé minimizojné ndikimin mjedisor té teknologjive digjitale né

q'en”drueshme mjediset arsimore.

digjitale

Gjelbérimi i Iniciativat synojné t'i béjné operacionet e kampusit mé té géndrueshme,

kampusit duke pérfshiré efikasitetin e energjisé, reduktimin e mbetjeve dhe
promovimin e biodiversitetit.

Gjelbérimi i Integrimi i parimeve dhe praktikave té géndrueshmérisé né té gjitha

kurrikulés

fushat mésimore pér té pérgatitur studentét pér té kontribuar né njé té
ardhme té géndrueshme.

Aftésité e Gjelbra

Njohurité, aftésité, vlerat dhe géndrimet e nevojshme pér té jetuar,
zhvilluar dhe mbéshtetur njé shogéri té géndrueshme dhe me efikasitet té

burimeve.
Tranzicioni i Zhvendosja drejt njé ekonomie dhe shogérie mé té géndrueshme dhe
Sty migésore me mjedisin. Ai pérfshin reduktimin e emetimeve té karbonit,
rritjen e burimeve té rinovueshme té energjisé dhe promovimin e
praktikave té géndrueshme né té gjitha fushat e jetés.
Kérkim dhe Aktivitetet kérkimore dhe inovative té fokusuara né adresimin e sfidave té
In9vaC|on g géndrueshmérisé dhe avancimin e zgjidhjeve té géndrueshme.
Qéndrueshém

Qasja e gjithé
institucionit

Njé strategji gjithépérfshirése qé pérfshin integrimin e géndrueshmeérisé
né té gjitha aspektet e njé institucioni arsimor, nga geverisja dhe
funksionimi deri te kurrikula dhe angazhimi i komunitetit.




Literaturé
Digjitale

Aftésia pér té gjetur, pérdorur, vlerésuar, krijuar dhe komunikuar né
ményré efektive informacionin duke pérdorur teknologjité digjitale.

Ekonomi rrethore

Njé sistem ekonomik gé synon minimizimin e mbetjeve dhe maksimizimin
e burimeve népérmjet ripérdorimit, riparimit, rinovimit dhe riciklimit.

Pérfshirja
digjitale

Pérpjekjet pér té siguruar qé té gjithé individét dhe komunitetet, duke
pérfshiré mé té pafavorizuarit, té kené akses dhe aftési pér té pérdorur
teknologjité digjitale dhe internetin.

Mbikéqgyrja e

Pérdorimi dhe mbrojtja e pérgjegjshme e mjedisit natyror népérmjet

Mjzehisit ruajtjes dhe praktikave té géndrueshme

Gjurme té Njé masé e sasisé sé gazeve serré (si dioksidi i karbonit) té emetuar né
karbonit atmosferé pér shkak té aktiviteteve njerézore.

Gamifikimi

Zbatimi i elementeve tipike té lojés (p.sh., shénimi i pikéve, konkurrenca
me té tjerét, rregullat e lojés) né fusha té tjera té veprimtarisé, si edukimi,
pér té inkurajuar angazhimin me pérmbajtjen.

Lista e

shkurtesave

Akronimi ‘ Pershkrim

AFP Arsimi dhe Formimi Profesional
BP Ballkani Peréndimor

BE Bashkimi Europian

MVM Mijedisi Virtual Mésimor

AR/VR Realiteti i shtuar / Realiteti Virtual
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Pérmbledhje ekzekutive

Pérballé shqetésimeve té pérshkallézuara mjedisore dhe imperativit pér
zhvillim té géndrueshém, "Udhézimet D 3.2 pér Krijimin e Planeve té
Veprimit pér Institutet e AFP-sé" del si njé dokument kryesor, duke
hartuar njé kurs pér institucionet e Arsimit dhe Formimit Profesional
(AFP) pér t'u lidhur ngushté me kérkesat né zhvillim té sektorit té
gjelbér. Ky udhézues nénvizon rolin kritik té& AFP-sé né pérgatitjen e njé
fuqgie punétore té afté né zanatet e tyre dhe té afté né praktikat e
géndrueshme dhe teknologjité digjitale, duke kontribuar késhtu né
ekonominé e gjelbér.

Dokumenti pérshkruan njé gasje té shuméanshme pér zhvillimin e
kurrikulés, duke mbéshtetur njé pérzierje té njohurive teorike dhe
pérvojés praktike. Ky model trajnimi i dyfishté siguron qé nxénésit té
fitojné aftésité e nevojshme pér sipérmarrjen e gjelbér, duke filluar nga
zgjidhjet e energjisé sé rinovueshme deri te praktikat e géndrueshme
bujgésore dhe menaxhimi i mbetjeve. Udhézimet theksojné nevojén qé
programet e AFP-sé té pérshtaten né ményré dinamike me ritmin e
shpejté té avancimit teknologjik dhe ndryshimin e rregulloreve
mjedisore, duke siguruar gé té diplomuarit té jené té pajisur miré pér té
pérballuar sfidat dhe mundésité e sektorit té biznesit té gjelbér.

Né gendér té udhézimeve éshté integrimi i burimeve digjitale té
mikromésimit, mjetet thelbésore pér rritjen e aksesit dhe angazhimin né
arsimin e AFP-sé. Kéto burime lehtésojné té nxénit e pérgendruar né
madhési té vogél, té pérshtatur pér nevojat individuale té nxénésve,
duke e béré arsimin mé fleksibél dhe mé té pérshtatshém pér kérkesat e
industrisé. Dokumenti ofron strategji vepruese pér zhvillimin e kétyre
burimeve digjitale, duke siguruar gé ato té pérputhen me aftésité dhe
kompetencat e sektorit té gjelbér.

Pér mé tepér, udhézimet theksojné réndésiné e zhvillimit dhe
pérshtatjes sé vazhdueshme té aftésive, duke u béré thirrje
institucioneve té AFP-sé gé té qéndrojné vigjilente né monitorimin e
ofertés dhe kérkesés pér aftési né sektorin e gjelbér. Kjo pérfshin
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pérfshirjen e aftésive té reja té gjelbra né kurrikulat dhe pérmirésimin e
programeve ekzistuese me kompetenca digjitale, duke reflektuar
réndésiné né rritje té digjitalizimit né té gjithé sektorét, pérfshiré
ekonominé e gjelbér.

"Udhézimet D 3.2" gjithashtu mbrojné pérafrimin e AFP-sé me
udhézimet e politikave pér njé tranzicion té drejté drejt ekonomive dhe
shogérive té géndrueshme mjedisore, duke siguruar gé AFP té
kontribuojé né géllimet mé té gjera shogérore té géndrueshmérisé dhe
drejtésisé sociale. Ai paraget njé vizion té sektorit té gjelbér si njé
katalizator pér zhvillimin e géndrueshém, duke theksuar potencialin e tij
pér krijimin e vendeve té punés, investimet dhe minimizimin e ndikimit
mjedisor.

"Udhézime D 3.2 pér krijimin e planeve té veprimit pér institucionet e
AFP-sé" éshté njé udhérréfyes gjithépérfshirés pér institucionet e AFP-sé
gé synojné té lundrojné né tranzicionin drejt njé modeli arsimor mé té
géndrueshém dhe té integruar digjitalisht. Ai thekson rolin kritik té AFP-
sé né pajisjen e fuqisé punétore pér ekonominé e gjelbér, duke avokuar
pér inovacionin e kurrikulés, integrimin e burimeve digjitale té té
mésuarit dhe njé angazhim té palékundur ndaj géndrueshmeérisé dhe
barazisé. Ky dokument éshté i dobishém pér arsimtarét, politikébérésit
dhe palét e interesuara né sektorin e AFP-sé gé kérkojné té pérshtaten
me peizazhin né ndryshim té sektorit té biznesit té gjelbér dhe té
kontribuojné né ndértimin e njé té ardhmeje mé té géndrueshme dhe té
barabarté.
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Kontekst

Agjenda e zgjerimit té BE-sé pér rajonin e Ballkanit Peréndimor (BP)
identifikon fusha té ndryshme gé kérkojné vémendje, me situatén e
tregut té punés gé éshté njé shgetésim i réndésishém. Ndérsa
rimékémbja ekonomike e rajonit tregon progres premtues, njé sfidé
kritike vazhdon né njé mospérputhje té konsiderueshme midis aftésive
dhe kompetencave té ofruara dhe kérkesave té bizneseve. Pér té
adresuar kété céshtje, projekti ADDUPT u iniciua me njé fokus té vecanté
né forcimin e lidhjes ndérmjet ofrimit té Arsimit dhe Trajnimit
Profesional (AFP) né Ballkanin Peréndimor dhe sektorit té gjelbér né
zhvillim né tregjet e tyre té punés.

Projekti ADDUPT ka vendosur disa objektiva pér té forcuar sistemin e
AFP-sé né rajon dhe pér té nxitur njé marrédhénie té frytshme me
sektorin dinamik té gjelbér. Sé pari, ai kérkon té zhvillojé njé mekanizém
pér diagnostikimin e nevojave té biznesit né sektorin e gjelbér, duke
siguruar njé pérafrim né kohé dhe gjithépérfshirés midis ofrimit té AFP-
sé dhe kérkesave né zhvillim té industrive té ndérgjegjshme pér
mjedisin. Projekti synon gjithashtu té ofrojé njé analizé té thellé té
sektorit té gjelbér né vendet pjesémarrése, pérkatésisht Shqipéri, Bosnjé
dhe Hercegoviné dhe Mal té Zi.

Projekti thekson gjithashtu mbéshtetjen pér trajnerét dhe stafin e AFP-
sé né Ballkanin Peréndimor, duke synuar krijimin e lidhjeve fleksibél dhe
ndérvepruese ndérmjet AFP-sé dhe tregut té punés. Duke ndértuar
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kapacitetin e institucioneve té BP-AFP pér té pérfshiré nevojat e tregut
té gjelbér té punés né dispozitat e tyre té trajnimit, projekti synon té
rrisé potencialin e punésimit té nxénésve té BP-AFP dhe t'i pajisé ata me
aftésité e nevojshme pér té lulézuar né sektorin e gjelbér né zhvillim.

Pér té arritur kéto qéllime, projekti ADDUPT ka prioritet zhvillimin e
vazhdueshém profesional té mésuesve dhe trajneréve té AFP-sé né
Ballkanin Peréndimor. Ky theks mbi trajnimin dhe ngritjen e aftésive
synon té forcojé cilésiné e sektorit té AFP-s&, duke siguruar gé ai té
mbetet i adaptueshém dhe i pérgjegjshém ndaj kérkesave gjithnjé né
ndryshim té tregut té punés. Ndérsa adreson nevojat e sektorit té
gjelbér né zhvillim, projekti synon gjithashtu té nxisé njé marrédhénie
simbiotike midis institucioneve té AFP-sé dhe bizneseve, duke pérafruar
ofrimin e AFP-sé me nevojat specifike té sektorit té gjelbér.

Né pérgjithési, projekti ADDUPT pérfagéson njé pérpjekje té pérbashkét
pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe trajnimit té AFP-sé né Ballkanin
Peréndimor duke adresuar nevojat specifike té sektorit té gjelbér né
zhvillim. Ky projekt pérpiget té kontribuojé né rritjen dhe zhvillimin e
géndrueshém té rajonit té Ballkanit Peréndimor, duke kapércyer
hendekun e aftésive dhe duke lehtésuar bashképunimin produktiv midis
AFP-sé dhe tregut té punés.
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Prezantimi

Réndésia e Aftésive té Gjelbra né
Sektorin e AFP-sé

Pérballé sfidave né rritje té shkaktuara nga ndryshimet klimatike dhe
degradimi i mjedisit, urgjenca pér njé ndryshim drejt géndrueshmérisé
né té gjithé sektorét e ekonomisé éshté i réendésishém. Ky ndryshim
éshté vecanérisht thelbésor né arsim, ku sektori i Arsimit dhe Formimit
Profesional (AFP) shfaget si njé lojtar kryesor. Marréveshja e Gjelbér
Evropiane, e paraqgitur nga Komisioni Evropian né vitin 2019, parashikon
kété udhétim transformues drejt njé té ardhmeje té karakterizuar nga
géndrueshméria, efikasiteti i burimeve dhe avantazhi konkurrues, duke
vendosur késhtu njé kurs té ri pér institutet e AFP-sé né té gjithé
Evropén.!

Né thelb té kétij transformimi éshté njohja e rolit instrumental té
sektorit té AFP-sé né formimin e njé fugie punétore gé éshté e afté né
pérmbushjen e kérkesave té sotme dhe éshté gjithashtu vizionare né
gasjen e saj ndaj sfidave té sé nesérmes. Qendra Evropiane pér
Zhvillimin e Trajnimit Profesional (CEDEFOP) ka gené né krye té kétij
ligieérimi, duke theksuar kapacitetin e sektorit pér té udhéhequr
tranzicionin pérmes njé fokusi strategjik né aftésité, njohurité dhe
kompetencat gé pérputhen me proceset me efikasitet té burimeve dhe
teknologjité e pérparuara.?

Nevoja pér njé kurrikulé gé i pérgjigjet tranzicionit té dyfishté drejt
digjitalizimit dhe gjelbérimit u theksua mé tej né Rekomandimin e
Késhillit 2020 pér Arsimin dhe Formimin Profesional. Ky dokument
parashtron njé direktivé té garté pér zhvillimin e programeve té AFP-ség,

IKomisioni Evropian (2019). Marréveshja e Gjelbér Evropiane.
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8cif-
0laa75ed71a1.0002.02/DOC 1&format=PDF

2Qendra Evropiane pér Zhvillimin e Aftésimit Profesional (CEDEFOP) dhe Organizata pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) (2015). Aftésité e Gjelbra dhe risité pérfshirése pér rritje.
https://www.cedefop.europa.eu/files/3069 en.pdf
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duke siguruar qé nxénésit jo vetém té pajisen me aftésité e nevojshme
pér té lulézuar né ekonomité e gjelbra dhe digjitale, por jané gjithashtu
kampioné té praktikave té qéndrueshme.? Deklarata e OSNABRUCK-ut
pas kétij rekomandimi, ripohoi rolin thelbésor té AFP-sé né lehtésimin e
njé tranzicioni té drejté dhe elastik, duke véné né pah sektorin si njé gur
themeli pér rimékémbjen dhe rritjen e géndrueshme.*

Kéto iniciativa pérputhen me objektivat mé té gjera té Agjendés
Evropiane té Aftésive dhe mbéshteten nga prioritetet strategjike té
pércaktuara né Rezolutén e Késhillit mbi njé Kornizé Strategjike pér
Bashképunimin Evropian né Arsim dhe Trajnim. Propozimi pér njé
Rekomandim té Késhillit mbi “Té Mésuarit pér Qéndrueshmériné
Mjedisore”, i paraqitur né janar 2022, pérforcon mé tej angazhimin pér
pérfshirjen e etikés sé tranzicionit té gjelbér dhe géndrueshmérisé
brenda ekosistemeve arsimore dhe trajnuese.”

Rritja e dukshme e talentit té fuqgisé punétore té trajnuar pér
géndrueshméri, e shénuar nga rritja nga 9.6% né 2015 né 13.3% né
2021, éshté njé déshmi e ndryshimit té paradigmave né tregun e punés.
Kjo prirje nénvizon domosdoshmériné qé institutet e AFP-sé té zhvillojné
plane veprimi gé jo vetém njohin peizazhin aktual, por jané gjithashtu té
menduara pérpara né gasjen e tyre ndaj kultivimit té aftésive té gjelbra.®

3Rekomandimi i Késhillit i 24 néntorit 2020 pér arsimin dhe aftésimin profesional (AFP) pér konkurrencé
té géndrueshme, drejtési sociale dhe géndrueshméri
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex 32020h120201 en_txt.pdf

“Komisioni Evropian (2020). Deklarata e Osnabriick-ut mbi arsimin dhe trajnimin profesional
si njé mundési e rimékémbjes dhe kalimit té drejté drejt ekonomive dixhitale dhe té gjelbra
https://ec.europa.eu/social/main.jsp? catld=738&langld=en&publd=8441&furtherPubs=po

SKomisioni Evropian (2022). Rekomandimi i Késhillit pér té mésuarit pér géndrueshmériné
mjedisore.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0011

6Késhilli i Bashkimit Evropian (2021). Rezoluta e Késhillit pér njé kornizé strategjike pér
bashképunimin evropian né arsim dhe trajnim drejt Zonés Evropiane té Arsimit dhe mé gjeré
(2021-2030)

https://eur-

lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2021.066.01.0001.01.ENG
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Udhézimet D3.2 pér krijimin e planeve té veprimit pér institutet e AFP-sé
jané konceptuar si njé fener pér institutet e AFP-sé qé lundrojné né kété
epoké transformuese. Kéto udhézime i pajisin institutet me njohuri,
mjete dhe korniza pér té hartuar dhe zbatuar plane veprimi
gjithépérfshirése. Plane té tilla jo vetém gé do té pérputhen me
objektivat strategjiké té Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane, por
gjithashtu do té fugizojné nxénésit e AFP-sé pér t'u béré pararoja e njé
té ardhmeje té géndrueshme. Kjo hyrje shtron bazén pér kapitujt
pasues, té cilét do té thellohen né specifikat e zhvillimit té planit té
veprimit.

Education . . @ @] . .

Accessibility/Inclusion @)

Well-being and health [ ] @]

Economic Growth @]

Procurement ® O

Water .

Energy (]

Mobility/Transport . .

Waste & Circularity

Infraestructure @] ©
Food&Beverage . . . . .

Digital Technology ®

Figura 1: Kontributi i mundshém i AFP-sé né Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs)

Kapitulli 1: Roli i Inovacionit Digjital né
programet moderne té AFP-sé

Inovacioni digjital ka transformuar né ményré té pamohueshme
peizazhin e programeve té Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP), duke
krijuar shtigje té reja pér té mésuarit, zhvillimin e aftésive dhe
ekspozimin ndérkombétar. Ky transformim, i katalizuar nga sfidat e
paparashikuara té pandemisé COVID-19, i ka detyruar profesionistét e
AFP-sé té riimagjinojné metodologjité tradicionale té mésimdhénies,
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duke cuar né digjitalizimin e shpejté té praktikave pér té mbéshtetur dhe
pérmirésuar ofrimin e arsimit. Né vazhdén e kétyre sfidave, organizatat e
AFP-sé u pérshtatén me shpejtési, duke zhvilluar modalitete hibride dhe
virtuale té mundésive té lévizshmérisé ndérkombétare. Zgjidhje té tilla
inovative kané siguruar qé nxénésit e AFP-sé té vazhdojné té pérfitojné
nga pérvojat ndérkombétare, njé gur themeli i arsimit gjithépérfshirés
profesional, pavarésisht nga kufizimet globale. Ky bosht digjital jo vetém
gé ruajti, por edhe zgjeroi aksesin dhe pérfshirjen e programeve té AFP-
sé, duke u pérafruar me theksin e Komisionit Evropian mbi "Pérfshirjen
Digjitale".” Komisioni mbron pér njé transformim digjital qé fton
pjesémarrjen nga té gjitha segmentet shogérore, duke siguruar gé
pérfitimet e botés digjitale té jené té arritshme né ményré universale.

Megjithaté, hapi digjital né sektorin e AFP-sé nuk éshté pa konsideratat e
tij mjedisore. Komisioni Evropian, pérmes deklaratés sé tij "Sektori
digjital i gjelbér"®, ka theksuar gjurmén mjedisore té teknologjive
digjitale, duke vendosur né pah réndésiné e njé ekuilibri ku zgjidhjet
digjitale nuk e tejkalojné konsumin e tyre té energjisé. Ky mendim u
pérsérit mé tej né deklaratén "Njé transformim i gjelbér dhe digjital i
BE" né Ditén Digjitale 2021 °, mbéshtetur nga anétarét e Koalicionit
Digjital té Gjelbér Evropian. Deklarata nénvizon angazhimin pér té nxitur
zgjidhjet e gjelbra digjitale qé jané té géndrueshme pér mjedisin dhe
inkurajon zhvillimin e metodologjive té standardizuara pér té vlerésuar
ndikimin mjedisor té kétyre risive digjitale.

Digjitalizimi i programeve té AFP-sé pérfagéson njé hap té réndésishém
drejt sigurimit té réndésisé dhe pérshtatshmérisé sé sektorit né njé
peizazh digjital me zhvillim té shpejté. Integrimi i mjeteve dhe
platformave digjitale jo vetém qé ka lehtésuar metodat inovative té
mésimdhénies dhe té té nxénit, por gjithashtu ka zgjeruar fushén e

’Komisioni Evropian, “Strategjia e Pérfshirjes Digjitale”
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-inclusion

8Komisioni Evropian, “Deklarata e Sektorit Digjital té Gjelbér”
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/green-digital

®Komisioni Evropian, "Njé transformim digjital i gjelbér i BE-s&"
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-countries-commit-leading-green-digital-
transformation
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programeve té AFP-sé pér té pérfshiré pérvojat virtuale ndérkombétare,
duke rritur késhtu kompetencén globale té nxénésve. Zhvendosja drejt
modaliteteve digjitale ka potencialin pér té demokratizuar aksesin né
njohuri dhe trajnim, duke thyer barrierat gjeografike dhe socio-
ekonomike dhe duke nxitur njé mjedis arsimor mé gjithépérfshirés.

Megjithaté, rrugétimi drejt njé sektori plotésisht té digjitalizuar té AFP-sé
éshté né vazhdim, me njé fokus té réndésishém né géndrueshmériné
mjedisore té avancimeve té tilla digjitale. Ndérsa disa profesionisté dhe
organizata té AFP-sé kané adoptuar praktika né ményré proaktive pér té
minimizuar gjurmén e tyre digjitale, njé vlerésim gjithépérfshirés i
ndikimit mjedisor né té gjithé sektorin éshté i domosdoshém. Ky
vlerésim do té ndihmojé né kuptimin e shkallés sé ndérgjegjésimit dhe
integrimit té praktikave digjitale migésore me mjedisin brenda
komunitetit té AFP-sé.

Ndérsa gérmojmé mé thellé né transformimin digjital té programeve té
AFP-sé, éshté thelbésore té balancojmé inovacionin me kujdesin
mjedisor. Zhvillimi dhe vendosja e zgjidhjeve digjitale té gjelbra duhet té
jeté né krye té kétij transformimi, duke siguruar qé programet e AFP-sé
t'i pajisin nxénésit me aftésité pér té nesérmen dhe té rrénjosin njé
pérkushtim té thellé pér géndrueshméri. Roli i inovacionit digjital né
programet moderne té AFP-sé shtrihet pértej reformés arsimore pér té
pérfshiré njé pérgjegjési me té gjeré drejt nxitjes sé njé shogérie té
ndérgjegjshme pér mjedisin dhe digjitale gjithépérfshirése.

1.1 Integrimi i burimeve digjitale

Né njé epoké ku teknologjia digjitale riforméson ¢do aspekt té jetés
soné, integrimi i saj né programet e Arsimit dhe Formimit Profesional
(AFP) paraget njé mundési transformuese. Ky integrim éshté thelbésor
né pérafrimin e kurrikulave té AFP-sé me kérkesat dinamike té sektorit
té gjelbér, njé objektiv ky¢ i projektit ADDUPT. Ky kapitull eksploron
strategji novatore pér pérfshirjen e mjeteve dhe metodologjive digjitale
né arsimin e AFP-sé&, pérmirésimin e kurrikulés me zgjidhje t&é mésimit
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elektronik dhe shfrytézimin e fugisé sé integrimit digjital pér té nxitur njé
mjedis mésimor mé té adaptueshém dhe mé térheqés.

1.1.1 Strategjité novatore pér inkorporimin e

mjeteve digjitale

Integrimi i pandérpreré i mjeteve digjitale né programet e Arsimit dhe
Formimit Profesional (AFP) éshté njé proces delikat gé kérkon njé
strategji té miréorkestruar. Kjo strategji duhet t'i gérshetojé kéto mjete
digjitale né strukturén e kurrikulés dhe té sigurojé pérafrimin e tyre me
realitetet praktike dhe sfidat e pérhapura né sektorin e gjelbér. Arritja e
késaj kérkon eksplorimin dhe identifikimin e ploté té mjeteve dhe
softueréve digjitalé né pararojé té pérparimit teknologjik, vecanérisht
atyre me zbatueshmeéri té drejtpérdrejté dhe réndési pér industrité né té
cilat studentét po pérgatiten té hyjné.

Njé qasje e pagmuar pér kété integrim éshté krijimi i partneriteteve me
firmat kryesore té teknologjisé dhe novatorét pér té organizuar
workshop-e dhe seminare té pérshtatura né ményré eksplicite pér
kontekstet e AFP-sé. Kéto sesione bashképunuese shérbejné si njé uré
lidhése, duke lidhur botén e arsimit me fushén e industris€, duke sjellé
ofruesit e teknologjisé né kontakt té drejtpérdrejté me studentét.
Népérmjet demonstrimeve té drejtpérdrejta dhe seancave interaktive,
studentét fitojné pérvojé praktike me mjetet mé té avancuara, duke
pasuruar udhétimin e tyre té té mésuarit me njohuri praktike dhe aftési
té transferueshme drejtpérdrejt né vendet e tyre té ardhshme té punés.

Pér mé tepér, miratimi i modeleve té té mésuarit té bazuara né projekte
éshté thelbésor né pérfshirjen e kompetencave digjitale brenda
kurrikulés sé AFP-sé. Duke hartuar projekte qé pasqyrojné detyrat
komplekse té zgjidhjes sé problemeve qgé studentét do té hasin né
karrierén e tyre, edukatorét mund té krijojné pérvoja autentike té té
mésuarit gé tejkalojné mésimet tradicionale teorike. Kéto projekte, té
cilat kérkojné pérdorimin e mjeteve dhe zgjidhjeve specifike digjitale, i
sfidojné studentét té zbatojné njohurité e tyre né kontekste praktike té
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botés reale. Kjo gqasje metodologjike lehtéson thellimin e aftésive
digjitale dhe nxit njé mentalitet kritik dhe aftési pér zgjidhjen e
problemeve, duke ngushtuar né ményré efektive hendekun midis
pérgatitjes akademike dhe praktikés profesionale.

Pérvec kétyre strategjive, dialogu i vazhdueshém me palét e interesuara
té industrisé mund té informojé zhvillimin progresiv té kurrikulés, duke
siguruar gé ai té mbetet i pérgjegjshém ndaj peizazhit teknologjik né
zhvillim dhe nevojave té reja té sektorit té gjelbér. Duke pérafruar
objektivat arsimore me standardet dhe pritshmérité e industrisé,
programet e AFP-sé mund té kultivojné njé fugi punétore gé nuk éshté
vetém e arsimuar digjitalisht, por edhe shumé e pérshtatshme dhe e
pajisur me aftésité e nevojshme pér té lundruar né kompleksitetin e
mjediseve moderne profesionale.

1.1.2 Pérdorimi strategjik | platformave té
meésimit elektronik pér té pasuruar kurrikulat e
AFP-sé

Ndikimi transformues i mésimit elektronik né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) éshté i thellé dhe i shuméanshém. Platformat e
mésimit elektronik jané gendra té gjalla té pérmbajtjes né zhvillim té
vazhdueshém, té kuruara me pérpikéri pér té pasqyruar pérparimet dhe
metodologjité mé té fundit brenda sektorit té gjelbér. Kjo siguron gé
kurrikulat e AFP-sé té jené té pérditésuara dhe fleksibél né pérshtatjen
me standardet dhe teknologjité e reja té industrisé, duke ruajtur
réndésiné né njé peizazh profesional gjithnjé né ndryshim.

Kéto platforma géndrojné né ballé té inovacionit arsimor, duke ofruar
njé ekosistem té pasur dhe interaktiv té té mésuarit gé shtrihet shumé
pértej kufijve té klasave tradicionale. Duke pérqgafuar mésimin
elektronik, programet e AFP-sé mund té ofrojné njé pérvojé arsimore mé
té personalizuar dhe mé té aksesueshme, duke u pérshtatur nevojave té
ndryshme té studentéve dhe stileve té té mésuarit. Kur pérmirésohet
mésimi elektronik pér programet e AFP-sé, fokusimi né pérshtatjen e
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arsimit me ményrén e té mésuarit té secilit student éshté thelbésor.
Duke pérfshiré mjete té ndryshme né internet, si pérvojat e realitetit
virtual dhe aktivitetet ndérvepruese, ne mund t'i ndihmojmé té gjithé té
meésojné mé miré né stilin e tyre. Kjo gasje siguron gé mésimi té jeté mé
térhegés dhe mé i arritshém pér té gjithé studentét.

Arsenali i mjeteve té mésimit elektronik pérfshin module té ndryshme
digjitale, nga pérvojat e realitetit té shtuar dhe virtual (AR/VR) deri te
simulimet interaktive, té cilat mund té rikrijojné skenaré specifiké té
industrisé. Kéto mjete u ofrojné studentéve mundési unike pér té
praktikuar dhe pérmirésuar aftésité e tyre brenda njé mjedisi té sigurt
dhe té kontrolluar, duke rritur ndjeshém té kuptuarit dhe angazhimin e
tyre me materialin.

Njé gasje strategjike pér mésimin elektronik pérfshin grumbullimin e njé
koleksioni té gjeré burimesh digjitale, té tilla si mésime dinamike,
simulime né kohé reale dhe seanca ndérvepruese me profesionisté té
industrisé. Kjo pasuri e burimeve éshté lehtésisht e arritshme sipas
kérkesés, duke i fugizuar studentét me autonominé pér té eksploruar
dhe ndérvepruar me materialin mésimor me lehtésiné dhe ritmin e tyre.

Integrimi i teknologjive AR dhe VR né platformat e mésimit elektronik
éshté vecanérisht transformues né kontekstin e AFP-sé. Duke pérdorur
kéto teknologji, studentét mund té zhyten né mjedise realiste dhe
komplekse, té tilla si instalimet e energjisé sé rinovueshme ose kantieret
e géndrueshme té ndértimit. Kjo pasuron pérvojén e tyre té té mésuarit
dhe rrit ndjeshém mbajtjen e koncepteve dhe aftésive thelbésore, duke i
pérgatitur ata pér sfidat praktike té karrierés sé tyre té ardhshme.

1.1.3 Pérdorimi i Integrimit Digjital pér
Pérshtatshméri dhe Angazhim

Integrimi i géllimshém dhe i menduar i teknologjive digjitale brenda
programeve té Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP) shénon njé
evolucion té réndésishém nga qasjet tradicionale pedagogjike, duke
prezantuar fleksibilitet dhe pérshtatshméri té pakrahasueshém. Né kété
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epoké digjitale, platformat dhe mjetet jané krijuar pér té mbéshtetur
kornizat modulare té té mésuarit, duke demokratizuar efektivisht
arsimin dhe duke i lejuar studentét té personalizojné trajektoret e tyre
té té mésuarit. Ky nivel personalizimi siguron gé nxénésit té mund té
pérafrojné pérvojat e tyre arsimore me aspiratat e tyre unike dhe
géllimet e karrierés, duke nxitur késhtu njé mjedis ku potenciali i secilit
student realizohet plotésisht. Né kété model, kurrikula nuk éshté meé
statike, por njé konstrukt dinamik dhe i pérgjegjshém qé evoluon duke
ndjekur ritmin e nxénésve, preferencat dhe tendencat e industrisé né
zhvillim.

Pér mé tepér, futja e burimeve digjitale né programet e AFP-sé katalizon
krijimin e njé ekosistemi té pasur té té mésuarit bashképunues.
Platformat digjitale lehtésojné shumé mundési ndérvepruese, nga
diskutimet e bashkémoshataréve dhe projektet né grup deri te forumet
e gjera té komunitetit gé simulojné dinamikén e bashképunimit té
vendeve bashkékohore té punés. Kjo skelé digjitale ushgen njé ndjenjé
komuniteti midis nxénésve dhe kultivon aftési thelbésore té buta si
komunikimi, puna né grup dhe zgjidhja e problemeve, té cilat jané té
pacmueshme né fushén profesionale.

Integrimi i mjeteve digjitale shtrihet pértej lehtésimit té ndérveprimit
dhe i prezanton nxénésit me mjetet digjitale dhe platformat
bashképunuese gé do té hasin né jetén e tyre profesionale, duke zbutur
kalimin nga arsimi né punésim. Studentét fitojné besim dhe aftési né
kompetencat digjitale té kérkuara né sektorin e gjelbér dhe mé gjeré,
duke lundruar né kéto mjedise digjitale gjaté studimeve té tyre.

Né kontekstin mé té gjeré té projektit ADDUPT, inkorporimi strategjik i
burimeve digjitale brenda kurrikulave té AFP-sé njihet si njé gur themeli
pér pajisjen e fuqisé punétore té sé nesérmes. Kjo qasje siguron gé
arsimi té mbetet i réndésishém dhe né hap me pérparimet e shpejta
teknologjike dhe i pozicionon institucionet e AFP-sé€ si pioniere té
modeleve arsimore inovative, gjithépérfshirése dhe shumé efektive.
Duke pérkrahur zgjidhjet e mésimit elektronik dhe duke shfrytézuar
pérfitimet e panumeérta té teknologjive digjitale, kéto institucione po
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vendosin standarde té reja pér arsimin, té cilat jo vetém qé jané té
pérshtatura me nevojat e sektorit té gjelbér, por edhe simboliké té njé
angazhimi largpamés pér pérgatitjen e studentéve pér sfidat e
shuméanshme té vendit té punés né té ardhmen.

1.2 Integrimi digjital 1 géndrueshém né
Institucionet e AFP-sé: Balancimi i inovacionit
me pérgjegjésiné mjedisore

Ndérsa projekti ADDUPT ecén pérpara né misionin e tij pér té kapércyer
hendekun midis instituteve té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP)
dhe kérkesave té sektorit té gjelbér né Ballkanin Peréndimor, theksi mbi
integrimin e burimeve digjitale shénon njé aspekt kryesor té
modernizimit té kornizave arsimore. Ky ndryshim strategjik drejt
digjitalizimit, gé synon rritjen e kurrikulave dhe nxitjen e njé mjedisi
mésimor mé interaktiv dhe mé té aksesueshém, sjell imperativin e
ndérgjegjésimit mjedisor. Né zhvillimin e planeve té veprimit pér
institutet e AFP-sé, éshté thelbésore té trajtohet gjurma ekologjike e
teknologjive digjitale, duke siguruar qé shtytja drejt inovacionit té mos
Vijé né kurriz té géndrueshmérisé mjedisore.

Duke e ditur kété, gasja ndaj integrimit digjital brenda projektit ADDUPT
éshté e dyfishté, duke u fokusuar né adoptimin e praktikave digjitale té
géndrueshme krahas teknologjive té avancuara arsimore. Né gendér té
késaj gasjeje éshté pérdorimi i mjeteve dhe platformave digjitale me
efikasitet energjetik, té cilat jané mé pak intensive pér burime dhe
minimizojné gjurmén e karbonit té lidhur me operacionet digjitale. Kjo
pérfshin zgjedhjen e zgjidhjeve té mésimit elektronik té vendosura né
serveré té gjelbér té mundésuar nga burime té rinovueshme té energjisé
dhe optimizimin e pérmbajtjes digjitale pér té reduktuar konsumin e
energjisé gjaté transmetimit dhe ruajtjes sé té dhénave.

Pér té kultivuar njé kulturé té kujdestarisé mjedisore midis edukatoréve
dhe nxénésve té AFP-sg, éshté e nevojshme té pérfshihen parimet e
géndrueshmérisé né kurrikulén digjitale, duke pérfshiré ndérgjegjésimin
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pér gjurmét digjitale té karbonit dhe praktikat ekologjike né modulet e
trajnimit. Kjo nismé arsimore pasuron pérvojén e té mésuarit me njohuri
kritike pér digjitalizimin e géndrueshém dhe fuqizon pjesémarrésit té
béjné zgjedhje té informuara gé pérputhen me géllimet e ruajtjes
ekologjike.

Né pérputhje me rritjen e punésueshmérisé né sektorin e gjelbér dhe
pérmirésimin e cilésisé sé arsimit té AFP-s€, ky udhézues mbron
pérdorimin e matur té teknologjive digjitale té avancuara, si realiteti
virtual dhe i shtuar. Ndérsa kéto teknologji ofrojné pérvoja mésimore
gjithépérfshirése dhe me ndikim, aplikimi i tyre éshté i balancuar me
kujdes me konsideratat e efikasitetit té energjisé dhe ndikimin mjedisor.
Shpérndarja e njé Mjedisi Virtual Mésimor (MVM) ilustron mé tej njé
angazhim pér té reduktuar gjurmén ekologjike, duke centralizuar
burimet arsimore, duke zvogéluar késhtu nevojén pér materiale fizike
dhe duke zvogéluar shpenzimet e energjisé gé lidhen me metodat
tradicionale té té mésuarit. Kjo gasje e balancuar ndaj digjitalizimit éshté
integrale né krijimin e planeve té veprimit pér institutet e AFP-sé, duke
siguruar gé hapi drejt tranzicionit digjital dhe té gjelbér té jeté inovativ

dhe i géndrueshém.

Vlerésimet e Distanca e
Aktiviteti Emetimeve té CO2 pérafért e
(g/pérdorim ose oré) pérshkuar me
makiné
Dérgimi/marrja (1 email) 4 33
Ruajtja né cloud storage 5 41

(video prej 1 ore)

Printimi i njé fageje A4 té 6.5 53
dyanshme

Hulumtimi i shfletimit né ueb (1| 55 449
oré)
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Transmetimi i videos (1 oré) 55 449

Media sociale (1 oré) 70 572

Masat e sigurisé 5500 44935 m = 45 km
kibernetike(firewall,

enkriptim, etj.) né vit

Prodhimi i njé pajisjeje (p.sh.: 72 000 587 399 m = 587 km

smartphone, laptop, etj.)

Figura 2: Tabela e emetimeve té CO2 nga praktikat digjitale

1.2.1 Praktikat e géndrueshme digjitale né

Institucionet e AFP-sé

Pér té integruar praktikat e géndrueshme digjitale brenda instituteve té
Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP), disa raste studimore dhe
shembuj té botés reale ofrojné njohuri té zbatueshme. Theksi né
adoptimin e mjeteve dhe platformave digjitale me efikasitet té energjisé
éshté parésor, si¢c theksohet nga zbatimi i zgjidhjeve té géndrueshme té
ruajtjes né cloud. Institutet e AFP-sé mund té reduktojné ndjeshém
gjurmeén e tyre digjitale té karbonit, duke zgjedhur ofruesit gé i japin
pérparési géndrueshmérisé mjedisore. Kjo qasje plotésohet me
adoptimin e serveréve té gjelbér té mundésuar nga burime té
rinovueshme té energjisé, té cilét jo vetém minimizojné konsumin e
energjisé, por gjithashtu pérputhen me géllimet mjedisore té sektorit té
gjelbér.

Pér mé tepér, koncepti i minimalizmit digjital luan njé rol vendimtar né
reduktimin e ndikimit ekologjik té teknologjive digjitale. Institutet e AFP-
sé inkurajohen té adoptojné praktika té tilla si pastrimi i rregullti té
dhénave té panevojshme, optimizimi i pérmbajtjes digjitale dhe
pérdorimi i ruajtjes sé bashkangjitur né rrjet pér té ulur besimin né
shérbimet “cloud”, duke kursyer késhtu energjiné. Integrimi i mésimeve
dhe listave kontrolluese brenda kurrikulés mbéshtet kété iniciativé, duke
ofruar hapa praktiké pér individét dhe organizatat qé duhet té ndjekin.
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Kéto pérfshijné udhézime pér ruajtjen e géndrueshme né rené
kompjuterike, menaxhim efikas té té dhénave dhe aplikacione dhe
pajisje me efikasitet energjie.

Zbatimi né botén reale i kétyre strategjive brenda instituteve té AFP-sé
éshté njé déshmi e efektivitetit té tyre. Pér shembull, zbatimi i njé zone
unike té ruajtjes sé pérbashkét, duke theksuar réndésiné e arkivimit té té
dhénave té papérdorura, tregon njé qasje proaktive ndaj
géndrueshmérisé digjitale. Pér mé tepér, zhvillimi i njé Karte té té
Dhénave gé pérshkruan proceset transparente té menaxhimit dhe
ruajtjes sé té dhénave siguron gé té gjithé anétarét e institutit t'u
pérmbahen praktikave té géndrueshme.

Institutet e AFP-sé inkurajohen té bashképunojné me organet kérkimore
mjedisore dhe teknologjike pér té nxitur mésimin dhe pérshtatjen e
vazhdueshme. Kjo pérpjekje bashképunuese mund té lehtésojé ndarjen
e praktikave dhe inovacioneve mé té mira né edukimin e géndrueshém
digjital, duke krijuar njé mjedis mésimor dinamik gé mbetet i
pérgjegjshém ndaj peizazhit teknologjik né zhvillim dhe ndikimeve té tij
mjedisore.

Integrimi i praktikave digjitale té géndrueshme brenda instituteve té
AFP-sé éshté njé hap drejt pérgjegjésisé mjedisore dhe njé lévizje
strategjike pér té rritur réndésiné dhe cilésiné e arsimit né sektorin e
gjelbér. Duke adoptuar kéto praktika, programet e AFP-sé mund t'i
pérgatisin studentét pér njé té ardhme ku kompetenca digjitale dhe
kujdesi mjedisor shkojné paralelisht, duke siguruar njé fuqi punétore té
afté teknologjikisht dhe té ndérgjegjshém ekologjikisht.

1.2.2 Raste studimore nga jeta reale

Mbéshtetur mbi themelin e praktikave té géndrueshme digjitale né
institutet e Arsimit dhe Trajnimit Profesional (AFP), Platforma e
Mésimdhénies Digjitale né Mbretériné e Bashkuar éshté njé shembull
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kryesor se si transformimi digjital mund té pérputhet me
géndrueshmériné né sektorin arsimor. Financuar nga Departamenti i
Mbretérisé sé Bashkuar pér Arsimin dhe zbatuar nga Fondacioni i Arsimit
dhe Trajnimit (ETF), kjo nismé nénvizon réndésiné e integrimit té
mjeteve dhe platformave digjitale me efikasitet energjetik né praktikat e
mésimdhénies dhe trajnimit.

Duke ofruar module trajnimi té mikromésimit online falas, pérmes njé
platforme migésore pér pérdoruesit, sé pari pér celularin, iniciativa
Enhance ilustron konceptin e minimalizmit digjital. Kjo qasje redukton
gjurmeén digjitale té karbonit duke pérdorur metoda efikase té ofrimit né
internet dhe inkurajon adoptimin e praktikave mé té mira né
menaxhimin dhe pérdorimin e pérmbaijtjes digjitale. Dizajni i platformés,
ofron pérmbajtje té aksesueshme, pasqyron praktikat e géndrueshme té
mbrojtura nga institutet e AFP-ség, té tilla si optimizimi i burimeve
digjitale dhe minimizimi i mbetjeve té panevojshme digjitale.

Pér mé tepér, pérgendrimi i Platformés sé Mésimdhénies Digjitale pér
Zhvillim né zhvillimin profesional né teknologjité arsimore (EdTech) dhe
aftésité digjitale brenda sektorit té Arsimit dhe Trajnimit t&é Métejshém
pérputhet me géllimin mé té gjeré té pérgatitjes sé njé fuqgie punétore té
afté né kompetencén digjitale dhe kujdesin mjedisor. Duke nxitur njé
komunitet praktikash dhe duke shpérblyer angazhimin pérmes njé
sistemi arritjesh, platforma rrit rezultatet e mésimdhénies dhe té nxénit
dhe promovon njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém dhe
géndrueshmérisé né arsimin digjital.

Prandaj, kjo nismé trajton nevojat imediate té trajnimit té identifikuara
nga Analiza Kombétare e Nevojave pér Trajnim té ETF-sé dhe kontribuon
né objektivin kryesor té integrimit té praktikave digjitale té
géndrueshme brenda instituteve té AFP-sé. Ai ilustron se si pérpjekjet
strategjike té digjitalizimit mund té mbéshtesin si rritjen e cilésisé sé
arsimit ashtu edhe pérkushtimin ndaj pérgjegjésisé mjedisore, duke i
pérgatitur studentét pér njé té ardhme ku teknologjia dhe
géndrueshméria krygézohen.
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Njé nismé tjetér éshté Akademia Velocity né Kamboxhia, e cila dallohet
pér aplikimin e saj unik té mésimit digjital bazuar né lojé. Duke pérfshiré
elementé té ngjashém me lojén, si pikat, nivelet dhe sfidat
ndérvepruese, platforma e transformon pérvojén e té mésuarit né njé
proces mé térheqgés dhe ndérveprues, duke rritur potencialisht shkallén
e angazhimit dhe mbaijtjes sé nxénésve.

Né ményré té ngjashme, né Indonezi, njé pérpjekje bashképunuese gé
pérfshin Organizatén Ndérkombétare té Punés, Ministriné e Fuqisé
Punétore dhe Skilvul, njé platformé arsimore né internet, fokusohet né
pajisjen e instruktoréve té gendrave té trajnimit profesional me aftésité
e nevojshme pér mésimdhénie né internet dhe né distancé. Kjo nismé
thekson rritjen e pjesémarrjes sé grave né fushat STEM, duke
demonstruar potencialin e edukimit digjital pér té nxitur pérfshirjen dhe
mundésité e barabarta.

Meé tej, projekti Ideas Cube i Bibliotheques Sans Frontieres né
Republikén Demokratike té Kongos prezanton njé zgjidhje inovative pér
sfidén e lidhjes sé kufizuar té internetit né zona té largéta. Duke ofruar
gasje digjitale offline né pérmbajtjen arsimore pérmes njé serveri offline,
projekti Ideas Cube zgjeron shtrirjen e edukimit digjital, duke siguruar qé
nxénésit edhe né rajonet mé té izoluara té kené akses né burime té
vlefshme arsimore.°

Kapitulli 2: Qasja e gjithé institucionit
Tranzicioni drejt praktikave té géndrueshme éshté imperativ pér
institucionet e arsimit dhe formimit profesional (AFP) mes sfidave
mjedisore né rritje dhe shtytjes globale pér zhvillim té géndrueshém. Ky
kapitull prezanton "Qasjen e té gjithé institucionit" si njé strategji
gjithépérfshirése pér integrimin e géndrueshmérisé né té gjitha aspektet
e institucioneve té AFP-sé. Kjo gasje pérfshin kurrikulén dhe
mésimdhénien dhe shtrihet né kulturén institucionale, operacionet dhe

10

https://unevoc.unesco.org/pub/trends mapping study digital skills development in tvet teacher
training.pdf
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angazhimin e komunitetit, duke siguruar njé pérpjekje kohezive dhe
gjithépérfshirése drejt gjelbérimit.

2.1 Qasja e gjithé institucionit: Komponentét
kryesoré

1. Udhéheqja dhe Qeverisja: Angazhimi i lidershipit éshté vendimtar
né drejtimin e agjendés sé géndrueshmérisé. Kjo pérfshin
pércaktimin e géllimeve, politikave dhe strategjive té garta té
géndrueshmeérisé té mbéshtetura nga strukturat geverisése té
institucionit.

2. Kurrikula dhe té nxénit: Integrimi i parimeve té géndrueshmérisé
né kurrikulén dhe materialet mésimore né té gjitha disiplinat, duke
siguruar gé studentét té fitojné njohurité, aftésité dhe géndrimet e
nevojshme pér zhvillim té géndrueshém.

3. Operacionet e kampusit: Transformimi i operacioneve té kampusit
pér té pasqyruar praktikat mé té mira né géndrueshméri, duke
pérfshiré efikasitetin e energjis€, menaxhimin e mbetjeve,
prokurimin e géndrueshém dhe ruajtjen e ujit.

4. Angazhimi dhe Partneritetet e Komunitetit: Angazhimi me
komunitetet lokale dhe krijimi i partneriteteve me institucione té
tjera, biznese dhe organizata jogeveritare pér té ndaré njohuritég,
burimet dhe praktikat mé té mira té géndrueshmeérisé.

5. Kérkimi dhe Inovacioni: Nxitja e njé kulture kérkimi dhe inovacioni
té fokusuar né qéndrueshmeéri, duke inkurajuar zhvillimin e
zgjidhjeve dhe teknologjive té reja qé kontribuojné né zhvillimin e
géndrueshém.

6. Monitorimi dhe Vlerésimi: Krijimi i mekanizmave pér monitorimin
dhe vlerésimin e progresit té iniciativave té géndrueshmérisé, duke
siguruar pérmirésim té vazhdueshém dhe llogaridhénie.
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2.2 Zbatimi | gasjes sé té gjithé institucionit
Ky kapitull do té ofrojé udhézime praktike dhe shembuj pér té ndihmuar

institucionet e AFP-sé gé té adoptojné njé qasje ndaj gjelbérimit.

Plani i zbatimit hap pas hapi: Zhvilloni njé plan té garté, hap pas
hapi gé pérshkruan veprimet specifike, afatet kohore dhe
pérgjegjésité pér integrimin e géndrueshmérisé né té gjithé
institucionin.

Ngritja e Kapaciteteve dhe Trajnimi: Investoni né ngritjen e
kapaciteteve dhe trajnimin pér stafin, fakultetin dhe studentét pér
t'u siguruar gé ata kané njohurité dhe aftésité pér té kontribuar né
meényré efektive né iniciativat e géndrueshmeérisé.

Angazhimi i paléve té interesuara: Pérfshini né ményré aktive té
gjitha palét e interesuara, duke pérfshiré studentét, fakultetin,
stafin dhe partnerét e jashtém, né procesin e planifikimit dhe
zbatimit pér té siguruar pranim dhe pjesémarrje.

Alokimi i burimeve: Sigurimi i alokimit té burimeve adekuate pér
iniciativat e géndrueshmérisé, duke pérfshiré financimin,
personelin dhe materialet.

Komunikimi dhe Ndérgjegjésimi: Zbatoni njé strategiji
gjithépérfshirése komunikimi pér té rritur ndérgjegjésimin pér
iniciativat e géndrueshmérisé, pér té festuar sukseset dhe pér té
inkurajuar pjesémarrjen e komunitetit.

2.2.1 Zbatimi | gasjes sé té gjithé institucionit:

Strategji té detajuara
1. Vlerésimi Fillestar dhe Vendosja Bazé

Kryeni njé auditim gjithépérfshirés té géndrueshmérisé pér té

vlerésuar praktikat aktuale, pér té identifikuar fushat pér pérmirésim

dhe pér té vendosur njé bazé pér matjen e progresit. Ky auditim
duhet té mbulojé té gjitha aspektet e institucionit, duke pérfshiré
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pérdorimin e energjisé, menaxhimin e mbetjeve, pérmbajtjen e
kurrikulés dhe praktikat e angazhimit té komunitetit.

2. Vendosja dhe planifikimi i géllimeve

Bazuar né vlerésimin fillestar, vendosni synime té garta dhe té
arritshme té géndrueshmérisé gé pérputhen me misionin dhe vlerat
e pérgjithshme té institucionit. Zhvilloni njé plan veprimi té detajuar
gé pérshkruan hapat e nevojshém pér té arritur kéto géllime, duke
pérfshiré afatet kohore, palét pérgjegjése dhe burimet e nevojshme

3. Angazhimi dhe gjithépérfshirja e paléve té interesuara

Angazhoni aktoré té ndryshém né planifikim dhe zbatim, duke
pérfshiré studentét, fakultetin, stafin, anétarét e komunitetit lokal
dhe partnerét e industrisé. Kjo siguron njé shuméllojshméri
perspektivash dhe nxit njé ndjenjé pérgjegjésie dhe pérkushtimi ndaj
nismave té géndrueshmeérisé.

4. Ngritja e Kapaciteteve dhe Zhvillimi Profesional

Ofroni mundési trajnimi dhe zhvillimi profesional té synuar pér té
ndértuar kapacitetin e té gjitha paléve té interesuara pér té
kontribuar né pérpjekjet pér géndrueshméri. Kjo mund té pérfshijé
seminare, kurse mbi praktikat e géndrueshme dhe mundésité
praktike té té mésuarit dhe eksperimentimit.

5. Integrimi i kurrikulés

Integroni parimet dhe praktikat e géndrueshmérisé né kurrikulé né té
gjitha disiplinat. Kjo pérfshin shtimin e kurseve specifike mbi
géndrueshmériné dhe pérfshirjen e koncepteve té géndrueshmérisé
né kurset ekzistuese dhe mundésité praktike té trajnimit.

6. Ndryshimet operacionale

Zbatoni ndryshime né operacionet e kampusit pér té reduktuar
ndikimin mjedisor. Kjo mund té pérfshijé pérmirésime té efikasitetit
té energjisé, programe pér reduktimin e mbetjeve, politika té
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géndrueshme prokurimi dhe pérmirésime né praktikat e menaxhimit
té ujit.

7. Angazhimi dhe Bashképunimi i Komunitetit

Angazhohuni aktivisht me komunitetin lokal dhe institucione té tjera
pér té ndaré njohurité, burimet dhe praktikat mé té mira té
géndrueshmérisé. Projektet dhe partneritetet bashképunuese mund
té rrisin ndikimin e nismave té géndrueshmeérisé dhe té ofrojné
mundési té vlefshme mésimi pér studentét.

8. Monitorimi, vlerésimi dhe reagimi

Krijimi i njé sistemi té forté pér monitorimin dhe vlerésimin e
progresit té iniciativave té géndrueshmeérisé. Rishikoni rregullisht
performancén kundrejt géllimeve, mblidhni reagimet e paléve té
interesuara dhe rregulloni sipas nevojés. Festoni sukseset pér té
ruajtur vrullin dhe motivimin.

9. Pérmirésimi dhe Inovacioni i Vazhdueshém

Nxitni njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém dhe inkurajoni
inovacionin né praktikat e géndrueshmeérisé. Jini té hapur ndaj ideve
dhe qgasjeve té reja dhe mbéshtesni projektet pilot dhe
eksperimentimin.

10. Komunikimi dhe Rritja e Ndérgjegjésimit

Zhvilloni njé strategji komunikimi gjithépérfshirése pér té rritur
ndérgjegjésimin pér iniciativat e géndrueshmeérisé dhe ndikimin e
tyre. Pérdorni platforma dhe formate té ndryshme pér té arritur
audiencén, duke pérfshiré mediat sociale, buletinet, ngjarjet e
kampusit dhe ekspozitat publike. Duke ndjekur kéto strategji té
detajuara, institucionet e AFP-sé mund té zbatojné né ményré
efektive njé gasje té gjithé institucionit ndaj gjelbérimit, duke
siguruar gé géndrueshmeéria pérfshihet né ¢do aspekt té
veprimtarisé dhe kulturés sé tyre. Kjo kontribuon né
géndrueshmériné mjedisore dhe i pérgatit studentét té jené qytetaré
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dhe profesionisté té pérgjegjshém, me mendime progresive né njé
boté gé ndryshon me shpejtési.
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Figura 3: Qasja e té gjithé shkollés ndaj zhvillimit té géndrueshém??

11 https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org/en/
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Kapitulli 3: 5 Qasjet e Arsimit pér
Zhvillim té Qéndrueshém

Institucionet e AFP-sé luajné njé rol ky¢ né ndjekjen e zhvillimit té
géndrueshém. Si gendra té té mésuarit dhe zhvillimit té aftésive, ato
jané té pozicionuara né ményré unike pér té pajisur profesionistét e
ardhshém me njohurité, aftésité dhe qéndrimet e nevojshme pér té
kontribuar né njé té ardhme té géndrueshme. Pér kété qéllim,
integrimi i Arsimit pér Zhvillim té Qéndrueshém (ESZ) né institucionet
e AFP-sé pérfshin njé gasje té shuméanshme qé prek té gjitha
aspektet arsimore dhe funksionimin institucional.

Ky kapitull pérshkruan pesé qasje kritike pér pérfshirjen e
géndrueshmérisé brenda institucioneve té AFP-sé:!?

1. Gjelbérimi i kampusit: Transformimi i aspekteve fizike dhe
operacionale té institucionit pér té reflektuar dhe inkurajuar
praktika té géndrueshme.

2. Gjelbérimi i kurrikulés dhe trajnimit: Integrimi i parimeve té
géndrueshmérisé né té gjitha fushat e té mésuarit dhe zhvillimit
profesional pér té pérgatitur studentét pér puné té gjelbra dhe
jeté té qéndrueshme.

3. Nxitja e Kérkimit dhe Inovacionit té Qéndrueshém: Inkurajimi i
kérkimit dhe inovacionit gé kontribuon né zgjidhjet e
géndrueshmeérisé, si né nivel lokal ashtu edhe né até global.

4. Ndértimi i kapaciteteve pér géndrueshmeéri: Rritja e njohurive
dhe aftésive té edukatoréve, administratoréve dhe studentéve né
parimet dhe praktikat e géndrueshmeérisé.

5. Angazhimi i Komunitetit dhe Forcimi i Partneriteteve:
Bashképunimi me komunitetet lokale, industriné dhe palét e tjera
té interesuara pér té promovuar géndrueshmériné pértej
kampusit.
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Cdo qasje éshté thelbésore pér krijimin e njé integrimi gjithépérfshirés
dhe efektiv té EZHQ brenda institucioneve té AFP-sé. Ato jané té
ndérlidhura me sukses né njé fushé gé shpesh mbéshtet dhe rrit
pérpjekjet te té tjerat. Kapitujt e méposhtém do té eksplorojné ¢do qgasje
né detaje, duke ofruar udhézime, strategji dhe shembuj pér té ndihmuar
institucionet e AFP-sé né udhétimin e tyre drejt géndrueshmeérisé.

3.1 Gjelbérimi | kampusit: Njé udhézues praktik
pér institucionet e AFP-sé

Mijedisi fizik dhe praktikat operative té njé institucioni arsimor ndikojné
ndjeshém né gjurmén e tij té géndrueshmérisé dhe pérvojén e té
meésuarit gé ofron. "Gjelbérimi i Kampusit" ka té béjé me transformimin
e kétyre aspekteve pér té minimizuar ndikimin mjedisor dhe pér té
krijuar njé laborator té gjallé pér géndrueshméri qé edukon dhe
frymézon studentét, stafin dhe komunitetin.

3.1.1 Komponentét kryesoré té gjelbérimit té
kampusit

Infrastruktura dhe ndértesat e géndrueshme:

® Projektimi dhe ndértimi i ndértesave té reja, duke pasur
parasysh standardet e gjelbra, duke u fokusuar né efikasitetin e
energjisé, ruajtjen e ujit dhe materialet e géndrueshme.

® Riparimiindértesave ekzistuese pér té pérmirésuar
performancén mjedisore, duke pérfshiré pérmirésimet e
izolimit, instalimin e dritareve me efikasitet energjetik dhe
catiné e gjelbér.

Menaxhimi i Energjisé:

e Kalimi né burimet e rinovueshme té energjisé, si dielli dhe era,
pér funksionimin e kampusit.
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® Zbatimii masave pér kursimin e energjis€, si ndrigcimi LED,
pajisjet me efikasitet té energjisé dhe sistemet inteligjente té
ndértesave pér té reduktuar konsumin.

Reduktimi dhe riciklimi i mbetjeve:

e Krijimi i sistemeve gjithépérfshirése té menaxhimit té mbetjeve
duke i dhéné pérparési reduktimit, ndarjes, riciklimit dhe
kompostimit té€ mbetjeve.

e Angazhimii komunitetit té kampusit né iniciativat me
mbeturina zero dhe praktikat e ekonomisé rrethore.

Ruajtja e ujit:

e Pérdorimii pajisjeve té kursimit té ujit, sistemeve té
grumbullimit té ujit té shiut dhe praktikave té géndrueshme té
peizazhit pér té reduktuar pérdorimin e ujit.

e Promovimi i ruajtjes sé ujit népérmjet fushatave
ndérgjegjésuese dhe nismave pér ndryshim té sjelljes.

Biodiversiteti dhe hapésirat e gjelbra:

® Ruajtja dhe pérmirésimi i hapésirave té gjelbra, kopshteve dhe
habitateve né kampus pér té mbéshtetur biodiversitetin dhe
pér té ofruar hapésira rekreative dhe edukative pér
komunitetin e kampusit.

e Pérfshirja e biméve vendase dhe praktikave ekologjike té
peizazhit mbéshtet kafshét e egra lokale dhe redukton nevojat
pér mirémbajtje.

Transporti i géndrueshém:

® Inkurajimii opsioneve té géndrueshme té transportit, té tilla si
ciklizmi, ecja, transporti publik etj., népérmjet mbéshtetjes dhe
stimujve té infrastrukturés.

® Zhvillimi i politikave dhe lehtésirave gé reduktojné nevojén pér
udhétim me makiné dhe promovojné njé kampus miqgésor pér
kémbésorét dhe ciklistét.
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Prokurimi dhe Operacionet e Qéndrueshme:

e Miratimi i politikave té géndrueshme té prokurimit gé kané
prioritet produkte dhe shérbime migésore me mjedisin dhe me
burim etik.

® Zbatimi i praktikave té géndrueshme né operacionet e
kampusit, duke pérfshiré shérbimet e ngrénies, duke u
fokusuar né burimet lokale, duke reduktuar pérdorimin e
plastikés dhe duke ofruar opsione té géndrueshme ushgimore.

Angazhimi dhe ndérgjegjésimi i komunitetit:

e Pérfshirja e studentéve, fakultetit dhe stafit né iniciativat e
géndrueshmérisé pérmes programeve, seminareve dhe
aktiviteteve.

® Bashképunimi me komunitetet, organizatat dhe bizneset lokale
né projektet e géndrueshmérisé qé shtrijné ndikimin pértej
kampusit.

3.1.2 Zbatimi I Iniciativés sé Kampusit té
Gjelbérimit

e Vlerésimi dhe Planifikimi: Kryeni njé auditim té
géndrueshmérisé pér té vlerésuar praktikat aktuale té
kampusit dhe pér té identifikuar fushat pér pérmirésim.
Zhvilloni njé plan gjithépérfshirés té kampusit té gjelbér me
géllime, afate kohore dhe pérgjegjési té garta.

e Angazhimi i paléve té interesuara: Siguroni pjesémarrje té
gjeré dhe pranim nga té gjithé aktorét e kampusit, duke
pérfshiré udhéheqjen, fakultetin, studentét dhe stafin, pérmes
proceseve té planifikimit dhe vendimmarrjes gjithépérfshirése.

e Projektet pilot: Filloni me projekte pilot pér té demonstruar
fizibilitetin dhe pérfitimet e iniciativave té géndrueshmérisé, té
cilat mé pas mund té rriten né bazé té suksesit dhe mésimit.
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¢ Monitorimi dhe Vlerésimi: Vendosni matés dhe procese té
rregullta vlerésimi pér té monitoruar progresin, pér té festuar
sukseset dhe pér té pérshtatur strategjité.

e Pérmirésimi i vazhdueshém: Nxitja e njé kulture
géndrueshmérie gé inkurajon mésimin e vazhdueshém,
pérshtatjen dhe inovacionin né praktikat e kampusit té gjelbér.

Gjelbérimi i kampusit éshté njé udhétim dinamik dhe i vazhdueshém gé
kontribuon né ruajtjen e mjedisit dhe rrit pérvojén arsimore, duke
promovuar njé kulturé té qéndrueshmérisé midis studentéve dhe stafit.
Duke ndérmarré hapa proaktivé drejt infrastrukturés sé géndrueshme,
operacioneve dhe angazhimit té komunitetit, institucionet e AFP-sé
mund té udhéheqgin me shembull né tranzicionin drejt njé té ardhmeje
mé té géndrueshme.

3.2 Gjelbérimi i kurrikulés dhe trajnimit: Njé
gasje strategjike pér institucionet e AFP-sé

Arsimi i pajis individét me njohurité, aftésité dhe géndrimet e nevojshme
pér zhvillim té géndrueshém. "Gjelbérimi i kurrikulés dhe trajnimit"
fokusohet né ndérthurjen e parimeve té géndrueshmérisé né strukturén
e programeve arsimore dhe iniciativave té zhvillimit profesional, duke
siguruar gé té gjithé nxénésit té jené té pérgatitur pér té kontribuar pér
njé té ardhme té géndrueshme né jetén e tyre profesionale dhe
personale.

5.2.1 Strategjité kryesore pér gjelbérimin e

kurrikulés
1. Integrimi i kurrikulés:

Pérfshini konceptet e géndrueshmérisé né té gjitha léndét dhe
kurset, duke siguruar gé ¢do nxénés té ekspozohet ndaj parimeve
té géndrueshmeérisé mjedisore, sociale dhe ekonomike,
pavarésisht nga fusha e tyre e studimit.

2. Mésimi ndérdisiplinor:
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Nxitni njé qasje ndérdisiplinore qé zbérthen siloset tradicionale,
duke inkurajuar bashképunimin dhe njé kuptim holistik té sfidave
komplekse té géndrueshmérisé.

3. Edukimi i bazuar né kompetenca:

Pérgendrohuni né zhvillimin e kompetencave specifike té
géndrueshmérisé gé u mundésojné studentéve té€ mendojné né
meényreé kritike, té veprojné me pérgjegjési dhe té inovojné né
profesionet e tyre té ardhshme.

4. Té mésuarit nga pérvoja dhe aplikimi né botén reale:

Siguroni pérvoja praktike té té mésuarit pérmes projekteve,
punés né terren dhe angazhimit té komunitetit, duke i lejuar
studentét té aplikojné njohurité e géndrueshmérisé né kontekste
praktike.

5. Kontekstet globale dhe lokale:

Balanconi kurrikulén me ¢éshtjet e géndrueshmérisé globale dhe
réndésiné lokale, duke u mundésuar studentéve té kuptojné
ndikimin e tyre brenda ekosistemit global dhe komunitetit té tyre
lokal.

6. Trajnimi i edukatoréve:

Ofroni programe gjithépérfshirése té zhvillimit profesional pér
edukatorét gé té thellojné té kuptuarit e tyre pér
géndrueshmériné dhe té mésojné metoda novatore té
mésimdhénies qé integrojné géndrueshmériné né kurrikulé.

7. Burimet dhe materialet mésimore:

Zhvilloni dhe siguroni akses né materiale dhe burime arsimore té
fokusuara né géndrueshméri me cilési té larté pér té mbéshtetur
mésimdhénien dhe té nxénit efektiv.

8. Rrjetet bashképunuese dhe komunitetet e praktikés:
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Krijoni rrjete dhe bashkési praktike midis edukatoréve brenda
dhe ndérmjet institucioneve pér té ndaré njohurité, burimet dhe
praktikat mé té mira né edukimin e géndrueshmérisé.

9. Té mésuarit dhe pérmirésimi i vazhdueshém:

Inkurajoni njé kulturé té rritjes sé vazhdueshme profesionale dhe
pérshtatjes me njohurité e reja té géndrueshmérisé dhe qasjet
pedagogjike.

5.2.2 Zbatimi i géndrueshmérisé né kurrikula
dhe trajnim

Rishikimi dhe zhvillimi i kurrikulés: Kryeni njé rishikim
gjithépérfshirés té kurrikulave ekzistuese pér té identifikuar
mundésité pér integrimin e géndrueshmérisé. Zhvilloni kurse dhe
programe té reja gé pérgendrohen né temat dhe sfidat e
géndrueshmeérisé.

Angazhimi i paléve té interesuara: Pérfshini studentét, fakultetin,
partnerét e industrisé dhe palét e interesuara té komunitetit né
zhvillimin e kurrikulés pér té siguruar réndésiné dhe
zbatueshmériné.

Programet pilot dhe shkallézimi: Nisni programe pilot pér té
testuar kurse dhe metoda té reja mésimore té fokusuara né
géndrueshméri. Bazuar né vlerésimin dhe reagimet, shkallézoni
praktikat e suksesshme né té gjithé institucionin.

Vlerésimi dhe Akreditimi: Inkorporoni kriteret e géndrueshmérisé
né kornizat e vlerésimit dhe kérkoni akreditim pér programet e
fokusuara né géndrueshmeéri pér té vértetuar dhe njohur
pérpjekjet.

Duke gjelbéruar kurrikulén dhe trajnimin, institucionet e AFP-sé mund té
luajné njé rol transformues né pérgatitjen e njé brezi té ri
profesionistésh, té cilét jo vetém jané té afté né profesionet e tyre, por
edhe té pérkushtuar ndaj parimeve té zhvillimit té géndrueshém. Kjo
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gasje siguron qé géndrueshméria té béhet njé vleré thelbésore né arsim
dhe praktiké profesionale, duke nxitur ndryshime pozitive né
komunitete.

3.3 Nxitja e Kérkimit dhe Inovacionit té
Qéndrueshém né Institucionet e AFP-sé

Kérkimi dhe inovacioni jané shtytésit kryesoré té zhvillimit té
géndrueshém, duke ofruar zgjidhje té reja pér sfidat mjedisore dhe duke
avancuar njohurité né géndrueshmeéri. Ky kapitull eksploron se si
institucionet e AFP-sé mund té nxisin njé kulturé té géndrueshme
kérkimore dhe inovacioni, duke inkurajuar studentét dhe fakultetin té
angazhohen né projekte qé kontribuojné pér njé té ardhme té
géndrueshme.

3.3.1 Elementét kryesoré té kérkimit dhe
inovacionit té géndrueshém

1. Kérkimi né Qéndrueshméri: Promovoni iniciativat kérkimore té
fokusuara né ¢éshtjet e géndrueshmeérisé, duke inkurajuar
fakultetin dhe studentét té eksplorojné zgjidhje novatore pér
sfidat mjedisore.

2. Projektet bashképunuese: Lehtésoni projekte kérkimore
bashképunuese gé bashkojné studentét, fakultetin dhe partnerét
e jashtém, si bizneset lokale, organizatat e komunitetit dhe
institucione té tjera arsimore, pér té punuar né problemet e
lidhura me qéndrueshmeériné.

3. Qasja ndérdisiplinore: Mbéshtetni pérpjekjet kérkimore
ndérdisiplinore duke kombinuar njohuri nga fusha té ndryshme,
duke pérmirésuar té kuptuarit e ¢éshtjeve komplekse té
géndrueshmérisé dhe duke nxitur zgjidhje térésore.
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4. Inovacioni dhe sipérmarrja: Inkurajoni zhvillimin e produkteve,
shérbimeve dhe proceseve té géndrueshme pérmes laboratoréve
té inovacionit dhe programeve té sipérmarrjes brenda
institucionit.

5. Angazhimi i komunitetit: Angazhohuni me komunitetet lokale dhe
globale né projekte kérkimore, duke siguruar qé rezultatet té jené
relevante dhe té dobishme pér shogériné dhe té kontribuojné né
géllimet e zhvillimit té géndrueshém.

3.3.2 Rritja e Mjedisit té Kérkimit dhe Inovacionit

Infrastruktura dhe burimet: Siguroni infrastrukturén dhe burimet e
nevojshme, té tilla si laboratorét, pajisjet dhe financimet, pér té
mbeéshtetur kérkimin dhe inovacionin me cilési té larté né
géndrueshméri.

Zhvillimi Profesional: Ofroni mundési trajnimi dhe zhvillimi pér
fakultetin dhe studentét pér té rritur aftésité e tyre kérkimore,
vecanérisht né fushat qé lidhen me géndrueshmeériné.

Njohja dhe stimujt: Njihni dhe shpérbleni kérkimin dhe inovacionin e
jashtézakonshém né géndrueshméri, duke nxitur studentét dhe
fakultetin pér té ndjekur projekte né kété fushé.

Pérhapja dhe Zbatimi: Sigurohuni gé rezultatet e kérkimit té
géndrueshmérisé dhe inovacionit té shpérndahen gjerésisht dhe té
aplikohen brenda institucionit dhe komunitetit mé té gjeré.

3.3.3 Zbatimi i iniciativave té kérkimit té
géndrueshém dhe inovacionit

Pércaktimi i agjendés sé kérkimit: Zhvilloni njé agjendé té garté
kérkimore pér géndrueshmériné gé pérputhet me géllimet
institucionale dhe adreson sfidat urgjente mjedisore.
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Financimi dhe Mbéshtetja: Siguroni financim dhe mbéshtetje pér
projektet e kérkimit dhe inovacionit té géndrueshmeérisé. Shfrytézoni
burimet e brendshme, grantet dhe partneritetet.

Ngritja e kapaciteteve: Ndértimi i kapaciteteve kérkimore brenda
institucionit, duke investuar né zhvillimin profesional dhe duke krijuar
njé mjedis mbéshtetés kérkimor.

Partneritetet e komunitetit dhe industrisé: Krijoni partneritete té
forta me organizatat dhe industriné e komunitetit pér té siguruar
réndésiné e kérkimit dhe pér té lehtésuar zbatimin e inovacioneve.

Institucionet e AFP-sé mund té kontribuojné ndjeshém né avancimin e

njohurive dhe praktikave té qéndrueshmeérisé, duke nxitur kérkimin dhe

inovacionin e géndrueshém. Kjo gasje proaktive rrit profilin akademik

dhe kérkimor té institucionit dhe i pajis studentét me aftésité dhe

pérvojat e nevojshme pér t'u béré udhéheqgés né zhvillimin e

géndrueshém.

3.4 Ndértimi i kapaciteteve pér géndrueshmeéri
né institucionet e AFP-sé

Ndértimi i kapaciteteve pér géndrueshméri pérfshin pajisjen e
edukatoréve, administratoréve, studentéve dhe paléve té tjera té
interesuara me njohurité dhe kompetencat e nevojshme pér t'u
angazhuar né ményré efektive né praktikat e géndrueshme. Ky
kapitull pérshkruan se si institucionet e AFP-sé mund té zbatojné
programe gjithépérfshirése té ndértimit té kapaciteteve gé nxisin njé
kulturé institucionale té géndrueshmérisé.

3.4.1 Strategjité kryesore pér ngritjen e
kapaciteteve

1. Zhvillimi Profesional pér Edukatorét: Zhvillimi dhe ofrimi i

programeve té synuara té zhvillimit profesional pér edukatorét, duke
u fokusuar né integrimin e géndrueshmeérisé né proceset e
mésimdhénies dhe té té nxénit.
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2. Trajnim pér géndrueshmériné pér administratorét dhe stafin:
Siguroni programe trajnimi pér stafin administrativ dhe até
mbéshtetés pér té inkorporuar parimet e géndrueshmérisé né
operacionet e kampusit, prokurimin dhe vendimmarrjen.

3. Angazhimi dhe Udhéhegja e Studentéve: Inkurajoni udhéheqgjen dhe
pérfshirjen e studentéve né iniciativat e géndrueshmérisé pérmes
seminareve, klubeve dhe projekteve qé fugizojné studentét si agjenté
té ndryshimit.

4. Pérfshirja e paléve té interesuara: Angazhoni té gjithé aktorét
institucionalé, duke pérfshiré komunitetet lokale dhe partnerét e
industrisé, né pérpjekjet pér ndértimin e kapaciteteve pér té siguruar
njé gasje té gjeré ndaj géndrueshmeérisé.

5. Burimet dhe mjetet e té mésuarit: Zhvilloni dhe shpérndani burime
dhe mjete mésimore me cilési té larté gé mbéshtesin edukimin dhe
praktikén e géndrueshme né té gjithé institucionin.

3.4.2 Zbatimi | Programeve té Ngritjes sé
Kapaciteteve

1. Vlerésimi i nevojave: Kryeni njé vlerésim gjithépérfshirés pér té
identifikuar nevojat specifike té ngritjes sé kapaciteteve né lidhje
me géndrueshmériné midis edukatoréve, stafit dhe studentéve.

2. Dizajnimi dhe zhvillimi i programit: Hartoni programe pér
ndértimin e kapaciteteve té pérshtatura pér nevojat e
identifikuara, duke pérfshiré praktikat mé té mira né edukimin e
géndrueshmérisé dhe mésimin e té rriturve.

3. Ofrimi dhe Lehtésimi: Zbatoni programet duke pérdorur metoda
efektive té ofrimit, té tilla si seminare dhe kurse né internet.

4. Monitorimi dhe vlerésimi: Krijimi i mekanizmave pér monitorimin
e efektivitetit té programeve té ngritjes sé kapaciteteve dhe
vlerésimi i ndikimit té tyre né praktikat e géndrueshmeérisé brenda
institucionit.

5. Pérmirésimi i vazhdueshém: Pérdorni reagimet dhe rezultatet e
vlerésimit pér té pérmirésuar vazhdimisht programet e ndértimit

45



té kapaciteteve, duke u siguruar gé ato té mbeten té réndésishme
dhe praktike.

Ndértimi i kapaciteteve pér géndrueshmeéri éshté njé komponent kritik
né institucionet e AFP-sé. Duke investuar né zhvillimin e arsimtaréve,
stafit dhe studentéve, institucionet mund té krijojné njé komunitet té
ditur dhe té motivuar té pérkushtuar pér zbatimin dhe avancimin e
praktikave té géndrueshmeérisé. Ky kapacitet kolektiv éshté thelbésor
pér arritjen e qéllimeve mé té gjera té géndrueshmérisé dhe pérgatitjen
e studentéve pér té pérballuar sfidat e ardhshme.

3.5 Angazhimi i komunitetit dhe forcimi i
partneriteteve pér géndrueshmeéri né
institucionet e AFP-sé

Sfidat e géndrueshmeérisé i tejkalojné kufijté institucionalé, duke
kérkuar pérpjekje bashképunuese qé angazhojné aktoré té ndryshém
té komunitetit. Ky kapitull pérshkruan se si institucionet e AFP-sé
mund té zgjerojné shtrirjen dhe ndikimin e tyre duke nxitur
partneritete té forta dhe duke u angazhuar me komunitetet lokale,
industriné dhe institucionet e tjera arsimore né iniciativat e
géndrueshmeérisé.

3.5.1 Strategjité pér Angazhimin e Komunitetit
dhe Ndértimin e Partneritetit

1. Programet e kontaktit me komunitetin: Zhvilloni dhe zbatoni
programe informuese qé pérfshijné komunitetin lokal né projekte
té géndrueshmeérisé, té tilla si pastrimet mjedisore, iniciativat pér
bujgési té géndrueshme dhe projekte té energjisé sé rinovueshme
té bazuara né komunitet.
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2. Bashképunimi me industriné: Krijoni partneritete me bizneset
dhe industrité lokale pér té bashkézhvilluar programe trajnimi té
fokusuara né géndrueshmeéri, praktika dhe projekte kérkimore qé
pérputhen me nevojat e industrisé dhe kontribuojné né praktika
té géndrueshme.

3. Partneritetet ndérinstitucionale: Bashképunoni me institucione té
tjera arsimore, si né nivel lokal ashtu edhe né nivel global, pér té
ndaré njohurité, burimet dhe praktikat mé té mira né edukimin
dhe kérkimin mbi géndrueshmériné.

4. Partneritetet Publiko-Privat: Angazhohuni né partneritete
publiko-private qé shfrytézojné fugité dhe burimet e té dy
sektoréve pér té adresuar sfidat e géndrueshmérisé dhe pér té
mbéshtetur zhvillimin e komunitetit.

5. Angazhimi i paléve té interesuara né vendimmarrjen
institucionale: Pérfshini aktorét e komunitetit né proceset e
vendimmarrjes institucionale gé lidhen me géndrueshméring,
duke siguruar qé té merren parasysh perspektivat e ndryshme dhe
iniciativat té kené mbéshtetje té gjeré.

3.5.2 Zbatimi i Angazhimit Efektiv té Komunitetit
dhe Iniciativave té Partneritetit

e Hartimi i paléve té interesuara: Identifikoni grupet kryesore té
komunitetit, industrisé dhe institucionale té interesuara ose gé
mund té ndikohen nga iniciativat e géndrueshmérisé.

e Zhvillimi i Partneritetit: Ndértoni partneritete té bazuara né
interesa té pérbashkéta, géllime té pérbashkéta dhe pika té forta
plotésuese, duke vendosur role, pérgjegjési dhe pritshméri té
garta.

e Projekte bashképunuese: Nisni projekte bashképunuese gé
adresojné sfida specifike té géndrueshmérisé, duke ofruar
mundési pér mésim praktik, kérkim té aplikuar dhe shérbim né
komunitet.

¢ Komunikimi dhe shpérndarja: Krijimi i kanaleve efektive té
komunikimit pér té ndaré rezultatet dhe ndikimet e angazhimit té
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komunitetit dhe nismave té partneritetit, duke nxitur
transparencén dhe duke ndértuar mbéshtetjen publike.

e Komentet dhe Pérshtatja: Kérkoni reagime nga partnerét dhe
anétarét e komunitetit pér té pérmirésuar vazhdimisht strategjité
e angazhimit dhe pér té siguruar qgé iniciativat té mbeten
relevante dhe praktike.

Angazhimi i komunitetit dhe ndértimi i partneriteteve té forta jané
thelbésore pér shtrirjen e ndikimit té iniciativave té géndrueshmérisé
pértej institucioneve té AFP-sé. Duke punuar né bashképunim me
komunitetet lokale, industrité dhe partnerét e tjeré, institucionet e
AFP-sé mund té kontribuojné né krijimin e shogérive té
géndrueshme, té rrisin réndésiné e programeve té tyre dhe té
pérgatisin studentét pér pjesémarrje aktive né pérpjekjet e zhvillimit
té géndrueshém.

STEP-BY-STEP GUIDE FOR IMPLEMENTING ESD IN TVET INSTITUTIONS
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Figura 4: Hapat e paré drejt gjelbérimit né institucionin e AFP-s&??

Kapitulli 4 - Nga Qasjet né Veprim:
Krijimi 1 njé Plani Gjithépérfshirés
Veprimi pér Institutet e AFP-sé

Pasi té kemi eksploruar mé paré pesé gasjet kryesore pér pérfshirjen e
géndrueshmérisé brenda institucioneve té AFP-sé, tani éshté koha pér t'i
pérkthyer kéto koncepte né veprim. Ky kapitull ofron njé udhézues hap
pas hapi pér zhvillimin e njé plani veprimi gjithépérfshirés qé pérfshin té
gjithé gasjen e institucionit, duke siguruar njé zbatim sistematik dhe
efektiv té nismave té qgéndrueshmérisé.'*

Hapi 1: Konsolidimi i mirékuptimit dhe angazhimit

Qasjet sintetizuese: Rishikoni pesé qasjet kryesore pér integrimin e
géndrueshmérisé brenda institucionit, duke siguruar njé kuptim té qarté
té implikimeve dhe ndérlidhjeve té tyre.

Marrja e angazhimit institucional: Siguroni njé angazhim té forté pér
géndrueshméri nga té gjitha nivelet institucionale, duke theksuar
réndésiné e njé qasjeje té unifikuar pér arritjen e objektivave té
parashikuara té géndrueshmeérisé.

Hapi 2: Planifikimi Strategjik i pérafruar me Pesé Qasjet

Vizioni dhe pércaktimi i géllimeve: Pércaktoni njé vizion té
géndrueshmérisé dhe géllimet qé pasqyrojné angazhimin e institucionit
ndaj pesé qasjeve, duke u siguruar gé ato té jené specifike, t&€ matshme,
té arritshme, relevante dhe té kufizuara né kohé (SMART).

Angazhimi gjithépérfshirés i paléve té interesuara: Angazhoni njé spektér
té gjeré té paléve té interesuara, duke pérfshiré fakultetin, stafin,

12 https://unevoc.unesco.org/yem/Workshop+on+Greening+TVET,+job+roles,+and+curricula
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studentét dhe partnerét e jashtém, né procesin e planifikimit, duke
shfrytézuar njohurité e tyre dhe duke nxitur njé ndjenjé pronésie.

Zhvillimi i Planit té Veprimit: Zhvilloni njé plan veprimi té detajuar gé
pérshkruan iniciativat né fushat kryesore té identifikuara né pesé gasjet
— gjelbérimi i kampusit, kurrikula, kérkimi dhe inovacioni, ngritja e
kapaciteteve dhe angazhimi i komunitetit. Caktoni pérgjegjési, vendosni
afate kohore dhe shpérndani burime pér secilén iniciativé.

Hapi 3: Zbatimi i Planit té Veprimit

Prioritetizimi dhe zbatimi me faza: Priorizoni iniciativat bazuar né
ndikimin dhe fizibilitetin, duke adoptuar njé qasje me faza pér zbatimin
gé lejon fitore té hershme dhe pérparim té géndrueshém.

Ndértimi i kapaciteteve: Zbatimi i programeve té synuara té trajnimit
dhe zhvillimit pér té pajisur palét e interesuara me aftésité dhe njohurité
e nevojshme pér té zbatuar planin né ményré efektive.

Komunikimi dhe Bashképunimi: Mbani linja té hapura komunikimi gjaté
gjithé fazés sé zbatimit, duke siguruar bashképunim dhe pérshtatje té
vazhdueshme bazuar né reagimet dhe mundésité e shfaqura.

Hapi 4: Monitorimi, Vlerésimi dhe Pérmirésimi i Vazhdueshém

Krijimi i Mekanizmave Monitorues: Krijimi i sistemeve pér monitorimin e
vazhdueshém té zbatimit té planit té veprimit, duke pérdorur tregues té
paracaktuar dhe etapa pér té matur progresin.

Vlerésimi dhe Reflektimi: Vlerésoni rregullisht rezultatet e iniciativave té
géndrueshmérisé, duke reflektuar mbi sukseset, sfidat dhe mésimet e
nxjerra pér té informuar planifikimin e ardhshém.

Planifikimi pérsérités: Pérgafoni njé gasje pérséritése pér planifikimin e
veprimit, duke lejuar rregullime dhe pérmirésime té planit bazuar né
rezultatet e vlerésimit dhe prioritetet né zhvillim té géndrueshmérisé.

Duke ndjekur kété udhézues hap pas hapi, institucionet mund té
funksionalizojné né ményré efektive vizionin e tyre té géndrueshmérisg,
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duke integruar parimet e géndrueshmérisé né ¢do aspekt té

operacioneve dhe ofertave té tyre arsimore. Kjo gasje proaktive dhe e

strukturuar siguron gé institucionet e AFP-sé té kontribuojné né géllimet

globale té géndrueshmérisé dhe t'i pajisin studentét e tyre me njohurité

dhe aftésité e nevojshme pér njé té ardhme té géndrueshme.

4.1 Hapi 1: Konsolidimi i mirékuptimit dhe
angazhimit

Ky hap fillestar pérfshin sintetizimin e qasjeve konceptuale ndaj

géndrueshmérisé dhe sigurimin e angazhimit té gjeré institucional.

Kuptimi i Qéndrueshmérisé né AAP

Ndérgjegjésimi Gjithépérfshirés: Kryeni seminare dhe diskutime
pér té thelluar té kuptuarit e géndrueshmérisé midis té gjitha
paléve té interesuara, duke pérfshiré fakultetin, stafin,
administratorét dhe studentét. Pérgendrohuni né dimensionet
mjedisore, sociale dhe ekonomike té géndrueshmérisé dhe
réndésiné e tyre me arsimin dhe trajnimin profesional.
Integrimi i gasjeve: Rishikoni dhe diskutoni pesé qasjet kryesore
pér pérfshirjen e géndrueshmeérisé (gjelbérimi i kampusit,
kurrikulés, kérkimit dhe inovacionit, ndértimi i kapaciteteve dhe
angazhimi i komunitetit) pér té siguruar njé kuptim
gjithépérfshirés té aplikimit té tyre brenda kontekstit té& AFP-sé.

Ndértimi i Angazhimit

Mbéshtetja e lidershipit: Siguroni mbéshtetje té qarté dhe
pérkushtim nga udhéheqja e institucionit, duke siguruar gé
géndrueshméria té njihet si njé prioritet strategjik né nivelin mé té
larté.

Politika institucionale: Zhvilloni ose rishikoni politikat
institucionale pér té reflektuar pérkushtimin ndaj
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géndrueshmérisé, duke pérfshiré parimet e géndrueshmérisé né
misionin, vizionin dhe vlerat e institucionit.

Angazhimi i paléve té interesuara: Angazhoni njé gamé té gjeré
palésh té interesuara né dialog pér réndésiné e géndrueshmérisé,
duke inkurajuar kontributin e tyre dhe duke nxitur njé vizion té
pérbashkét pér njé té ardhme té géndrueshme.

Vendosja e skenés pér veprim

Krijimi i njé Komiteti pér Qéndrueshmériné: Formoni njé komitet
ose grup pune té dedikuar pér géndrueshmeéring, i pérbéré nga
pérfagésues nga i gjithé institucioni, pér té udhéhequr dhe
koordinuar pérpjekjet pér géndrueshmériné.

Vlerésimi Fillestar: Kryeni njé vlerésim fillestar té géndrueshmérisé
pér té krijuar njé bazé té praktikave aktuale dhe pér té identifikuar
fushat pér pérmirésim. Kjo mund té pérfshijé vlerésimin e
kurrikulave ekzistuese, operacionet e kampusit, aktivitetet
kérkimore dhe pérpjekjet e angazhimit té komunitetit né lidhje me
kriteret e géndrueshmérisé.

Pércaktimi i géllimeve: Bazuar né vlerésimin fillestar dhe té
kuptuarit gjithépérfshirés té géndrueshmeérisé, vendosni synimet
paraprake té géndrueshmérisé né pérputhje me objektivat
strategjike té institucionit dhe fushat e identifikuara pér
pérmirésim.

Hapi i paré né krijimin e njé plani veprimi pér géndrueshmériné né

institutet e AFP-sé éshté thelbésor pér té siguruar njé mirékuptim té

pérbashkét dhe pérkushtim té vendosur. Duke angazhuar té gjithé palét

e interesuara né kété fazé themelore, institucionet mund té ndértojné

njé bazé té forté pér zhvillimin dhe zbatimin me sukses té njé plani

veprimi gjithépérfshirés té géndrueshmeérisé.

4.2 Hapi 2: Planifikimi Strategjik | pérafruar me Pesé
Qasjet
Me njé themel té forté mirékuptimi dhe pérkushtimi, hapi tjetér éshté
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zhvillimi i njé plani strategjik veprimi gé pérputhet me pesé qasjet
kryesore té géndrueshmeérisé. Kjo fazé e planifikimit éshté kritike pér
pércaktimin e drejtimeve, objektivave dhe strategjive té qarta pér
integrimin e géndrueshmérisé né té gjitha aspektet e njé institucioni.

Vizioni dhe Vendosja e Qéllimeve

e Vizioni i Qéndrueshmérisé: Artikuloni njé vizion té garté dhe
frymézues pér géndrueshmériné qé pasqgyron aspiratat dhe
angazhimin e institucionit pér zhvillim té géndrueshém.

e Qéllimet SMART: Vendosni géllime specifike, t&€ matshme, té
arritshme, té réndésishme dhe té kufizuara né kohé (SMART) pér
géndrueshmériné né pérputhje me objektivat strategjiké té
institucionit dhe pesé gasjet kryesore.

Angazhimi gjithépérfshirés i paléve té interesuara

e Pjesémarrja e gjeré: Sigurimi i pjesémarrjes sé gjeré té paléve té
interesuara né procesin e planifikimit, duke pérfshiré fakultetin,
stafin, studentét dhe partnerét e jashtém, pér té mbledhur
perspektiva té ndryshme dhe pér té nxitur njé ndjenjé pronésie
dhe pérkushtimi ndaj géllimeve té géndrueshmérisé.

o Workshope bashképunuese: Organizoni seminare bashképunuese
dhe sesione né té cilat shkémbehen ide, pér té identifikuar
prioritetet, pér té mbledhur iniciativa dhe pér té bashkékrijuar
planin e veprimit.

Zhvillimi i Planit té Veprimit

e Fushat kryesore té fokusit: |dentifikoni fushat kryesore té fokusit
pér iniciativat e géndrueshmeérisé bazuar né pesé qasjet, duke
siguruar njé plan gjithépérfshirés dhe holistik gé mbulon
integrimin e kurrikulés, operacionet e kampusit, kérkimin dhe
inovacionin, ndértimin e kapaciteteve dhe angazhimin e
komunitetit.

e |niciativat dhe projektet: Pérshkruani iniciativat dhe projektet
specifike pér secilén fushé té fokusit, duke detajuar veprimet gé
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do té ndérmerren, palét pérgjegjése, burimet e kérkuara dhe
afatet kohore.

Integrimi né Planifikimin Institucional: Sigurohuni gé plani i
veprimit pér géndrueshmeériné té jeté i integruar né proceset mé
té gjera té planifikimit institucional, né pérputhje me planin dhe
objektivat e pérgjithshme strategjike té institucionit.

Strukturat e Alokimit dhe Mbéshtetjes sé Burimeve

Identifikimi i burimeve: |dentifikoni burimet e nevojshme pér
zbatimin e planit té veprimit, duke pérfshiré burimet financiare,
njerézore dhe materiale, dhe zhvilloni njé plan pér sigurimin e
kétyre burimeve.

Strukturat mbéshtetése: Krijoni struktura mbéshtetése, té tilla si
njé zyré géndrueshmérie ose ekipe té dedikuara projekti, pér té
mbikéqgyrur zbatimin e planit té veprimit dhe pér té ofruar
mbéshtetje té vazhdueshme.

Komunikimi dhe Dokumentacioni

Plani i komunikimit: Zhvilloni njé plan komunikimi pér té mbajtur
té informuar té gjitha palét e interesuara pér progresin e nismave
té géndrueshmérisé, duke nxitur transparencén dhe angazhimin e
vazhdueshém.

Dokumentacioni: Dokumentoni planin e veprimit né njé format té
garté dhe té aksesueshém, duke siguruar qé ai té jeté lehtésisht i
disponueshém pér té gjithé palét e interesuara dhe mund té
shérbejé si piké referimi pér zbatimin dhe monitorimin.

Faza e planifikimit strategjik éshté thelbésore né shndérrimin e

angazhimit né veprim. Duke zhvilluar njé plan veprimi gjithépérfshirés

dhe té harmonizuar, institucionet e AFP-sé mund té sigurojné njé qasje

té strukturuar dhe praktike pér integrimin e géndrueshmérisé, duke

vendosur terrenin pér zbatimin e suksesshém dhe ndikim té

géndrueshém.
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4.3 Hapi 3: Zbatimi i Planit té Gjelbérimit

Me njé plan veprimi gjithépérfshirés té vendosur, fokusi kalon te
zbatimi. Kjo fazé pérfshin ekzekutimin e iniciativave té planifikuara té
géndrueshmérisé né té gjithé institucionin, nga gjelbérimi i kampusit dhe
kurrikulés deri te angazhimi i komunitetit dhe nxitja e kérkimit dhe
inovacionit né géndrueshmeéri.

Prioritizimi dhe zbatimi me faza

e Prioritizimi i iniciativave: Vlerésoni iniciativat e pérshkruara né
planin e veprimit pér té pércaktuar prioritetin e tyre bazuar né
ndikimin, fizibilitetin dhe pérafrimin me qgéllimet institucionale. Ky
prioritet ndihmon né fokusimin e pérpjekjeve né fushat me ndikim
té larté.

e Qasja me faza: Mirato njé qasje me faza pér zbatimin, duke filluar
me iniciativat gé mund té gjenerojné fitore té shpejta ose qé
mund té kené njé ndikim té réndésishém té menjéhershém. Kjo
gasje ndihmon pér té krijuar vrull dhe pér té demonstruar vlerén e
pérpjekjeve pér géndrueshmeéri.

Mobilizimi i burimeve dhe ngritja e kapaciteteve

e Mobilizimi i burimeve: Siguroni burimet e identifikuara gjaté fazés
sé planifikimit, duke pérfshiré financimin, personelin dhe
materialet. Kjo mund té pérfshijé shpérndarjen e fondeve
buxhetore, kérkimin e financimit té jashtém ose rialokimin e
burimeve ekzistuese.

e Nagritja e kapaciteteve: Zbatoni programe pér ndértimin e
kapaciteteve pér fakultetin, stafin dhe studentét pér t'u siguruar
gé ata kané aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té kontribuar
né ményré efektive né iniciativat e géndrueshmeérisé.

Nisja e iniciativave dhe angazhimi i paléve té interesuara

e Nisja e iniciativés: Nisni zyrtarisht iniciativat e géndrueshmeériség,
duke siguruar gé ato té jené té komunikuara miré né té gjithé
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institucionin dhe gé té gjithé palét e interesuara té diné rolet dhe
pérgjegjésité e tyre.

Angazhimi i paléve té interesuara: Ruani angazhimin aktiv me té
gjitha palét e interesuara, duke pérfshiré studentét, fakultetin,
stafin dhe partnerét e jashtém, pér té siguruar pérfshirjen dhe

mbéshtetjen e tyre té vazhdueshme pér iniciativat.

Monitorimi i Progresit dhe Rregullimi i Strategjive

Mekanizmat Monitorues: Krijimi i mekanizmave pér monitorimin e
progresit té secilés iniciativé duke pérdorur treguesit dhe pikat
kryesore té pércaktuara né planin e veprimit.

Rrathét e reagimit: Krijoni cikle reagimesh qé lejojné rishikimin e
rregullt té progresit dhe sfidave, duke lehtésuar pérshtatjet né
kohé té strategjive dhe gasjeve sipas nevojés.

Festimi i sukseseve dhe ndértimi i vrullit

Njohja e arritjeve: Festoni sukseset dhe arritjet pérmes iniciativave
té géndrueshmérisé, duke njohur kontributet e individéve dhe
ekipeve.

Ndikimi i komunikimit: Ndani historité e suksesit dhe ndikimin
pozitiv té pérpjekjeve pér géndrueshméri me institucionin dhe
komunitetin mé té gjeré pér té ndértuar vrullin dhe pér té nxitur
njé kulturé té géndrueshmeérisé.

Faza e zbatimit éshté vendi ku planifikimi takohet me veprimin. Duke

zbatuar né ményré sistematike planin e veprimit té géndrueshmérisé,

institucionet e AFP-sé mund té béjné pérparim té prekshém drejt

géllimeve té tyre té qéndrueshmeéris€, duke krijuar njé mjedis kampusi

mé té géndrueshém, duke pasuruar kurrikulén dhe duke angazhuar

komunitetin né ményré kuptimploté.

4.4 Hapi 4: Monitorimi i progresit dhe vierésimi i

rezultateve
Pas zbatimit té iniciativave té géndrueshmérisé, éshté thelbésore té

monitorohet progresi dhe té vlerésohen rezultatet e tyre. Ky hap i fundit
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siguron qé pérpjekjet e institucionit pér géndrueshméri jané né rrugén e

duhur, duke arritur ndikimin e déshiruar dhe duke kontribuar né

pérmirésimin e vazhdueshém.

Krijimi i Mekanizmave Monitorues

Treguesit e performancés: |dentifikoni tregues té garté dhe té
matshém pér ¢do iniciativé pér té gjurmuar progresin kundrejt
objektivave dhe géllimeve té pérshkruara né planin e veprimit.
Mbledhja e té dhénave: Vendosni sisteme pér mbledhjen e rregullt
té té dhénave né lidhje me treguesit e performancés, duke u
siguruar gé té dhénat té jené té besueshme, né kohé dhe té
aksesueshme.

Rishikimi dhe vlerésimi i rregulit

Rishikimet e planifikuara: Kryeni takime té rregullta rishikimi pér
té vlerésuar progresin e iniciativave té géndrueshmérisé, duke
pérfshiré palét kryesore té interesuara né procesin e vlerésimit.
Raportet e Vlerésimit: Pérpiloni raporte vlerésimi qé pérmbledhin
gjetjet, duke theksuar sukseset, sfidat dhe fushat pér pérmirésim.

Té mésuarit dhe pérshtatja

Mésimet e nxjerra: Dokumentoni mésimet e nxjerra nga proceset
e zbatimit dhe vlerésimit, duke u fokusuar né até qé funksionoi
miré dhe qé mund té pérmirésohej.

Menaxhimi adaptiv: Pérdorni njohurité e fituara nga monitorimi
dhe vlerésimi pér té béré rregullime té informuara pér iniciativat e
géndrueshmérisé, duke rritur efektivitetin dhe ndikimin e tyre.

Komentet dhe Angazhimi i Paléve té Interesit

Komentet e paléve té interesuara: Kérkoni reagime nga palét e
interesuara, duke pérfshiré studentét, fakultetin, stafin dhe
partnerét e jashtém, mbi perceptimet e tyre pér iniciativat e
géndrueshmérisé dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésim.
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e Angazhimi né procesin e rishikimit: Pérfshini palét e interesuara né
procesin e rishikimit dhe vlerésimit, duke nxitur ndjenjén e
pronésisé dhe pérmirésimin bashképunues.

Komunikimi i rezultateve dhe festimi i suksesit

e Komunikimi transparent: Komunikoni rezultatet e proceseve té
monitorimit dhe vlerésimit né ményreé transparente pér té gjitha
palét e interesuara, duke theksuar arritjet dhe duke njohur fushat
pEr rritje.

e Njohja dhe kremtimi: Njihni dhe festoni arritjet dhe kontributet e
individéve dhe ekipeve né pérpjekjet pér géndrueshméri, duke
pérforcuar njé kulturé té géndrueshmérisé dhe vlerésimit.

Monitorimi i progresit dhe vlerésimi i rezultateve jané té nevojshme pér
té siguruar suksesin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té iniciativave té
géndrueshmérisé né institucionet e AFP-sé. Duke vlerésuar
sistematikisht ndikimin e kétyre nismave, institucionet mund té pérsosin
strategjité e tyre, té festojné arritjet dhe té forcojné angazhimin e tyre
pér géndrueshmeéri.

Konkluzioni dhe udhézimet e ardhshme
pPér institucionet e AFP-sé

Ndérsa pérfundojmé kéto udhézime, ne njohim mundésiné e
réndésishme qé institucionet e Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) té
mbrojné géndrueshmeériné. Kéto udhézime shérbejné jo vetém si njé
grup udhézimesh, por si njé ftesé pér institucionet e AFP-sé gé té
integrojné géndrueshmeériné né qendér té misionit té tyre, duke lidhur
arsimin me kujdesin mjedisor dhe pérfshirjen e komunitetit.

Udhétimi drejt géndrueshmérisé éshté edhe pérgjegjési, edhe mundési.
Ai kérkon njé integrim holistik té praktikave té gjelbra né té gjithé
kampuset, njé kurrikul té plotésuar me parimet e zhvillimit té
géndrueshém dhe njé kulturé gé nxit kérkimin dhe inovacionin pér té
zgjidhur sfidat mjedisore. Pértej kufijve té institucioneve, ai kérkon njé
pérpjekje té bashkérenduar pér t'u angazhuar dhe bashképunuar me
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komunitetet, industrité dhe entitetet e tjera arsimore pér té krijuar njé
efekt té valézuar géndrueshmérie qé i kapércen kufijté gjeografiké dhe
shoqgéroré.

Theksi mbi zhvillimin profesional brenda kétyre udhézimeve nénvizon
rolin kryesor té edukatoréve si pishtaré té kétij rrugétimi transformues.
Pajisja e tyre me aftésité dhe njohurité e nevojshme éshté thelbésore
pér kultivimin e njé fugie punétore té ardhshme gé éshté e afté né
zanatet e tyre pérkatése dhe thellésisht e pérkushtuar ndaj
géndrueshmérisé.

Ndérsa institucionet e AFP-sé miratojné kéto udhézime, ato shénojné njé
angazhim pér njé té ardhme ku arsimi éshté njé kanal i fugishém pér
zhvillim té géndrueshém. Megjithése i mbushur me sfida, ky udhétim
ofron mundési té bollshme pér inovacion, bashképunim dhe udhéhegje
né sektorin e gjelbér dhe até dixhital. Ai pozicionon institucionet e AFP-
sé si lojtaré kyc né axhendén globale té qéndrueshmeérisé, duke rritur
réndésiné dhe géndrueshmeériné e tyre né njé boté gjithnjé né zhvillim.

Né frymén e pérshtatjes dhe evolucionit té vazhdueshém, institucionet e
AFP-sé inkurajohen té nxisin njé mentalitet adaptiv, duke njohur
peizazhin gjithnjé né ndryshim té géndrueshmeérisé. Shkathtésia
institucionale do té jeté parésore né lundrimin e sfidave né zhvillim dhe
shfrytézimin e mundésive té reja né géndrueshmeéri dhe arsim.

Duke paré pérpara, ne i shohim institucionet e AFP-sé si bastione té
géndrueshmérisé, né ballé té pajisjes sé njé fuqgie punétore té afté né
teknologjité e gjelbra dhe digjitale dhe té pérkushtuara pér njé té
ardhme té géndrueshme. Ky vizion bazohet né njé pamje té ploté té
géndrueshmérisé, duke kombinuar kujdesin pér mjedisin,
pérgjegjshmériné sociale dhe garantimin e shéndetit ekonomik.

Si pérfundim, thirrja pér veprim éshté e garté. Eshté koha qé
institucionet e AFP-sé té pérdorin njohurité dhe strategjité e pérshkruara
né kéto udhézime pér té béré hapa té prekshém drejt géndrueshmérisé.
Duke nxitur njé kulturé bashképunimi dhe partneriteti, ne mund té
pérforcojmé ndikimin e pérpjekjeve tona kolektive dhe té hapim rrugén
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pér njé té ardhme té géndrueshme, elastike dhe té barabarté. Rruga
pérpara éshté bashképunuese, inovative dhe, mé e réndésishmja, e
zbatueshme. Sé bashku, ne mund ta kthejmé vizionin e njé té ardhmeje
té géndrueshme né realitet.
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